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 مقـــدمـــــة                                                                                          

 والصلاة والسلام على سيد المرسلين، وبعد. الحمد لله رب العالمين،

طط طموحة وخ منهج علميوفق  التعليميةتغيراته في كل ما يخدم المتعلم والعملية معلى مواكبة العصر ودأبت وزارة التعليم في خططها 

انطلاقاً من الإيمان بدور التعليم كأداة حاسمة في عصر التحولات والتغيرات المتسارعة، وبروز نظام العولمة، وغير ذلك من وذلك  ،

 الاحتياجات القائمة والمتوقعةوإيجاباً مما يؤكد حرص الوزارة على استيعاب والمجتمعات سلباً  نمو الأفرادتؤثر على معالم ومؤشرات 

من  ةوالاقتصادي ،والصحية،والثقافية ،والاجتماعية ،منية من المهددات الأ ووقايتهم، وتحسين قدراتهم ،لأبنائها من الطلاب والطالبات

لتنمية تحقيق ا ونموهم الفكري والسلوكي وصولاً إلى  طلابها،ستهدف تحسين مستوى حياة التي تالتخطيط للبرامج الوقائية خلال 

ن أومن المأمول ،خبرات متنوعة في مجال إدارة المشروعات الوقائية ذي برنامج  معيناً للوصول إلىن" ط  "ف   جبرنام فإنلذا ، هملمجتمع

نظراً  قبلوالاستعداد للمستهمية التهيؤ لأ استشعارًا أكاديمية متخصصة وبيت خبرة في مجال البرامج الوقائيةيتطور البرنامج ليصبح 

 للمسوغات التالية:

 الشخصية. الهوية غياب-1    

 والاجتماعية.مهارات الشخصية ملحوظ لل فقدان-2    

 والاقتصادية. ،والصحية والثقافية،والفكرية، والاجتماعية،  الأمنية، المهددات-3        

 الجهود.تشتت -4        

 برنامج فطن                                          سائلين الله التوفيق والسداد في القول والعمل                                 
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 البرنامج:مرتكزات 

 الرسالة:

)الفكرية، والاجتماعية، والصحية، والثقافية، والأمنية، والدينية،  من المهددات ومعلمين وبيئة تعلميةوقاية المجتمع التعليمي طلاباً 

 الأسرة.بخدماتنا إلى  والوطنية( ممتدين

 الرؤية:

هـ، مسهمين في بناء 1431الريادة في البرامج الوقائية الفكرية والسلوكية؛ لتعزيز المهارات الشخصية والاجتماعية الإيجابية بنهاية عام 

 الصالح )الفطن(. المواطن

 القيم:    
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 الأهداف:

 

 

 

 

 

 

 

 

مجالات 

 العمل
 الأهداف التفصيلية الهدف العام

 التدريب

بناء برامج تدريبية متخصصة في 

 يتدريبالشخصية تنمية المهارات 

بمحتوى متطور  والاجتماعية

 ومدربين محترفين

  فطنبرنامج  ومدربي خبراءوتنفيذ برامج التأهيل والتدريب لتعزيز قدرات مشرفي. 

 المهارات الشخصية والاجتماعية. هماكسابإسهام في تعزيز الهوية الوطنية للطالب/الطالبة من خلال الإ 

  لتنمية ذاته ومجتمعه ووطنه.الإيجابية للمستهدف تكوين الاتجاهات 
 .تطبيق أنظمة الجودة في عمليات التدريب 

 التثقيف
مداد المجتمع بمواد ثقافية إ

 تنمية الفكر والسلوكلمتنوعة 

  المستقبل.الإسهام في بناء وتنمية مهارات التفكير والبحث لمواجهة تحديات 
 فطن.برنامج الوطني للمستهدفين من خلال منتجات  تعزيز الانتماء 
 البرنامج ودعمه.المشاركة في على  مقدراته بما يدعملة مع الأسر اعبناء قنوات اتصال ف 

المشاركة 

 المجتمعية
المشاركة الفعلية من قطاعات 

 كافة أفراده ومؤسساتهبالمجتمع 

 شراكات مع القطاع الخاص للمساهمة في عمليات البرنامج ودعم أهدافه. تكوين 

 .تفعيل دور المؤسسات الإعلامية في تحقيق أهداف البرنامج 

  الاجتماعية.تعزيز مجالات التعاون مع الأسر والمجتمعات تطوعياً لضمان تحلي الطلاب بالمسؤولية 

 الاستشارات
قامة مراكز استشارات للوقاية إ

 الفكرية والسلوكية الانحرافاتمن 

 ومؤهلينبخبراء مختصين 

 بصحة فكرية ونفسية نماء والوقاية للمحافظة على استمرارية تمتع الطلاب تحقيق استراتيجية الإ

 واجتماعية سليمة.

 تقديم الاستشارات الوقائية. 
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 :وفق ما ورد بالدليل العلمي الوقائي البرنامج مستويات
 الوقاية الأولية(: المستوى الأول( 

  :(من الدرجة الثانية)الوقاية المستوى الثاني 

  :الوقاية من الدرجة الثالثة(المستوى الثالث(  

( على استكمال المرحلة 1431/1431الدراسي )(( في خطته التشغيلية في المرحلة ))فطنويركز البرنامج الوطني الوقائي للطلاب والطالبات 

 خلال مسارين أساسيين: الأولية(( منلوقاية ))اعلى المستوى الأول الثانية وتفعيل المرحلة الثالثة 

 وذلك من خلال تنمية:مهارات الطلاب والطالبات ل تدامةالمستنمية تتمحور حول ال أولاً: توعية خاصة بالمدارس

 جتماعية.لاواشخصية المهارات ال 

 المشاعر الإيجابية. 

 .مهارات التربية الإعلامية الناقدة 

 تغيير المعتقدات والاتجاهات والقيم المرتبطة بالانحرافات السلوكية والفكرية 

  والتدريب.استخدام الأنشطة المختلفة 

 

 

 

 

 



 

7 
 

 العامة:التوعية الإعلامية ثانياً: 

ائل سويتم تفعيل الحملات الإعلانية عبر قنوات الإعلام المختلفة التقليدية منها كالإذاعة والتليفزيون والصحف وقنوات الإعلام الجديد من و

 يلي:التواصل الاجتماعي والمواقع الإلكترونية وغيرها والتي ينبغي عليها مراعاة ما 

 الابتعاد عن التلقين المباشر في الرسالة. -

 تجنب الخوض في التفاصيل. -

 تناول الانحرافات السلوكية والفكرية كجزء من كل وعدم المبالغة في الطرح. -

 وفق الأهداف التالية:

 ً ً  أن يكون موضوع الانحرافات السلوكية والفكرية موضوعا  عاماً. شعبيا

 فرق بشرية مساندة وداعمة للوقاية من الانحرافات السلوكية والفكرية.استقطاب المتطوعين وتكوين 

         .جعل الانحرافات السلوكية والفكرية أولوية في أذهان رجال وسيدات الأعمال والمال
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 الاستشارات

3 

 

 

 هـ حسب مجالات برنامج فطن8341حصر برامج الخطة التشغيلية للبرنامج الوطني الوقائي فطن للعام 
 

                    

                   

            

                   

                   

                   

                   

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المشاركة المجتمعية 

5 5 

 

 

 

 التدريب

 

21 

 

 

                            

 التثقيف

3 

8 

 الاستشارات



 

9 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

           

 

 لقاءات وورش

توطين التدريب لمهارات فطن 

 لمشرفي الجهات ذات العلاقة

 ملتقيات
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تأهيل وتدريب مدربين 
إدارات معتمدين ميسرين 

 التعليم

 فعاليات

 مواد تثقيفية

 مسابقات

وطالبات تدريب طلاب 

 إدارات التعليم

  طالباتو تدريب طلاب

 علاقة    الالجهات ذات 

 توطين وتأهيل خبراء فطن

تدريب مدربين معتمدين 

 وميسرين الجهات ذات العلاقة 
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 :البرامج: التدريبف وص

 وصفه البرنامج م

8  

 الخبراء لتنميةتوطين 

مهارات فطن الشخصية )

تعليم  لابوالاجتماعية لط

 ار(الكب

 كما دة،معايير محد وفق ترشيح المدربين يتمبحيث التعليم،  إداراتجميع  لتوطين التدريب في يهدف تدريبي برنامج -

 لتنمية والمدارس، التعليم إدارات في للبرنامج معتمدين مدربين وتـأهيل إعداد إكسابهم مهارات إلى البرنامج يهدف

 عمليةال هاراتوالم الفنية المعرفة البرنامج ليشمل صممحيث ار(، تعليم الكب لابمهارات فطن الشخصية والاجتماعية لط)

 للمتدرب. اللازمة والتطبيقية

 نشطةوال الفاعلة المشاركة في تسهم متنوعة تدريب أساليب فيه تستخدم يومياً، ( ساعات5) بمعدل )يومان(البرنامج  مدة -

 وإجازتهم. المطلوبة المهارات امتلاكهم لقياس للمتدربين وختامي يومي تقويم مع متدرب لكل

2  

 المعتمد المدربتوطين 

مهارات ) لتنمية والميسر

فطن الشخصية 

تعليم  لابوالاجتماعية لط

 ار(الكب

 

زمنية وفق خطة  إدارات التعليم والمدارس، ويتم تنفيذهفي جميع  برنامج تدريبي مستمر يستهدف المجتمع التعليمي -

 يم الكبارتعلالتعامل مع طلاب  إكسابهم مهاراتالبرنامج إلى  المستهدفين ويهدفليشمل التدريب جميع تعدها إدارات التعليم 

من مجموعة من البرامج  البرنامج يتكون والاجتماعية،وإكسابهم المهارات الشخصية الدراسي، داخل وخارج حدود الصف 

 تعليم الكبار وفقاً لمهارات فطن.التدريبية لتنمية المهارات الشخصية والاجتماعية لطلاب 
ما ب تعليم الكبارساعات يومياً تستخدم فيه أساليب تدريب متنوعة تتركز حول طلاب  (5) بمعدل( مانالبرنامج )يومدة  -

 بأنفسهمنشطة للطلاب ويعزز مهارتهم وثقتهم يسهم في المشاركة الفاعلة والأ

 

 

 

 



 

11 
 

 

 

 وصف البرامج: التدريب:

 وصفه البرنامج م

4  

المدرب الخبير لتنمية تأهيل 

)مهارات فطن الشخصية 

والاجتماعية لطلاب المعاهد 

 العلمية(

/جامعة ةالعلمي لشؤون المعاهد الجامعة لوكالةالمعاهد العلمية التابعة  فيالمدرب الخبير لتأهيل  يهدف تدريبي برنامج -

لتنمية )مهارات فطن الشخصية والاجتماعية لطلاب  بالتنسيق مع إدارات التعليم الإمام محمد بن سعود الإسلامية

 مدربين وتـأهيل إعداد إكسابهم مهارات إلى البرنامج يهدف كما معايير محددة، وفق ترشيحهم ويتم العلمية(المعاهد 

 .للمتدرب اللازمة والتطبيقية العملية والمهارات الفنية المعرفة البرنامج ليشمل صمم حيث للبرنامج، معتمدين

 الفاعلة المشاركة في تسهم متنوعة تدريب أساليب فيه تستخدم يومياً، ( ساعات5) بمعدل البرنامج )يومان( مدة -

 وإجازتهم. المطلوبة المهارات امتلاكهم لقياس للمتدربين وختامي يومي تقويم مع متدرب لكل والنشطة

3  

معتمد المدرب التأهيل 

تنمية )مهارات في  والميسر

فطن الشخصية والاجتماعية 

 العلمية(لطلاب المعاهد 

 لشؤون المعاهد الجامعة لوكالةالتابعة  المعاهد العلميةفي جميع  برنامج تدريبي مستمر يستهدف المجتمع التعليمي -

 لشؤون المعاهد معةالجا زمنية تعدها وكالةوفق خطة  ، ويتم تنفيذه/جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية العلمية

لتعامل ا إكسابهم مهاراتالبرنامج إلى  المستهدفين ويهدفليشمل التدريب جميع بالتنسيق مع إدارات التعليم  العلمية

 البرنامج يتكون والاجتماعية،وإكسابهم المهارات الشخصية الدراسي، وخارج حدود الصف العلمية طلاب المعاهد مع 

 المعاهد العلمية وفقاً لمهارات فطن.من مجموعة من البرامج التدريبية لتنمية المهارات الشخصية والاجتماعية لطلاب 
مية العلالمعاهد  ساعات يومياً تستخدم فيه أساليب تدريب متنوعة تتركز حول طلاب (5) البرنامج )يومان( بمعدلمدة  -

 بأنفسهملطلاب ويعزز مهارتهم وثقتهم نشطة لبما يسهم في المشاركة الفاعلة والا
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 :البرامج: التدريبوصف 

 وصفه البرنامج م

5  

 )مبادرة الإدارة العامة للتعليم

 بمنطقة تبوك(

)تأهيل الخبيرات لتنمية 

مهارات فطن الشخصية )

رياض مرحلة والاجتماعية ل

 (الأطفال

 اكم معايير محددة، وفق ترشيحهن التعليم، يتم إداراتجميع  من مدربات محترفات لإعداد يهدف تدريبي برنامج -

والمدارس لتنمية  التعليم إدارات في للبرنامج معتمدات مدربات وتـأهيل إعداد إكسابهن مهارات إلى البرنامج يهدف

 توالمهارا الفنية المعرفة البرنامج ليشمل حيث صمم (،رياض الأطفالمرحلة مهارات فطن الشخصية والاجتماعية ل)

 للمتدربات. اللازمة والتطبيقية العملية

 الفاعلة المشاركة في تسهم متنوعة تدريب أساليب فيه تستخدم ،يومياً ( ساعات5) بمعدل البرنامج )يومان( مدة -

 وإجازتهن. المطلوبة المهارات امتلاكهن لقياس للمتدربات وختامي يومي تقويم مع متدربة لكل والنشطة

6  

 المعتمد تأهيل المدرب

مهارات فطن ) لتنمية والميسر

الشخصية والاجتماعية 

 (رياض الأطفالمرحلة ل

زمنية وفق خطة  إدارات التعليم والمدارس، ويتم تنفيذهفي جميع  برنامج تدريبي مستمر يستهدف المجتمع التعليمي -

مرحلة التعامل مع  هن مهاراتإكسابالبرنامج إلى  المستهدفات ويهدفليشمل التدريب جميع تعدها إدارات التعليم 

 من البرنامج يتكون والاجتماعية،المهارات الشخصية  نوإكسابهالدراسي، داخل وخارج حدود الصف  الأطفالرياض 

 الأطفال وفقاً لمهارات فطن. رياض مرحلة مجموعة من البرامج التدريبية لتنمية المهارات الشخصية والاجتماعية ل
رياض مرحلة تستخدم فيه أساليب تدريب متنوعة تتركز حول  ساعات يومياً (5) عدلالبرنامج )يومان( بممدة  -

 بأنفسهمويعزز مهارتهم وثقتهم  لأطفالنشطة لبما يسهم في المشاركة الفاعلة والاالأطفال، 
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 وصف البرامج: التدريب:

 وصفه البرنامج م

7  

المدرب الخبير لتنمية تأهيل 

)مهارات فطن الشخصية 

والاجتماعية لطلاب التربية 

 الخاصة(

 يهدف اكم معايير محددة، وفق ترشيحهم التعليم، يتم جميع إدارات من محترفين مدربين لإعداد يهدف تدريبي برنامج -

 )مهاراتوالمدارس، لتنمية  التعليم إدارات في للبرنامج معتمدين مدربين وتـأهيل إعداد إكسابهم مهارات إلى البرنامج

 ليةالعم والمهارات الفنية المعرفة البرنامج ليشمل صمم (، حيثخصية والاجتماعية لطلاب التربية الخاصةفطن الش

 للمتدرب. اللازمة والتطبيقية

 الفاعلة المشاركة في تسهم متنوعة تدريب أساليب فيه تستخدم يومياً، ( ساعات5) بمعدل أيام (4البرنامج ) مدة -

 وإجازتهم. المطلوبة المهارات امتلاكهم لقياس للمتدربين وختامي يومي تقويم مع متدرب لكل والنشطة

1  

 والميسر المعتمد تأهيل المدرب

مهارات فطن الشخصية لتنمية )

والاجتماعية لطلاب التربية 

 (الخاصة

زمنية تعدها وفق خطة  إدارات التعليم والمدارس، ويتم تنفيذهفي جميع  برنامج تدريبي مستمر يستهدف المجتمع التعليمي -

اخل د الخاصةالتعامل مع طلاب التربية  إكسابهم مهاراتالبرنامج إلى  المستهدفين ويهدفليشمل التدريب جميع إدارات التعليم 

من مجموعة من البرامج التدريبية  البرنامج يتكون والاجتماعية،وإكسابهم المهارات الشخصية الدراسي، وخارج حدود الصف 

 الخاصة وفقاً لمهارات فطن. خصية والاجتماعية لطلاب التربية لتنمية المهارات الش
بما  الخاصةساعات يوميًا تستخدم فيه أساليب تدريب متنوعة تتركز حول طلاب التربية  (5) البرنامج )يومان( بمعدلمدة  -

 بأنفسهم نشطة للطلاب ويعزز مهارتهم وثقتهم يسهم في المشاركة الفاعلة والا
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 التدريب: البرامج:وصف 

 وصفه البرنامج م

9  

ورشة تحكيم مبادرة إدارة 

التربية الخاصة بالإدارة العامة 

كة المكرمة بمنطقة مللتعليم 

 فطن بين النور والأمل()

وضوابط معايير وفق المقدمة للمبادرة  لتحكيم المحتوى العلمي النظري( ساعات 5أيام بمعدل )( 4لمدة )عمل ورشة  -

من  تنفيذ للتأكدبراز نقاط القوة والضعف فيها، وتحديد مدى صلاحيتها لللإخبراء متخصصين وذلك من خلال  علمية

 .المطلوبة والجودةوفر معايير الكفاءة ت

81  

الخبيرات في تنمية تأهيل 

مهارات فطن الشخصية )

دور لطلاب والاجتماعية 

 الاجتماعية( الرعاية

 ددة،معايير مح وفق ترشيحهن الاجتماعية، يتم دور الرعايةلمشرفات خبيرات مدربات  تأهيلل يهدف تدريبي برنامج -

ة لتنمي الاجتماعية، دور الرعاية في للبرنامج معتمدات مدربات وتـأهيل إعداد إكسابهن مهارات إلى البرنامج يهدف كما

 الفنية المعرفة البرنامج ليشمل صمم حيث (،الاجتماعية دور الرعايةلطلاب مهارات فطن الشخصية والاجتماعية )

 للمتدربات. اللازمة والتطبيقية العملية والمهارات

 الفاعلة المشاركة في تسهم متنوعة تدريب أساليب فيه تستخدم يومياً، ( ساعات5) )يومان( بمعدلالبرنامج  مدة -

 وإجازتهن. المطلوبة المهارات امتلاكهن لقياس للمتدربات وختامي يومي تقويم مع متدربة لكل والنشطة
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 وصف البرامج: التدريب:

 وصفه البرنامج م

88  

 المعتمدات المدربات تأهيل

 لتنمية والميسرات

مهارات فطن الشخصية )

دور لطلاب والاجتماعية 

 الاجتماعية( الرعاية

زمنية تعدها وفق خطة  تنفيذهدور الرعاية الاجتماعية، ويتم في  سريوالأ برنامج تدريبي مستمر يستهدف المجتمع التعليمي -

إكسابهن البرنامج إلى  المستهدفات ويهدفليشمل التدريب جميع  النسائي لدور الرعاية الاجتماعيةشراف الاجتماعي إدارة الإ

المهارات الشخصية  نوإكسابهالدراسي، داخل وخارج حدود الصف  طلاب دور الرعاية الاجتماعيةالتعامل مع  مهارات

 دور الرعايةلطلاب من مجموعة من البرامج التدريبية لتنمية المهارات الشخصية والاجتماعية  البرنامج تكوني والاجتماعية،

 الاجتماعية وفقاً لمهارات فطن. 
الاجتماعية  دور الرعايةطلاب ساعات يومياً تستخدم فيه أساليب تدريب متنوعة تتركز حول  (5) البرنامج )يومان( بمعدلمدة  -

 بأنفسهمويعزز مهارتهم وثقتهم  للطلابشطة نبما يسهم في المشاركة الفاعلة والأفطن،  برنامج اتوفقاً لمهار

82  

مبادرة إدارة التربية 

الخاصة بالإدارة العامة 

للتعليم بمنطقة مكة 

 المكرمة تأهيل المدرب

 )مهارات الخبير لتنمية

فطن الشخصية 

والاجتماعية لطلاب 

 )فطن بين التربية الخاصة

 والأمل( النور

 رنامجالب يهدف كما معايير محددة، وفق ترشيحهم التعليم، يتم إدارات الخبراء من جميع لتأهيل المدربين يهدف تدريبي برنامج -

فطن الشخصية  والمدارس، لتنمية مهارات التعليم إدارات في للبرنامج معتمدين مدربين وتـأهيل إعداد إكسابهم مهارات إلى

لى طريقة برايل ولغة البرنامج بتحويل حقائب فطن إ صمم حيث فطن بين النور والأمل(،)الخاصة والاجتماعية لطلاب التربية 

 للمتدرب. اللازمة والتطبيقية العملية والمهارات الفنية المعرفة الإشارة ليشمل

 كلل والنشطة الفاعلة المشاركة في تسهم متنوعة تدريب أساليب فيه تستخدم يومياً، ( ساعات5) بمعدل (يومانالبرنامج ) مدة -

 وإجازتهم. المطلوبة المهارات امتلاكهم لقياس للمتدربين وختامي يومي تقويم مع متدرب

 

 

 



 

16 
 

 

 :البرامج: التدريبوصف 

 وصفه البرنامج م

84  

معتمد ال تأهيل المدرب

 )مهارات والميسر لتنمية

صية خفطن الش

لطلاب والاجتماعية 

 )فطن بين التربية الخاصة

 النور والأمل(

زمنية تعدها إدارات وفق خطة  إدارات التعليم والمدارس، ويتم تنفيذهفي جميع  برنامج تدريبي مستمر يستهدف المجتمع التعليمي

لال من خالخاصة التربية طلاب التعامل مع  إكسابهم مهارات حيث يهدف البرنامج الىالمستهدفين ليشمل التدريب جميع التعليم 

 ة،والاجتماعيكسابهم المهارات الشخصية لإالدراسي، داخل وخارج حدود الصف طريقة برايل ولغة الإشارة، تحويل حقائب فطن الى 

 ً  لمهارات فطن.  وفقا

هارات الشخصية ساعات يومياً تستخدم فيه أساليب تدريب متنوعة تتركز حول إكسابهم الم (5) البرنامج )يومان( بمعدلمدة  -

ً  والاجتماعية  ويعززلهؤلاء الطلاب نشطة بما يسهم في المشاركة الفاعلة والأ ،فطن لمهارات بطريقة برايل ولغة الإشارة، وفقا

 بأنفسهم.مهارتهم وثقتهم 

 ميسري تأهيل استكمال  83

 المدارس في برنامج فطن

المراحل جميع هـ ل8347/8341نهاية العام الدراسي في  %811تأهيل ميسري المدارس بنسبة لاستكمال برنامج تدريبي -

زمنية تعدها إدارات التعليم، لتنمية المهارات الشخصية والاجتماعية وفقاً وفق خطة  إدارات التعليم، ويتم تنفيذهالدراسية في 

الدراسي في حدود الصف  الطلاب والطالبات داخل وخارج لمهارات فطن للفئة المستهدفة في جميع المراحل الدراسية والتعامل مع

 جميع المراحل الدراسية.
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 :البرامج: التدريبوصف 

 وصفه البرنامج م

85  
 عمل استكمال تنفيذ ورش

 الطلاب مهارات))لتنمية 

 ((والاجتماعية الشخصية

في نهاية العام الدراسي  %811 بنسبةلجميع المراحل الدراسية في إدارات التعليم تدريب الطلاب  استكمال

مجموعات النقاش والحلقات من خلال  ((والاجتماعية الشخصية الطلاب برنامج تنمية مهارات) هـ على8347/8341

مركزة على مستوى المدارس تنفذ للطلاب أو ينفذها الطلاب بأنفسهم، يناقش خلالها موضوع معين مرتبط بالمهارات ال

في التدريب، والبحوث القصيرة، والقصص، والرسم  فطن برنامج الشخصية والاجتماعية، يستمد محاوره من منتجات

 مهارات.من اكتسابه ؛ سعياً لممارسة ما تم وسائل التواصل الاجتماعيو

86  
استكمال تأهيل تدريب 

سر فطن يم–مدرب معتمد 

 في التربية الإعلامية الناقدة

لجميع المراحل الدراسية في إدارات التعليم  فطنبرنامج وميسري مهارات  معتمدين، مدربين تأهيل استكمال

 التفكير مهارات والطالبات الطلاب لإكساب( 8347/8341)الدراسي العام بنهايةوذلك  % 811 والمدارس بنسبة

وربط  النقاش وحلقات التدريب خلال من الناقد الإعلامي الطالب إلى وصولاً  إعلامياً، بثه يتم لما الناقد الإعلامي

في  لبرنامج فطن الناقد ونشر منتجات المركز الإعلامي الإعلامي الإعلامية بالمدارس بمهارات التفكيرمراكز ال

 المدرسة من خلال وسائل التواصل الاجتماعي.

استكمال تنفيذ ورش عمل   87

 )وطني انتمائي(

والمدارس لجميع المراحل الدراسية في إدارات التعليم  فطن طلاب– ميسر – لتأهيل معتمد ورش عمل مستمرة تهدف

التعليم لتنمية المهارات  إداراتمن  المعدة الخطة ( وفق8347/8341)الدراسي العام بنهاية %811ة بنسب

الفكرية والاستقطابات المشبوهة،  من الانحرافاتفي جميع المراحل الشخصية والاجتماعية لوقاية الطلاب والطالبات 

 وتبصير الطلاب بمخاطرهما.
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 :البرامج: التثقيفوصف 

 وصفه البرنامج م

)إعداد مواد تثقيفية  8

 متنوعة(

 

مواد يستعان بها في تقديم المحاضرات التثقيفية واعداد الورش التدريبة، كما تساند في رفع مستوى التثقيف لزوار 

المعارض، مثل وثيقة المهارات الشخصية والاجتماعية، والمهارات الشخصية والاجتماعية للأسرة، ومواد تثقيفية 

 للأطفال. 

 

2 
محاضرات وورش عمل 

نية رومتنوعة الكت تثقيفية

 وحضورية

لى تنمية مهارات التفكير وتعزيز الانتماء الوطني وتفعيل دور الأسرة لمواجهة تحديات المستقبل لفئات متعددة تهدف إ

داخل البيئة التعليمية وخارجها للوصول الى أكبر عدد ممكن من أفراد المجتمع وتركز هذه المحاضرات على أساليب 

ارات الشخصية والاجتماعية، واستراتيجيات تنمية المهارات الحماية الفكرية، وسمات المناخ الأسري الذي ينمي المه

 الشخصية والاجتماعية من خلال المقرر الدراسي. 

 المشاركة في الفعاليات 4

 والمعارض المحلية الدولية

فطن خلال العام الماضي سواء كانت مطبوعة أو  برنامج المشاركة في الفعاليات الدولية والمعارض المحلية بمنتجات

 ترونية. الك

 

 وصور وأفلام رسائل 3

 تثقيفية ومقالات متنوعة
 فطن، جبرنام أهداف يحقق ما بكل التواصل وسائل لتغذية متنوعة تثقيفية مقالات لىإ بالإضافة وصور وافلام رسائل

 .والأسر التعليمي المجتمع في التثقيف مستوى لرفع تهدف

 

 

 

 



 

19 
 

 

 :البرامج: التثقيفوصف 

 وصفه البرنامج م

 برنامج لقادةاللقاء الثالث  5

 فطن
 .ساعات( 5لقاء وورش عمل لمدة )يومان( وبمعدل )

الإعلاميين  المنسقين لقاء 6

 الثاني

في  الإعلاميين ساعات يهدف لتطوير المهارات الاعلامية للمنسقين (5)وبمعدل  )يومان(لقاء وورش عمل لمدة 

 الإعلانية بإدارات التعليم.  الحملات والتصاميم وبما يفعلعداد الخبر الصحفي والتصوير الفوتوغرافي إ

7 

مسابقات تفاعلية متعددة 

المسارات )قصة قصيرة / 

رسم الكتروني/ تغريده/ تعليق 

 /بحث / ...(

عنى بالطلاب ت فطن وممارستها برنامج لتمكين مهارات ةمستمر ةمسابقات تفاعلية متعددة المسارات تثقيفي

 / رسم الكتروني/ تغريده/ تعليق / بحث / كتابة سيناريو /كتابة نص مسرحي...( والأسر )قصة قصيرة

1 

 لأفضل فطن برنامججائزة 

 المشاريع     مخرجات

 والمبادرات والمسابقات

 – أوسمة تقدير شهادات)

 ...( تقديرية جوائز ميداليات

المناطق للمشاركات المتميزة في المسابقات دارات من إعرض المواد التثقيفية الفائزة المتأهلة من قبل الطلاب 

مة أو لتقدير أو الأوسلكل فائز مع شهادات اوائز وتسليم الجبرنامج فطن  دارةفاعلية المتعددة والتي رفعت إلى إالت

 تسليم شهادات تقدير لبقية المشاركينو الميداليات
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 الشراكة المجتمعية: وصف البرامج:

 وصفه البرنامج م

8 
الشراكات السابقة وعقد  تفعيل

شراكات لرعاية البرنامج 

 ومركز الاستشارات

 ي،إيجاب أثر لها يكون وأهدافه مجالاته وفق فطن لبرنامج مستدامة لتنمية والمعنوي المادي والدعم الرعاية توفير 

 الخاص القطاع ومؤسسات الحكومية الجهات من وغيرها التعليم وزارة في والتعليمية الإدارية الكوادر من مقدمة

   جماعي أم فردي بشكل قدمت سواء

2 

ورشة عمل لخبراء فطن في 

)مفهوم ومعايير المشاركة 

المجتمعية والمسؤولية 

 (2141الاجتماعية وفق رؤية 

ً  ساعات( 5) بمعدل( يومان) لمدة عمل ةورش )مفهوم ومعايير في التعليم  بإدارات خبراء فطن لتأهيل تهدف يوميا

 التنمية المستدامة ومفهوم( لتنمية الحس المجتمعي 2141ية وفق رؤية المجتمعية والمسؤولية الاجتماعالمشاركة 

 .( لدى المدربين المعتمدين2141) يجاد جيل واعٍ بالمفاهيم التي تواكب رؤية المملكةوذلك بإ

4 

–ورشة عمل للمدرب المعتمد 

ميسر فطن في )مفهوم ومعايير 

المشاركة المجتمعية 

والمسؤولية الاجتماعية وفق 

 (2141رؤية 

ورشة عمل مستمرة تهدف لإعداد المدرب المعتمد والميسر في )مفهوم ومعايير ال ومعايير المشاركة المجتمعية 

( لتنمية الحس المجتمعي ومفهوم التنمية المستدامة وذلك بإيجاد جيل 2141والمسؤولية الاجتماعية وفق رؤية 

 والأسر.الطلاب  لدى( 2141)اكب رؤية المملكة واع بالمفاهيم التي تو
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 :المجتمعية ةالبرامج: الشراكوصف 

 وصفه البرنامج م

3 
 التطوعي الثانيملتقى فطن 

لاستقطاب وفق أهداف تربوية ومجتمعية أيام يستهدف المجتمع المحلي والتعليمي  (4)ملتقى تطوعي لمدة 

والدعم  نحو الطلاب والطالبات في المدارس للمساندة المنصبة والمبادرات التطوعيةالمتطوعين والفرق التطوعية 

  الوطني. المستوى على لتنفيذ البرنامج

5 
مبادرة )تأهيل المدربين من 

منهجية التربوية وفق  القيادات

Transformology          ) 

موضوع بناء الشخصية وتطوير المهارات  في Transformologyتأهيل خبراء فطن وفق منهجية مبادرة ل -

لى سلوك ممارس لتحويل المعرفة إ، Transformologyالشخصية ومهارات التفكير الناقد باعتماد منهجية 

 لتدريب المدربين المعتمدين والميسرين والطلاب وفق خطة تنفيذ ترد لاحقاً من قبل إدارة البرنامج.

 (5) تقدم في ( ساعة31)للمجموعة الواحدةو( ساعة في المجموع 821)تنفذ المبادرة في ثلاث مراحل بمعدل  -

 .ساعات يومياً (1) بمعدل أيام

ً  هذا في المنفذة الصغيرة المشاريع من الاستفادة -  المشروع في برنامج فطن واستثمارها استراتيجيا
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 :الاستشاراتوصف البرامج: 

 وصفه البرنامج م

عداد وثيقة إ" ورشة عمل 8

 مركز الاستشارات "

عداد وثيقة مراكز الاستشارات في إدارة البرنامج إلى إ( ساعات يومياً تهدف 5) أيام( بمعدل 4)ورشة عمل لمدة 

 والإدارات التعليمية

عداد الدليل إورشة عمل"  2

 العلمي لمركز الاستشارات "

لى الاستفادة من الدراسات المحلية والإقليمية والعالمية إ( ساعات يومياً تهدف 5بمعدل ) أيام( 4)ورشة عمل لمدة 

 .والدليل التنظيمي لآلية العمل الدليل العلمي للمراكز لإعداد

4 
المهارات دورة تدريبية" 

اللازمة لتقديم خدمات 

 " الاستشارة

شيحهم ، يتم تردفةحسب الفئات المسته من إدارات التعليم مستشارين محترفينبرنامج تدريبي مستمر يهدف لإعداد 

ي ف كمستشارين للبرنامج الاستشارة وتـأهيلهموفق معايير محددة، كما يهدف البرنامج إلى إكسابهم مهارات تقديم 

وقد صمم البرنامج ليشمل المعرفة الفنية  إدارة،إدارات التعليم ليتم تفعيل الخط الهاتفي للاستشارات في كل 

 ة للمستشاروالمهارات العملية والتطبيقية اللازم

( ساعات يومياً، تستخدم فيه أساليب تدريب متنوعة تسهم في المشاركة 5أيام تدريبية بمعدل ) (5)مدة البرنامج 

 الفاعلة والنشطة لكل متدرب مع تقويم يومي وختامي للمتدربين لقياس امتلاكهم المهارات المطلوبة وإجازتهم.
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 فطن()خطة البرنامج الوقائي الوطني للطلاب والطالبات 

 السياسات العامة الهدف العام القضية الرئيسة
البرنامج 

 الرئيس
 البرنامج الفرعي

نقص المهارات الشخصية 

 والاجتماعية

بناء برامج تدريبية 

متخصصة في تنمية 

الشخصية المهارات 

بمحتوى  والاجتماعية

ومدربين متطور  يتدريب

 محترفين

توفير الاحتياج من 

الموارد البشرية للبرنامج 

من خلال العاملين 

الرسميين والمتعاونين 

 والمتطوعين

 توطين التدريب في المدارس التدريب

 

 

 الأهداف التفصيلية:
 فطن. ومدربي وخبراء مشرفي قدرات لتعزيز والتدريب التأهيل برامج تنفيذ 1-1

 .والاجتماعية الشخصية المهارات ممارسة خلال من الطالبة/للطالب الوطنية الهوية تعزيز في سهامالإ 2-1

 .ووطنه ومجتمعه ذاته لتنمية للمستهدف الإيجابية الاتجاهات تكوين 3-1

 التدريب. عمليات في الجودة أنظمة تطبيق 4-1
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 المشروعات

 المشروعات م

 بيانات تنفيذ المشروع على المستوى المركزي
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توطين الخبراء 

مهارات فطن ) لتنمية

الشخصية 

 لابوالاجتماعية لط

 ار(تعليم الكب

(
2
3

م 
علي
 ت
رة
دا
 إ
)

*
 

( 
دد
ع

2
ف
ر
ش
 م
)

 /
 ـة

ر
با
 ك
يم
عل
ت

 

(
2
2

-
2
3

/
1/

1
4
3
1

)
 

 (
2
3

-
2
4

/
1
1

/
2
1
1
6

)
 

 
  
  
  
  
  
  
 

 
ن
ط
 ف
ج
ام
رن
ب

 

 ل
مة
عا
 ال
رة
دا
لإ
ا

ر
با
لك
 ا
يم
عل
ت

 

ن 
ط
 ف
ج
ام
رن
ب

 

الترشيح 

من 

إدارات 

التعليم 

وفق 

الضوابط 

 المعتمدة

( مدرب 46بعدد ) توطين خبراء -

خبير وخبيرة تعليم كبار في تنمية 

)مهارات فطن الشخصية والاجتماعية 

 لطلاب تعليم الكبار(
 في المعتمد دورات للمدرب 3تنفيذ  -

 ةالخط وفق المستهدفة التعليم إدارات

 .التعليم إدارة من المعدة
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توطين الخبراء 
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الترشيح  -

من 

إدارات 

التعليم 

وفق 

الضوابط 

 المعتمدة

( مدرب 44بعدد ) توطين خبراء -

خبير وخبيرة تعليم كبار في تنمية 

)مهارات فطن الشخصية والاجتماعية 

 لطلاب تعليم الكبار(
 في المعتمد دورات للمدرب 3تنفيذ  -

 ةالخط وفق المستهدفة التعليم إدارات

 .التعليم إدارة من المعدة
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 المشروعات

 المشروعات م

 بيانات تنفيذ المشروع على المستوى المركزي
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 المعتمد تأهيل المدرب

مهارات في تنمية ) والميسر

فطن الشخصية والاجتماعية 

 ار(تعليم الكب لابلط
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ترشيح  -

المدربين من 

الجهات ذات 

العلاقة وفق 

الضوابط 

 المعتمدة

الإشراف  -

على تنفيذ 

التدريب للفئات 

 المستهدفة

 طنف مهارات) دورات تدريبية في تنميةتنفيذ   -

الكبار(  تعليم والاجتماعية لطلاب الشخصية

للمدربين المعتمدين وميسري فطن لتعليم الكبار 

بنهاية العام  %111بنسبة  التعليم إدارات في

( وفق الخطة المعدة من 1431/1431)دراسيال

 إدارة التعليم.

هدفة من الفئة المست %111بنسبة  التدريب تنفيذ -

بنهاية العام سر( أ)طلاب وطالبات و

 (.1431/1431)دراسيال

 .والطالبات الطلاب من المتدربين بيانات رفع -

 على فيديو، مقاطع رسالة، بحث، قصة، إنتاج -

 فطن مهارات متضمنة الاجتماعي التواصل مواقع

 المنتجات ونشر والطالبات للطلاب موجهة
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 المشروعات م

 بيانات تنفيذ المشروع على المستوى المركزي

دة
ان
س

لم
 ا
هة

ج
ال

 

فة
شر

لم
 ا
هة

ج
ال

ت  
با

طل
مت

 /
ت

ءا
را

ج
إ

ع
و
شر

لم
ا

ت 
را

ش
ؤ
لم

ا
 

ن
و
دف

ه
ست

لم
ا

 

دد
لع

ا
 

يذ
نف

لت
 ا
خ

ري
تا

 

ن
كا

لم
ا

 

4 

المدرب الخبير تأهيل 

لتنمية )مهارات فطن 
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الترشيح  -

 الوكالةمن 

وفق 

الضوابط 

 المعتمدة

( مدرب خبير 33خبراء بعدد )تأهيل  -

في تنمية )مهارات فطن الشخصية 

 المعاهد العلمية(والاجتماعية لطلاب 

دورات للمدرب المعتمد في  3تنفيذ  -

المستهدفة وفق الخطة المعدة من  المعاهد

 .الوكالة

2 

 الخبير تأهيل المدرب

 فطن مهارات) لتنمية

 الشخصية

 لطلاب والاجتماعية

 العلمية( المعاهد
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الترشيح  -

 الوكالةمن 

وفق 

الضوابط 

 المعتمدة

( مدرب خبير 33بعدد ) تأهيل خبراء -

في تنمية )مهارات فطن الشخصية 

 المعاهد العلمية(والاجتماعية لطلاب 

دورات للمدرب المعتمد في  3تنفيذ  -

إدارات التعليم المستهدفة وفق الخطة 

 الوكالة.المعدة من 
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 المشروعات

 المشروعات م
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 المعتمد تأهيل المدرب

 مهارات)في تنمية  والميسر

 الشخصية فطن

 لطلاب والاجتماعية

 العلمية( المعاهد
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ترشيح  -

المدربين من 

الجهات ذات 

العلاقة وفق 

الضوابط 

 المعتمدة

الإشراف  -

على تنفيذ 

التدريب 

للفئات 

 المستهدفة

 طنف مهارات) تنفيذ دورات تدريبية في تنمية  -

العلمية(  المعاهد لطلاب والاجتماعية لشخصيةا

 للمدربين المعتمدين وميسري فطن للمعاهد العلمية

بنهاية العام  %111بنسبة 

( وفق الخطة المعدة من 1431/1431)دراسيال

 وكالة الجامعة للمعاهد التدريبية

من الفئة المستهدفة  %111بنسبة  التدريب تنفيذ -

العام بنهاية سر( أ)طلاب وطالبات و

 المتدربين بيانات ( و رفع1431/1431)دراسيال

 .والطالبات الطلاب من

 على فيديو، مقاطع رسالة، بحث، قصة، إنتاج -

 مهارات متضمنة الاجتماعي التواصل مواقع

 المنتجات ونشر والطالبات للطلاب موجهة فطن
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مبادرة الإدارة العامة 

للتعليم بمنطقة تبوك 

تأهيل الخبيرات لتنمية 
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الترشيح من 

إدارات التعليم 

وفق الضوابط 

 المعتمدة

( خبيرة رياض 46بعدد ) تأهيل خبيرات -

أطفال في تنمية )مهارات فطن الشخصية 

 ل(والاجتماعية لمرحلة رياض الأطفا
 في المعتمدة ( دورات للمدربة3تنفيذ ) -

 دةالمع الخطة وفق المستهدفة التعليم إدارات

 .التعليم إدارة من
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مبادرة الإدارة العامة 

للتعليم بمنطقة تبوك 
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الترشيح من 

إدارات التعليم 

وفق الضوابط 

 المعتمدة

( خبيرة رياض 44بعدد ) تأهيل خبيرات -

أطفال في تنمية )مهارات فطن الشخصية 

 والاجتماعية لمرحلة رياض الأطفال(
 في المعتمدة ( دورات للمدربة3تنفيذ ) -

 دةالمع الخطة وفق مستهدفةال التعليم إدارات

 .التعليم إدارة من
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 المعتمدة تأهيل المدربة

 مهارات) لتنمية والميسرة

فطن الشخصية 

مرحلة والاجتماعية ل

 (رياض الأطفال
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ترشيح  -

المدربين من 

الجهات ذات 

العلاقة وفق 

الضوابط 

 المعتمدة

الإشراف على  -

تنفيذ التدريب 

 للفئات المستهدفة

 طنف مهارات) تنفيذ دورات تدريبية في تنمية  -

 (لمرحلة رياض الأطفال والاجتماعية الشخصية

 للمدربات المعتمدات وميسرات رياض الاطفال في

بنهاية العام  %111بنسبة  التعليم إدارات

( وفق الخطة المعدة من 1431/1431)دراسيال

 التعليم.إدارة 

من الفئة المستهدفة  %111بنسبة  التدريب تنفيذ -

بنهاية العام سر( أ)طلاب وطالبات و

 المتدربين بيانات ( ورفع1431/1431)دراسيال

 .والطالبات الطلاب من

 على فيديو، مقاطع رسالة، بحث، قصة، إنتاج -

 فطن مهارات متضمنة الاجتماعي التواصل مواقع

 المنتجات ونشر والطالبات للطلاب موجهة
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المدرب الخبير تأهيل 

لتنمية )مهارات فطن 

الشخصية والاجتماعية 

لطلاب التربية 
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الترشيح من  -

إدارات التعليم 

وفق الضوابط 

 المعتمدة

( مدرب خبير 46خبراء بعدد )تأهيل -

خاصة في تنمية )مهارات وخبيرة تربية 

فطن الشخصية والاجتماعية لطلاب 

 التربية الخاصة(
دورات للمدرب المعتمد في  (3)تنفيذ-

إدارات التعليم المستهدفة وفق الخطة 

 المعدة من إدارة التعليم.

11 

المدرب الخبير تأهيل 

لتنمية )مهارات فطن 

الشخصية والاجتماعية 

لطلاب التربية 

 الخاصة(
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الترشيح من  -

إدارات التعليم 

وفق الضوابط 

 المعتمدة

( مدرب خبير 44خبراء بعدد )تأهيل  -

وخبيرة تربية خاصة في تنمية )مهارات 

الشخصية والاجتماعية لطلاب فطن 

 التربية الخاصة(
للمدرب المعتمد في  ( دورات3تنفيذ) -

إدارات التعليم المستهدفة وفق الخطة 

 المعدة من إدارة التعليم.
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–ل حائ-تبوك–الجوف –الحدود الشمالية -القريات-جدة-القنفذة-الليث-الطائف-مكة المكرمة-العلا –ينبع -دينة المنورةالم-المهد-جازان-صبيا–نجران -سراة عبيده–رجال المع –محايل عسير -)النماص (22الإدارات المعنية)*

 حفر الباطن(
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 المعتمد تأهيل المدرب

مهارات لتنمية ) والميسر

فطن الشخصية 

والاجتماعية لطلاب 

 (التربية الخاصة
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ترشيح  -

المدربين من 

الجهات ذات 

العلاقة وفق 

 الضوابط المعتمدة

الإشراف على  -

تنفيذ التدريب 

 للفئات المستهدفة

 طنف مهارات) تنفيذ دورات تدريبية في تنمية  -

 (الخاصة التربية لطلاب والاجتماعية الشخصية

 لمعتمدي وميسري فطن التربية الخاصة في

بنهاية العام  %111بنسبة  التعليم إدارات

( وفق الخطة المعدة من 1431/1431)دراسيال

 إدارة التعليم.

من الفئة المستهدفة  %111بنسبة  التدريب تنفيذ -

بنهاية العام سر( أ)طلاب وطالبات و

 (1431/1431)اسيالدر

 المدربين قبل من والطالبات للطلاب التدريب  -

 من المتدربين بيانات رفعالمعتمدين والميسرين و

 .والطالبات الطلاب

 على فيديو، مقاطع رسالة، بحث، قصة، إنتاج -

 فطن مهارات متضمنة الاجتماعي التواصل مواقع

 المنتجات ونشر والطالبات للطلاب موجهة
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ورشة تحكيم مبادرة 

إدارة التربية الخاصة 

بالإدارة العامة للتعليم 

بمنطقة مكة المكرمة 

)فطن بين النور 

 والأمل(
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من الترشيح  -

التعليم  إدارات

البيانات وفق 

من إدارة  المعدة

البرنامج 

بالتنسيق مع 

الإدارة العامة 

 للتربية الخاصة

 تحكيم مبادرة )فطن بين النور والأمل( -
اعتماد تنفيذ حقيبة متكاملة بطريقة -

فطن بين )برايل ولغة الإشارة بمسمى 

 النور والأمل(
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 ميةتن في تأهيل الخبيرات

 الشخصية فطن مهارات)

 لطالبات والاجتماعية

 (الاجتماعية الرعاية دور
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 الترشيح -

 إدارة من

 الإشراف

 الاجتماعي

 النسائي

 بالرياض

 وفق

 الضوابط

 المعت

 الإشراف مشرفات من (11) بعدد تأهيل خبيرات -

 تنمية في الرعاية لدور النسائي الاجتماعي

 لطالبات والاجتماعية الشخصية فطن مهارات)

 (الاجتماعية الرعاية دور
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 تأهيل المدربات

المعتمدات والميسرات في 

مهارات فطن تنمية )

الشخصية والاجتماعية 

 دور الرعايةلطالبات 

 الاجتماعية(
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ترشيح  -

المدربات وفق 

 وابط المعتمدةالض

الإشراف على  -

تنفيذ التدريب 

 للفئات المستهدفة

 مهارات فطن) تنفيذ دورات تدريبية في تنمية  -

 دور الرعايةلطالبات الشخصية والاجتماعية 

الاجتماعية( للمدربات المعتمدات والميسرات لدور 

 الرعاية وفق الخطة المعدة من الإشراف

 الرياض. في النسائي الاجتماعي

من الفئة المستهدفة  %21بنسبة  التدريب تنفيذ -

وأسر( للعام )طلاب وطالبات 

 (.1431/1431الدراسي)

 .والطالبات الطلاب من المتدربين بيانات رفع -

 على فيديو، مقاطع رسالة، بحث، قصة، إنتاج -

 فطن مهارات متضمنة الاجتماعي التواصل مواقع

 المنتجات. ونشر والطالبات للطلاب موجهة

 

 

 



 

35 
 

 

 

 

 المشروعات

 المشروعات م

 بيانات تنفيذ المشروع على المستوى المركزي

إجراءات/ 

متطلبات 

 المشروع

 المؤشرات

ن
و
دف

ه
ست

لم
ا

 

دد
لع

ا
 

يذ
نف

لت
 ا
خ

ري
تا

 

ن
كا

لم
ا

ة  
ه
ج

ال

دة
ان
س

لم
ا

 

ة 
ه
ج

ال

ة 
رف

ش
لم

ا
 

16 

مبادرة إدارة التربية 

الخاصة بالإدارة العامة 

للتعليم بمنطقة مكة 

 المدرب المكرمة تأهيل

 )مهارات الخبير لتنمية

فطن الشخصية 

والاجتماعية لطلاب 

)فطن  التربية الخاصة

 بين النور والأمل(
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 الترشيح من

إدارات التعليم 

البيانات وفق 

من إدارة  المعدة

 البرنامج

( مدرب خبير 91خبراء بعدد )تأهيل  -

وخبيرة تربية خاصة في تنمية )مهارات 

فطن الشخصية والاجتماعية لطلاب التربية 

 بطريقة برايل ولغة الإشارة. الخاصة
دورات للمدرب المعتمد في  (3)تنفيذ  -

وفق الخطة المعدة إدارات التعليم المستهدفة 

 من إدارة التعليم.
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معتمد ال تأهيل المدرب

 والميسر لتنمية )مهارات

فطن الشخصية 

والاجتماعية لطلاب 

ين )فطن ب التربية الخاصة

 النور والأمل(
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ترشيح  -

دربين من الم

الجهات ذات 

العلاقة وفق 

 الضوابط المعتمدة

الإشراف على  -

تنفيذ التدريب 

 للفئات المستهدفة

رفع تقرير  -

حول تنفيذ 

المبادرة ووضع 

مقترحات 

 لتطويرها

تنمية )مهارات فطن تنفيذ دورات تدريبية في   -

 الشخصية والاجتماعية لطلاب التربية الخاصة

ة( لتوطين المدربين بطريقة برايل ولغة الإشار

 إدارات في %21بنسبة المعتمدين وميسري فطن 

 وفق الخطة المعدة من إدارة التعليم. التعليم

من الفئة المستهدفة  %21بنسبة  التدريب تنفيذ -

للعام سر( أ)طلاب وطالبات و

 (.1431/1431)دراسيال

 .والطالبات الطلاب من المتدربين بيانات رفع -

 على فيديو، مقاطع رسالة، بحث، قصة، إنتاج -

 فطن مهارات متضمنة الاجتماعي التواصل مواقع

 المنتجات ونشر والطالبات للطلاب موجهة
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الإشراف على  -

تنفيذ التدريب 

 للفئة المستهدفة.

 نهاية %111استكمال تأهيل ميسري المدارس -

 المهارات ( في تنمية1431/1431)دراسيالعام ال

المعايير  اجتياز الشخصية والاجتماعية بعد

 المعتمدة.
المستهدفة للفئة  %111تدريبةتنفيذ الحقائب ال -

 (.1431/1431)دراسينهاية العام ال

19 
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الإشراف على  -

 الورش تنفيذ

 بيانات رفع -

 من المشاركين

المستهدفين وفق 

 مؤشرات الإنجاز

 

من الهيئة التعليمية %111استكمال تدريب نسبة -

في المهارات الشخصية تدريبة الحقائب ال على

 والاجتماعية لكل مرحلة دراسية.

من الطلاب على  %111استكمال تدريب نسبة -

تدريبة في تنمية المهارات الشخصية الحقائب ال

نهاية العام  والاجتماعية في

 ( وفي كل مرحلة دراسية1431/1431)دراسيال

الحقائب من الاسر على  %12تدريب نسبة -

هارات الشخصية والاجتماعية تدريبة في تنمية المال

( ولكل 1431/1431)دراسينهاية العام الفي 

 مرحلة دراسية
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21 
استكمال تأهيل مدرب معتمد 

 وميسر فطن 

 في التربية الإعلامية الناقدة
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ترشيح المدربين  -

من الجهات ذات 

العلاقة وفق الخطة 

عدة من إدارات الم

 التعليم 

الإشراف على تنفيذ  -

التدريب للفئات 

 المستهدفة

 %111استكمال تأهيل مدرب معتمد وميسر فطن   -

( في التربية الإعلامية 1431/1431)دراسينهاية العام ال

  الناقدة

من الطلاب بنهاية العام  %111استكمال تدريب نسبة -

 الإعلامية الناقدة( في التربية 1431/1431)دراسيال

عمل  استكمال تنفيذ ورش 21

 )وطني انتمائي(
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ترشيح المدربين  -

من الجهات ذات 

العلاقة وفق الخطة 

المعدة من إدارات 

 التعليم 

الإشراف على تنفيذ  -

التدريب للفئات 

 المستهدفة

تنفيذ ورش عمل للمدرب المعتمد وميسري وطلاب برنامج 

( في تنمية 1431/1431)دراسينهاية العام ال %111فطن 

ن الانحرافات المهارات الشخصية والاجتماعية للوقاية م

 الفكرية والسلوكية وفق الخطة المعدة من إدارات التعليم.
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 فطن() والطالباتبرنامج الوقائي الوطني للطلاب الخطة 

 السياسات العامة الهدف العام القضية الرئيسة
البرنامج 

 الرئيس
 البرنامج الفرعي

 الشخصية الهوية غياب

 (الدافعية)

 بمواد المجتمع إمداد

 لتنمية متنوعة ثقافية

 والسلوك الفكر

 التقنية توظيف

برنامج  لخدمة

 فطن

 سرالاتصال الفعال مع الأ التثقيف

 

 هداف التفصيلية:الأ
 المستقبل. تحديات لمواجهة والبحث التفكير مهارات وتنمية بناء في الإسهام-1-1

 فطن. منتجات خلال من للمستهدفين الوطني الانتماء تعزيز-1-2

 .المشاركة على قدراتها يدعم بما الأسر مع فعالة اتصال قنوات بناء تفعيل-1-3
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 المشروعات

 المشروعات م

 بيانات تنفيذ المشروع على المستوى المركزي

فة
شر

لم
 ا
هة

ج
ال

 

إجراءات/ متطلبات 

 المشروع
 المؤشرات

ن
و
دف

ه
ست

لم
ا

 

دد
لع

ا
 

يذ
نف

لت
 ا
خ

ري
تا

 

ن
كا

لم
ا

 

1 
 )إعداد مواد تثقيفية

 متنوعة(

ي 
يم
عل
الت
ع 
تم
ج
لم
ا

ر
س
لأ
وا

 

4
 

ي 
س
را
لد
ل ا
ص
لف
ا

ل 
لأو

ا
 

ن
ط
 ف
ج
ام
رن
ب

 

ن
ط
 ف
ج
ام
رن
ب

 

 

إعداد المادة التثقيفية -1

 واخراجها.

تعميمها على إدارات -2

التعليم للاستعانة بها في 

 تنفيذ برامج التثقيف

( مواد تثقيفية للاستعانة 4اعتماد )-

 بها في تنفيذ برامج التثقيف

 

2 

محاضرات وورش 

متنوعة  تثقيفيةعمل 

 الكترونية وحضورية

المجتمع 

التعليمي 

 والاسر

2
ر 
تم
س
م

 

مع  والتنظيم التنسيق-1

الشريكة لرعاية جهات ال

المحاضرات والورش 

 .التثقيفية

الإعلان عن المحاضرات -2

والورش التثقيفية من خلال 

التقنية ووسائل التواصل 

 الاجتماعي.

الأسماء التنفيذ من قبل -3

 المعتمدة من إدارة البرنامج

( محاضرات 2تنفيذ عدد )-

 متنوعة الكترونيه وحضورية

ازدياد عدد المشاهدات  -

 للمحاضرات الكترونيه خلال العام.

( من %11حضور نسبة ) -

 المجتمع التعليمي والأسري
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 المشروعات

 المشروعات م

 بيانات تنفيذ المشروع على المستوى المركزي

فة
شر

لم
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هة

ج
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إجراءات/ متطلبات 

 المشروع
 المؤشرات

ن
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دف

ه
ست

لم
ا

 

دد
لع

ا
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نف

لت
 ا
خ

ري
تا

 

ن
كا

لم
ا

 

3 

محاضرات وورش 

 متنوعة تثقيفيةعمل 

 الكترونية وحضورية

مع
جت
لم
ا

 
ي
يم
عل
الت

 
ر
س
لا
وا

 

(
2 

ق(
فو
ا 
فم

 

ر
تم
س
م

 

ي
ح
 ال
ية
ند
وأ
س 

ر
دا
لم
وا
م 
علي
الت
ت 
را
دا
إ

 

يم
عل
الت
ت 
را
دا
بإ
ة 
ذي
في
تن
 ال
نة
ج
الل

 

 فيذوالتنظيم والتن التنسيق-1

الشريكة لرعاية جهات المع 

المحاضرات والورش 

 .التثقيفية

الإعلان عن -2

المحاضرات والورش 

التثقيفية من خلال التقنية 

ووسائل التواصل 

 الاجتماعي.

التنفيذ من قبل الأسماء -3

 المعتمدة من إدارة البرنامج

( 2تنفيذ ما لا يقل عن)-

ترونيه محاضرات متنوعة الك

 وحضورية

ازدياد عدد المشاهدات  -

للمحاضرات الكترونيه خلال 

 العام.

( من %12حضور نسبة ) -

 المجتمع التعليمي والأسري

4 
المشاركة في 

 الدولية الفعاليات

 والمعارض المحلية

زوار 

الفعاليات 

 والمعارض

(
2 

ق(
فو
ا 
فم

ت  
قي
تو
ب 
س
ح

ت 
يا
عال
لف
ا

ض
ر
عا
لم
وا

ت  
يا
عال
لف
ر ا
مق

ض
ر
عا
لم
وا

 

 

ب
ن
ط
 ف
ج
ام
رن

 

  

مع  التنسيق والتنظيم-

 الجهة المنظمة للمعارض

 والفعاليات.

عرض لأهم منجزات  -

 اللجان التنفيذية الكترونياً 

( 2تنفيذ عدد ما لا يقل عن ) -

 الدولية مشاركات في الفعاليات

  والمعارض المحلية

لركن فطن  ازدياد عدد الزائرين-

والمعارض خلال  في الفعاليات

 .أيام العرض
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 المشروعات

 المشروعات م

 بيانات تنفيذ المشروع على المستوى المركزي

فة
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لم
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إجراءات/ متطلبات 

 المشروع
 المؤشرات
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ست

لم
ا

 

دد
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ا
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نف

لت
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تا

 

ن
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لم
ا

 

2 

 وصوررسائل وأفلام 

ومقالات متنوعة 

 تثقيفية

مع
جت
لم
ا

 
ي
يم
عل
الت

 

ر
س
لا
وا

 

(
2 

ق(
فو
ا 
فم

 

ر
تم
س
م

ن 
ط
 ف
ج
ام
رن
ب

 

ن
ط
 ف
ج
ام
رن
ب

 

إعداد وتقييم وإخراج  -

 المواد التثقيفية

عرضها عبر التقنية -

ووسائل التواصل 

 الاجتماعي

من الرسائل  (2)تنفيذ عدد ما لا يقل عن -

ائل ووس عبر التقنيةمتنوعة التثقيفية ال

 جتماعي.التواصل الا

ة تثقيفيازدياد عدد المشاهدات للرسائل ال -

 عام.خلال ال متنوعةال

6 

 وصوررسائل وأفلام 

ومقالات متنوعة 

 تثقيفية

مع
جت
لم
ا

 
ي
يم
عل
الت

 

ر
س
لا
وا

 

(
1
1

 
ق(
فو
ا 
فم

 

ر
تم
س
م

 

م 
علي
الت
ت 
را
دا
إ

ة 
دي
وأن
س 

ر
دا
لم
وا

ي
ح
ال

 

ة 
ذي
في
تن
 ال
نة
ج
الل

يم
عل
الت
ت 
را
دا
بإ

 

إعداد وتقييم وإخراج  -

 المواد التثقيفية

عرضها عبر التقنية -

ووسائل التواصل 

 الاجتماعي

من الرسائل  (11)لا يقل عن تنفيذ عدد ما -

ائل ووس عبر التقنيةمتنوعة التثقيفية ال

 جتماعي.التواصل الا

ة تثقيفيازدياد عدد المشاهدات للرسائل ال -

 خلال العام. متنوعةال
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 المشروعات                                                   

 المشروعات م

 المركزي بيانات تنفيذ المشروع على المستوى

فة
شر

لم
 ا
هة

ج
ال

 

إجراءات/ متطلبات 

 المشروع
 المؤشرات

ن
و
دف

ه
ست

لم
ا

 

دد
لع

ا
 

يذ
نف

لت
 ا
خ

ري
تا

 

ن
كا

لم
ا

 

 لقاء قادة برنامج فطن 1

يم
عل
الت
ت 
را
دا
 إ
يع
جم

 

ن
ط
 ف
ي
سق
من
 و
دة
قا

 

 (
1
2

-
1
6

/
3/

1
4
3
1

)
 

 (
1
4

-
1
2

/
1
2

/
2
1
1
6

)
 

ن
ط
 ف
ج
ام
رن
ب

 

ن
ط
 ف
ج
ام
رن
ب

 

 تنفيذ اللقاء -

 التوصيات -

 اللقاءتنفيذ   -

 رفع التقرير والتوصيات-

1 

لقاء المنسقين 

 الثانيالاعلاميين 

 

يم
عل
الت
ت 
را
دا
 إ
يع
جم

 

( 
دد
ع

1
ة 
ر
دا
 إ
ل
لك
ي 
لام

ع
 ا
ق
س
من
 )

يم
عل
ت

 

(
1
1

-
1
1

/
4/

1
4
3
1

)
 

 (
1-

9/
1/

2
1
1
1

)
 

ن
ط
 ف
ج
ام
رن
ب

 

ن
ط
 ف
ج
ام
رن
ب

 

 تنفيذ اللقاء  -

 التوصيات-

إعلامي في ( منسق 42)تأهيل  -

اعداد الخبر الصحفي والتصوير 

 الفوتوغرافي والتصاميم.

ازدياد عدد منجزات مجالات  -

( 2الإنتاج الإعلامي بواقع عدد )

 في نهاية العام. 

ألا تقل نسبة السفراء عن  -

( من منسوبي المدارس 2%)

)طلاب ومعلمين واسر( في كل 

نهاية العام  مرحلة دراسية في

 (1431/1431)دراسيال
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 المشروعات

 المشروعات م

 تنفيذ المشروع على المستوى المركزيبيانات 

فة
شر

لم
 ا
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إجراءات/ متطلبات 

 المشروع
 المؤشرات

ن
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ست

لم
ا

 

دد
لع

ا
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نف

لت
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تا

 

ن
كا
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ا

 

9 

مسابقات تفاعلية متعددة 

المسارات )قصة قصيرة / 

رسم الكتروني/ تغريده/ 

ت  تعليق /بحث / ...(
با
طال

ب 
لا
ط

 

ر 
س
أ

دد 
ح
 م
ر
غي

 

ر
تم
س
م

س 
ر
دا
لم
ا

 

نة
ج
الل

 
ية
يذ
نف
الت

 
ت
را
دا
بإ

 
يم
عل
الت

 

 

 شروط عن التعميم -

 والمسابقات البرامج

 مهارات وفق والمشاريع

الشخصية  فطن

 والاجتماعية.

 التنفيذ والدعم والمتابعة-

تحديد موعد لتسلم  -

البرامج والمسابقات 

 والمشاريع المشاركة.

 التحكيم -

 الرفع بالبرامج -

 والمشاريع والمسابقات

 لجائزة فطن.المتأهلة 

( من المسابقات والمشاريع على %21)تنفيذ نسبة  -

 مستوى المملكة للعام الدراسي الحالي.

اجمالي عدد  ( من% 11) يقل عن اشتراك مالا -

 . الطلاب الكلي بالمملكة

الفئة المستهدفة  ( من%1تأهل مالا يقل عن )  - 

 .( في البرامج والمسابقات والمشاريعالطلاب)

الفئة المستهدفة )أسر( في  ( من%12) نسبةاشتراك  -

 والمشاريع. البرامج والمسابقات 

الفئة المستهدفة )أسر( في  ( من%1) تأهل نسبة -

 البرامج والمسابقات والمشاريع لجائزة فطن

البرامج والمسابقات والمشاريع  ( من%2)نسبة تأهل  -

 لجائزة فطن والأسر طلابلل

 

 

 



 

45 
 

 المشروعات

 المشروعات م

 بيانات تنفيذ المشروع على المستوى المركزي

إجراءات/ متطلبات 

 المشروع
 المؤشرات

ن
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11 

جائزة فطن لأفضل 

مخرجات     

المشاريع والمسابقات 

والمبادرات )شهادات 

 –تقدير أوسمة 

ميداليات جوائز 

 تقديرية ...(

 

المجتمع 

التعليمي 

 سروالأ

( فائزين 2)

في كل 

 مجال

حسب موعد إعلان الجائزة من  

 إدارة البرنامج

برنامج 

 فطن

برنامج 

 فطن

حصر إنتاج المواد -

التثقيفية الفائزة على 

مستوى إدارات التعليم 

لكل إدارة  %2بنسبة 

 تعليمية. 

رفع إنتاج المواد  -

التثقيفية الفائزة على 

مستوى إدارات التعليم 

 (لإدارة فطن% 2)

 التحكيم -

الإعلان عن الفائزين -

 والفائزات

تكريم الفائزين  -

 والفائزات

تكريم المبادرين  -

 والمبادرات

عرض المواد التثقيفية الفائزة المتأهلة  -

( من %2من قبل الطلاب بنسبة )

 المشاركين

( فائزين لكل فئة وتسليم 2لان الـ)إع -

الجائزة لكل فائز مع شهادات التقدير أو 

 الأوسمة أو الميداليات

 تسليم شهادات تقدير لبقية المشاركين -
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 فطن() والطالباتبرنامج الوقائي الوطني للطلاب الخطة 

القضية 

 الرئيسة
 البرنامج الرئيس السياسات العامة الهدف العام

البرنامج 

 الفرعي

 تشتت الجهود

المشاركة الفعلية من 

كافة بقطاعات المجتمع 

 أفراده ومؤسساته

 كافة مع الشراكات تفعيل

 والمحققة العلاقة ذات الجهات

 فطن لأهداف

 المشاركة

 المجتمعية

المشاركة 

 المجتمعية

 والتطوع
 

 الأهداف التفصيلية:

 البرنامج ودعم أهدافه.كوين شراكات مع القطاع الخاص للمساهمة في عمليات ت -1-1
 .البرنامجلخاصة بما يحقق أهداف تفعيل المشاركة المجتمعية مع المؤسسات الإعلامية الحكومية وا -1-2

 .الاجتماعيةتعزيز مجالات التعاون مع الأسر والمجتمعات تطوعياً لضمان تحلي الطلاب بالمسؤولية  -1-3
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 المشروعات م

 بيانات تنفيذ المشروع على المستوى المركزي
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1 

تفعيل الشراكات السابقة 

 وعقد شراكات لرعاية

البرنامج ومركز 

 الاستشارات

 

ع 
طا
لق
وا
ي 
وم
حك
 ال
ع
طا
لق
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1
 

ر 
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س
م

ام
لع
 ا
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ب
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ط
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لشراكات اتفعيل  -

 لسابقة

عقد الشراكات مع  -

 لراعيةاالجهات 

( مبادرة 2اعتماد وتفعيل عدد )  -

 .مجتمعية

( شراكات مجتمعية مع 1عقد عدد )-

 برنامج فطن ومركز الاستشارات.

تفعيل الشراكات وفق أهداف -

 البرنامج ومركز الاستشارات.

2 

ورشة عمل لخبراء 

فطن في )مفهوم 

ومعايير المشاركة 

المجتمعية والمسؤولية 

الاجتماعية وفق رؤية 

2131) 

  
ن
ط
 ف
اء
ر
خب

 

 
4
2

 
رة
بي
خ
 و
ر
بي
خ

 

(
2
3

-
2
4

/
6/

1
4
3
1

)
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2
2
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2
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1

)
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ن
ط
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ام
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ب

 

ترشيح الخبراء  -

من والخبيرات 

إدارات التعليم وفق 

الضوابط المعتمدة 

 للمشاركة بالورش

 

( خبير وخبيرة في 42تأهيل ) -

)مفهوم ومعايير المشاركة 

المجتمعية والمسؤولية الاجتماعية 

والمسؤولية الاجتماعية وفق 

 ((2131رؤية 

( دورات للمدرب 3تنفيذ ) -

)الخبير والمعتمد( وفق الخطة 

 المعدة من إدارة التعليم. 
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 المشروعات م

 بيانات تنفيذ المشروع على المستوى المركزي

فة
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ذ
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ا

 

3 

 ورشة عمل للمدرب

والميسر في  المعتمد

)مفهوم ومعايير المشاركة 

المجتمعية والمسؤولية 

الاجتماعية والمسؤولية 

الاجتماعية وفق رؤية 

2131)) 

مد
عت
م

 
– 

ن 
ط
 ف
ر
س
مي

-
ي
 ف
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وأ
ب 
لا
ط
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إ
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ترشيح المدربين  -

من الجهات ذات 

العلاقة وفق 

 الضوابط المعتمدة

الإشراف على  -

 تنفيذ التدريب للفئات

 المستهدفة

رفع البيانات  -

حسب مؤشرات 

الإنجاز لإدارة 

 البرنامج

 %22تنفيذ ورش عمل بنسبة -

-المعتمدين -للمدربين الخبراء

ي ف التعليم إدارات ي فطن فيوميسر

)مفهوم ومعايير المشاركة المجتمعية 

والمسؤولية الاجتماعية وفق رؤية 

( حسب الخطة المعدة من إدارة 2131

 التعليم.

 تنفيذ ورش عمل للطلاب والأسر في -

من  %22التعليم بنسبة  إدارات

اجمالي الطلاب في )مفهوم ومعايير 

المشاركة المجتمعية والمسؤولية 

( وفق 2131الاجتماعية وفق رؤية 

 الخطة المعدة من إدارة التعليم.

4 
التطوعي ملتقى فطن 

 الثاني

لأ
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2
1
1
1

)
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ط
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ب

 

 

الإعلان عن أهداف  -

ملتقى فطن التطوعي 

 الثاني

التنسيق مع الجهات -

 الراعية

التنظيم والتنسيق  -

 والتنفيذ

 التقييم والتوصيات -

 تحقق الأهداف المحددة الملتقى. -

 21استقطاب مالا يقل عن عدد   -

لتنفيذ  وداعمين متطوعًا مساندين

 الوطني. المستوى على البرنامج

( من 2استقطاب مالا يقل عن عدد ) -

ين من الفرق التطوعية وبواقع مجال

لتنفيذ  وداعمة مساندةمجالات التطوع 

 الوطني. المستوى على البرنامج

 ( مبادرات تطوعية2بناء عدد )  -
نحو الطلاب والطالبات في  منصبة

 المدارس
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 للمشاركة بالمشروع

( مدرب من الخبراء وفق 11تأهيل ) -

 Transformologyمنهجية 

من المشاريع  %22تحقيق نسبة -

 الصغيرة المنفذة في هذا المشروع
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ترشيح الخبراء من 

إدارات التعليم وفق 

الضوابط المعتمدة 

 للمشاركة بالمشروع

( مدرب من خبراء فطن 11تأهيل ) -

 Transformologyوفق منهجية 

من المشاريع  %22تحقيق نسبة -

 الصغيرة المنفذة في هذا المشروع

 
 (عنيزة–البكيرية -الرس-القصيم-الغاط-المجمعة-حوطة بني تميم والحريق-الدوادمي –القويعية -شقراء –الخرج  –الرياض إدارة ) 12*     

 صبيا(–نجران -عبيدهسراة –رجال المع –محايل عسير -النماص-عسير–بيشة -المخواة –الباحة -الأحساء –الشرقية -الزلفي-وادي الدواسر –الأفلاج  –عفيف -المذنب إدارة ) 17*
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 المشروعات م
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ترشيح الخبراء من 

إدارات التعليم وفق ما 

يتم رفعه من إدارة 

 البرنامج

( مدرب من خبراء فطن 16تأهيل ) -

 Transformologyوفق منهجية 

من المشاريع  %22تحقيق نسبة -

 المشروعالصغيرة المنفذة في هذا 

 

 حفر الباطن(–حائل -تبوك–الجوف –الحدود الشمالية -القريات-جدة-القنفذة-الليث-الطائف-مكة المكرمة-العلا –ينبع -المدينة المنورة-المهد-جازان إدارة ) 16*

 

 

 

 

 

 



 

51 
 

 فطن() للطلاب والطالباتبرنامج الوقائي الوطني الخطة 

 البرنامج الفرعي البرنامج الرئيس السياسات العامة الهدف العام القضية الرئيسة

 منيةالأ المهددات

 للوقاية استشارات مراكز قامةإ

 الفكرية الانحرافات من

 مختصين بخبراء والسلوكية

 مؤهلين

 مجللبرنا البشرية الموارد من الاحتياج توفير

 والمتعاونين الرسميين العاملين خلال من

 والمتطوعين

 الاستشارات
توطين الاستشارة 

 بإدارات التعليم

 

 الأهداف التفصيلية:
 .سليمة واجتماعية ونفسية فكرية بصحة الطلاب تمتع استمرارية على للمحافظة والوقاية نماءالإ استراتيجية تحقيق -1-1
ً  الوقائية الاستشارات تقديم -1-2 ً  تعليميا ً  ونفسيا ً  واجتماعيا  .وأسريا
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بة الإدارات المعنية لتكليف مخاط - 

 المشاركين في إعداد الدليل

 الورشةتنفيذ -

 

لمركز  رفع الدليل العلمي

 الاستشارات للاعتماد
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ترشيح مشرف ومشرفة من إدارة  - 

 التعليم

وفق الضوابط  الدورة لحضور

 المرفقة باستمارة الترشيح

 تقييم المتدربين -

 في وخبيرة خبير (91توطين) -

اللازمة لتقديم  المهاراتتنمية)

 ات(خدمات الاستشار

تقديم الاستشارة المقننة لطالبيها -

 على مستوى المنطقة التعليمية

 (%31بما لا يقل عن ) 
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 هـ( لمجال )التدريب(1431/1431فطن( للعام ))الخطة الزمنية لمشروعات البرنامج الوقائي الوطني للطلاب والطالبات 

 ار(تعليم الكب لابمهارات فطن الشخصية والاجتماعية لط) ( توطين الخبراء لتنمية8) المشروع

 رمضان شعبان رجب جماد الثاني جماد الأول ربيع الثاني ربيع الأول صفر محرم ذي الحجة

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

                                        

 العلمية(المدرب الخبير لتنمية )مهارات فطن الشخصية والاجتماعية لطلاب المعاهد ( تأهيل 2)المشروع

 رمضان شعبان رجب جماد الثاني جماد الأول ربيع الثاني ربيع الأول صفر محرم ذي الحجة

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

                                        

 (رياض الأطفالمرحلة الشخصية والاجتماعية لمهارات فطن ( مبادرة الإدارة العامة للتعليم بمنطقة تبوك تأهيل الخبيرات لتنمية )4)المشروع

 رمضان شعبان رجب جماد الثاني جماد الأول ربيع الثاني ربيع الأول صفر محرم ذي الحجة

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

                                        

 

 

 

 إدارات التعليم  مج فطنبرنا
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 هـ( لمجال )التدريب(1431/1431فطن( للعام ))الخطة الزمنية لمشروعات البرنامج الوقائي الوطني للطلاب والطالبات 

 والاجتماعية لطلاب التربية الخاصة(المدرب الخبير لتنمية )مهارات فطن الشخصية ( تأهيل 3)المشروع

 رمضان شعبان رجب جماد الثاني جماد الأول ربيع الثاني ربيع الأول صفر محرم ذي الحجة

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

                                        

 فطن بين النور والأمل()( ورشة تحكيم مبادرة إدارة التربية الخاصة بالإدارة العامة للتعليم بمنطقة مكة المكرمة 5)المشروع

 رمضان شعبان رجب جماد الثاني جماد الأول ربيع الثاني ربيع الأول صفر محرم ذي الحجة

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

                                        

 الاجتماعية( دور الرعايةلطلاب مهارات فطن الشخصية والاجتماعية ( تأهيل الخبيرات في تنمية )6)المشروع

 رمضان شعبان رجب جماد الثاني جماد الأول ربيع الثاني ربيع الأول صفر محرم ذي الحجة

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
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 لمجال )التدريب(هـ( 1431/1431فطن( للعام ))الخطة الزمنية لمشروعات البرنامج الوقائي الوطني للطلاب والطالبات 

 فطن الشخصية والاجتماعية لطلاب التربية الخاصة )مهارات الخبير لتنمية ( مبادرة إدارة التربية الخاصة بالإدارة العامة للتعليم بمنطقة مكة المكرمة تأهيل المدرب7)المشروع

 )فطن بين النور والأمل(

 رمضان شعبان رجب جماد الثاني جماد الأول ربيع الثاني ربيع الأول صفر محرم ذي الحجة

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

                                        

 المدارس في برنامج فطن ميسري تأهيل ( استكمال1)المشروع

 رمضان شعبان رجب جماد الثاني جماد الأول الثانيربيع  ربيع الأول صفر محرم ذي الحجة

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
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 هـ( لمجال )التدريب(1431/1431)فطن( للعام )الخطة الزمنية لمشروعات البرنامج الوقائي الوطني للطلاب والطالبات 

 ((والاجتماعية الشخصية الطلاب مهارات)) لتنمية عمل ( استكمال تنفيذ ورش9)المشروع

 رمضان شعبان رجب جماد الثاني جماد الأول ربيع الثاني ربيع الأول صفر محرم ذي الحجة

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

                                        

 ميسر فطن في التربية الإعلامية الناقدة–( استكمال تأهيل تدريب مدرب معتمد 81)المشروع

 رمضان شعبان رجب جماد الثاني جماد الأول ربيع الثاني ربيع الأول صفر حرمم ذي الحجة

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

                                        

 ( استكمال تنفيذ ورش عمل )وطني انتمائي(88)المشروع

 رمضان شعبان رجب جماد الثاني جماد الأول ربيع الثاني ربيع الأول صفر محرم ذي الحجة

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

                                        



 

57 
 

 

 

 مجال )التثقيف(ل هـ(1431/1431فطن( للعام ))الخطة الزمنية لمشروعات البرنامج الوقائي الوطني للطلاب والطالبات 

 ( )إعداد مواد تثقيفية متنوعة(8) المشروع

 رمضان شعبان رجب جماد الثاني جماد الأول ربيع الثاني ربيع الأول صفر محرم ذي الحجة

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

                                        

 والمعارض المحلية الدولية يات( المشاركة في الفعال4/ المشروع )متنوعة الكترونية وحضورية تثقيفيةمحاضرات وورش عمل  (2) المشروع

 رمضان شعبان رجب جماد الثاني جماد الأول ربيع الثاني ربيع الأول صفر محرم ذي الحجة

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
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 لمجال )التثقيف( هـ(1431/1431)فطن( للعام )الخطة الزمنية لمشروعات البرنامج الوقائي الوطني للطلاب والطالبات 

 تثقيفية ومقالات متنوعة وصور وأفلام رسائل( 5)( 3) المشروع

 رمضان شعبان رجب جماد الثاني جماد الأول ربيع الثاني ربيع الأول صفر محرم ذي الحجة

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

                                        

                                        

 لقادة فطن( اللقاء الثالث 5) المشروع

 رمضان شعبان رجب الثاني جماد جماد الأول ربيع الثاني ربيع الأول صفر محرم ذي الحجة

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

                                        

 الإعلاميين الثاني المنسقين ( لقاء6) المشروع

 رمضان شعبان رجب جماد الثاني الأولجماد  ربيع الثاني ربيع الأول صفر محرم ذي الحجة

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
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 لمجال )التثقيف(هـ( 1431/1431فطن( للعام ))الخطة الزمنية لمشروعات البرنامج الوقائي الوطني للطلاب والطالبات 

 مسابقات تفاعلية متعددة المسارات )قصة قصيرة / رسم الكتروني/ تغريده/ تعليق /بحث / ...( (7) المشروع

 رمضان شعبان رجب جماد الثاني جماد الأول ربيع الثاني ربيع الأول صفر محرم ذي الحجة

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

                                        

 ...( تقديرية جوائز ميداليات – أوسمة تقدير شهادات) والمبادرات والمسابقات المشاريع مخرجات لأفضل ( جائزة برنامج فطن1) المشروع

 رمضان شعبان رجب جماد الثاني جماد الأول ربيع الثاني ربيع الأول صفر محرم ذي الحجة

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
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 لمجال )الشراكة المجتمعية( هـ(1431/1431)فطن( للعام )الخطة الزمنية لمشروعات البرنامج الوقائي الوطني للطلاب والطالبات 

 ( تفعيل الشراكات السابقة وعقد شراكات لرعاية البرنامج ومركز الاستشارات8)المشروع

 رمضان شعبان رجب جماد الثاني جماد الأول ربيع الثاني ربيع الأول صفر محرم ذي الحجة

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

                                        

                                        

 (2141ق رؤية ( ورشة عمل لخبراء فطن في )مفهوم ومعايير المشاركة المجتمعية والمسؤولية الاجتماعية وف2) المشروع

 رمضان شعبان رجب جماد الثاني جماد الأول ربيع الثاني ربيع الأول صفر محرم ذي الحجة

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
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 هـ( لمجال )الشراكة المجتمعية(1431/1431)فطن( للعام )الخطة الزمنية لمشروعات البرنامج الوقائي الوطني للطلاب والطالبات 

 التطوعي الثانيملتقى فطن  (4المشروع )

 رمضان شعبان رجب جماد الثاني جماد الأول ربيع الثاني ربيع الأول صفر محرم ذي الحجة

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

                                        

                                        

 (  Transformology( مبادرة )تأهيل المدربين من القيادات التربوية وفق منهجية 3المشروع )

 رمضان شعبان رجب جماد الثاني جماد الأول ربيع الثاني ربيع الأول صفر محرم الحجةذي 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
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 هـ( لمجال )الاستشارات(1431/1431)فطن( للعام )الخطة الزمنية لمشروعات البرنامج الوقائي الوطني للطلاب والطالبات 

 الاستشارات(وثيقة مركز  إعداد)عمل ورشة  (8المشروع)

 رمضان شعبان رجب جماد الثاني جماد الأول ربيع الثاني ربيع الأول صفر محرم ذي الحجة

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

                                        

 (عداد الدليل العلمي لمركز الاستشاراتإ)عمل ورشة ( 2المشروع )

 رمضان شعبان رجب جماد الثاني جماد الأول ربيع الثاني ربيع الأول صفر محرم ذي الحجة

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

                                        

 ات(المهارات اللازمة لتقديم خدمات الاستشاردورة تدريبية في تنمية ) (4المشروع )

 رمضان شعبان رجب جماد الثاني جماد الأول ربيع الثاني ربيع الأول فرص محرم ذي الحجة

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
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