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المعلم

المعلمالمسمى الوظيفي

معلمو المواد الدرا�صيةالارتباط التنظيمي

وكيل المدر�صة لل�صوؤون التعليمية.المسؤول المباشر

لا يوجد.المسؤولون تجاهه

الهدف العام للوظيفة
الاإ�صهام في بناء �صخ�صية الطالب بكافة جوانبها والارتقاء بم�صتواه التربوي والتعليمي من 

خلال توفير بيئة تعليمية وتعلمية محفزة .

الواجبات :
احترام الطالب ومعاملته معاملة ترب�ية تحقق له الأمن والطماأنينة وتنمي �شخ�شيته ، وت�شعره  بقيمته وتراعى . 1

ال�شل�ك الحميد والم�دة للاآخرين وت�ؤ�شل فيه ال�شتقامة  ، وتك�شبه  ، وتغر�ص في نف�شه  حب المعرفة  م�اهبه 
والثقة بالنف�ص.

ت�شميم  التدري�ص للم�اد والمقررات الدرا�شية في المدر�شة.. 2
تطبيق اإ�شتراتيجيات التدري�ص الحديثة .. 3
تدري�ص الن�شاب المقرر من الح�ش�ص كاملًا ، والقيام بكل ما يتطلبه تحقيق اأهداف الم�اد الدرا�شية من ت�شميم . 4

جداول  وفق  الختبارات  وبناء  منا�شبة  تق�يم  اأ�شاليب  وا�شتخدام  المنا�شبة  الإ�شتراتيجيات  واختيار  التدري�ص 
الم�ا�شفات و ال�ش�ابط وال�شروط ، والقيام بالت�شحيح ور�شد الدرجات ، وتنفيذ الن�شاط داخل الف�شل وخارجه 

، وذلك ح�شبما تقت�شيه اأ�ش�ل المهنة وطبيعة المادة وفقاً للاأنظمة والت�جيهات ال�اردة من جهات الخت�شا�ص .
تعزيز قيم النتماء والم�اطنة والمحافظة على اأمن ال�طن.. ٥
الم�شاركة في البرامج والأن�شطة التي تعمل على تنمية الإعتزاز بالدين وال�لء للملك والإنتماء لل�طن .. ٦
اإعداد وتنفيذ الدرو�ص التطبيقية ، واإنهاء المقررات الدرا�شية ح�شب البرنامج الزمني الم�زع على جميع اأ�شابيع . ٧

الف�شل الدرا�شي.
تفعيل وتطبيق كتاب الطالب وكتاب ن�شاط الطالب في المادة الدرا�شية واأدوات المنهج  الأخرى. . ٨
متابعة اعمال الطلاب ال�شفية وال�اجبات المنزلية وت�شحيحها وتقديم التغذية الراجعة لهم .. 9

الم�شاركة في تنمية ج�انب الإبداع والتف�ق لدى الطلاب وتعزيزها، وبحث حالت ال�شعف والتق�شير وعلاجها.. 10
 الم�شاركة في الإ�شراف الي�مي على الطلاب و�شغل ح�ش�ص النتظار والقيام بعمل المعلم الغائب و�شد العجز . 11

الطارئ في عدد معلمي المدر�شة وفق ت�جيه اإدارة المدر�شة.
متابعة الطلاب والإ�شراف عليهم قبل ال�شطفاف ال�شباحي واأثناء ونهاية الدوام الر�شمي.. 12
ريادة الف�شل الذي ي�شند اإليه، والقيام بالدور الترب�ي والإر�شادي ال�شامل لطلاب الف�شل، ورعايتهم �شل�كياً . 13

والتق�شير  ال�شعف  حالت  وبحث   ، لديهم  والتف�ق  الإبداع  م�اطن  وتنمية  تح�شيلهم  ومتابعة   ، واجتماعياً 
وعلاجها ، وذلك بالتعاون مع معلميهم واأولياء اأم�رهم ، ومع اإدارة المدر�شة والمر�شد الطلابي اإذا لزم الأمر.

واقع . 14 من  لتط�يرها  منا�شبا  يراه  ما  واقتراح   ، وتق�يمها  المقررة  والكتب  الدرا�شية  والخطط  المناهج  درا�شة 
تطبيقها.
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تنفيذ ما ي�شند  اإليه من برامج الن�شاط الم�شاحب للمادة الدرا�شية وغير الم�شاحب واللتزام بما يخ�ش�ص . 1٥
لهذه البرامج من �شاعات. 

الف�شل . 1٦ داخل  المدر�شة  في  وقته  وا�شتثمار  ونهايتها  الح�ش�ص  وبداية  والن�شراف  الح�ش�ر  بم�اعيد  التقيد 
ال�اجبات  ت�شحيح  في  وا�شتثمارها   ، الفراغ  ح�ش�ص  اأثناء  المدر�شة  في  والبقاء  الطالب،  لم�شلحة  وخارجه 
وتق�يمها ، واإعداد ال��شائل التعليمية ، وال�شتفادة من مركز م�شادر التعلم بالمدر�شة، والإعداد للن�شاطات 

ال�شفية وغير ال�شفية.
العمل . 1٧ وجدية  الدرا�شة  انتظام  تحقيق  �شاأنه  من  ما  كل  في  بالمدر�شة  والتعليمية  الإدارية  الهيئة  مع  التعاون 

وتحقيق البيئة اللائقة بالمدر�شة . 
التنمية الذاتية ورفع الكفايات علمياً ومهنياً، وترب�ياً ، والتعرف  على الم�شتجدات والإ�شتراتيجيات الحديثة . 1٨

في  التدري�ص ونظرياته وت�شميم التدري�ص  ، وا�شتخدام التقنية الحديثة، والم�شاركة في الجتماعات واللجان 
، وبرامج الن�شاط، وح�ش�ر الدورات الترب�ية التجديدية وور�ص العمل التي تنظمها اإدارة التعليم اأو الم�شرف 

الترب�ي المخت�ص  وفق التنظيم وال�قت المحددين لذلك .
دمج تقنية المعل�مات والت�شالت في عمليتي التعليم والتعلم .. 19
التعاون مع  الم�شرفين الترب�يين والتعامل الإيجابي مع ما ي��ش�ن به وما يقدم�نه من تجارب وخبرات.. 20
الم�شاركة الفاعلة في برامج الت�عية ال�شحية ، والتعرف على الطلاب المحتاجين للرعاية ال�شحية .. 21
اكت�شاف الج�انب ال�شحية والجتماعية والنف�شية المعيقة لتقدم الطالب درا�شيًا من خلال الملاحظة ال�شفية.. 22
ت�ظيف طرائق التعلم وم�شادره التي تدفع الطالب اإلى الم�شاركة في تعلم فاعل متمح�ر ح�له.. 23
بناء ال�شراكة ال�شرية والمجتمعية من خلال الت�ا�شل مع الأ�شرة وم�ؤ�ش�شات المجتمع.. 24
ت�شميم خبرات تعلم للطلاب تتميز بالمرونة والبتكار ، وتمكن من الربط بين البيئة ال�شفية داخل المدر�شة . 2٥

والبيئة خارج المدر�شة .
تعزيز وعي الطلاب باأهمية المادة العلمية التي يتعلم�نها.. 2٦
اإعداد اأ�شئلة الختبارات والإجابات النم�ذجية وفقاً للمعايير والم�ا�شفات المحددة وت�شليمها في م�عدها.. 2٧
اإعداد وتنفيذ عملية التق�يم والختبارات وت�شحيحها وتدقيقها ور�شد النتائج .. 2٨
 اإدخال وتدقيق درجات ومهارات الطلاب وفقاً للبرنامج الحا�ش�بي .. 29
 درا�شة نتائج الختبارات وفقاً لكل تخ�ش�ص وتقديم الت��شيات اللازمة ب�شاأنها.. 30
 تهئية الطلاب للم�شاركة في الختبارات ال�طنية.. 31
الم�شاركة في المجال�ص واللجان المدر�شية .. 32
تقديم المعل�مات الأكاديمية والإر�شادية للطلاب وزيادة وعيهم باأهداف مراحل التعليم العام.. 33
التعرف على الم�شكلات والعقبات ال�شخ�شية التي تح�ل دون قدرة الطالب على التح�شيل العلمي.. 34
تزويد الطلاب بالمهارات الكاديمية وال�شخ�شية التي تمكنهم من فهم ذاتهم وقدرتهم ومي�لهم وممار�شة دور . 3٥
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	خا�س بمدار�س نظام المقررات .

ايجابي في العلمية التعليمية.
 م�شاعدة الطلاب في بناء خطتهم الدرا�شية حتى اإكمال �شاعات تخرجهم.	. 3٦
 ت�جيه الطلاب ومتابعتهم خلال فترة الدرا�شة الثان�ية.	. 3٧
القيام باأي مهام اأخرى يكلف بها من الرئي�ص المبا�شر في مجال اخت�شا�شه .. 3٨
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العلاقات الوظيفية:

الداخلية:  جميع الم�ظفين بالمدر�شة.

الخارجية :  1. اأولياء اأم�ر الطلاب.

     2.  الم�شرف الترب�ي.

مواصفات شاغلي الوظيفة:

بكالوريوس. الموؤهلات العلمية: 

المعارف: 

المعرفة التامة بالأدلة والتعليمات والإجراءات المتعلقة بطبيعة عمله.. 1
المعرفة التامة باأهداف المرحلة التعليمية التي يعمل بها.. 2
المعرفة باأ�شاليب وا�شتراتيجيات التدري�ص.. 3
المعرفة بت�شميم وتخطيط التدري�ص.. 4
الإلمام بالعل�م النف�شية والإجتماعية.. ٥

المهارات والقدرات:

2. مراعاة الفروق الفردية. 1. التخطيط والتنظيم.    

4. المتابعة والتن�شيق والتق�يم. 3. التحليل وال�شتنتاج.    

٦. ا�شتخدام الحا�ش�ب وتطبيقاته في مجال العمل. ٥. الت�شال الفعّال والتعامل مع الآخرين.  

ال�صمات ال�صخ�صية:

2. لئقاً �شحياً. 1. التمتع باأخلاقيات ال�ظيفة.   

3. القيادة.     4. القدوة الح�شنة.

٥. التكيف مع متطلبات و�شغ�ط العمل.  ٦. العمل بروح الفريق.

٧. المبادرة.     ٨. الحترام والتقدير.

9. التزان النفعالي.    10. �شلامة الفكر والمنهج.

12. الم��ش�عية. 11. الثقة بالنف�ص.    

13. الت�ا�شع ولين الجانب.


