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معلم التربية الخاصة

معلم التربية الخا�صة .المسمى الوظيفي

التربية الخا�صةالارتباط التنظيمي

وكيل المدر�سة لل��شؤون التعليمية.المسؤول المباشر

لا يوجد.المسؤولون تجاهه

الهدف العام للوظيفة
والمبادئ  الأ�س�س  وفق  بالمدر�سة  الإعاقة  بذوي  المتعلقة  ال��شؤون  جميع   ورعاية  تنظيم 

التربوية والتعليمية.  

الواجبات :
١١ تحديد التجهيزات المنا�سبة المطلوبة بالمبنى المدر�سي لحالات ذوي الإعاقة ومتابعة تنفيذها مع المخت�صين في .

�إدارات التعليم.
٢٢ �إجراء الم�سح ال�شامل للتعرف على الحالات التي يتوقع حاجتها لخدمات التربية الخا�صة..
٣٣ الت�شخي�ص المبكر لحالات الإعاقة با�ستخدام المقايي�س المخ�ص�صة لذلك بالتن�سيق مع الهيئة التعليمية في المدر�سة. .
٤٤ الم�شاركة في �إعداد الجداول الدرا�سية لكل طالب من ذوي الإعاقة بالتعاون والتن�سيق مع المعنيين في المدر�سة..
٥٥ تعزيز قيم الانتماء والمواطنة والمحافظة على �أمن الوطن..
٦٦ الم�شاركة في البرامج والأن�شطة التي تعمل على تنمية الإعتزاز بالدين واللاوء للملك والإنتماء للوطن . .
٧٧ التوا�صل مع �أولياء الأمور وتوعيتهم وتفعيل دورهم في الم�شاركة الإيجابية مع المعنيين في المدر�سة بالتعاون مع المر�شد الطلابي..
٨٨ التن�سيق مع الجهات ذات العلاقة داخل وخارج المدر�سة فيما يتعلق بذوي الإعاقة. .
٩٩ تنظيم ال�سجلات والوثائق ذات العلاقة بذوي الاحتياجات  الخا�صة وفق الأ�س�س الفنية المتعارف عليها. .

١٠١٠ تقديم الدعم للهيئة التعليمية في الأمور التي تخ�ص الطلاب ذوي الإعاقة من طرق التدري�س والإ�ستراتيجيات 
التعليمية و�أ�ساليب التعامل مع الطالب و�أ�ساليب ت�أدية الاختبارات وغيرها. 

١١١١ �إعداد وتنفيذ البرامج التربوية الفردية التي تتواءم مع خ�صائ�ص واحتياجات كل طالب من ذوي الإعاقة.
١٢١٢ متابعة الأداء التح�صيلي للطلاب ذوي الإعاقة. 
١٣١٣ متابعة البرامج العلاجية للطلاب ذوي الإعاقة وتقويمها. 
١٤١٤ �إعداد التقارير الدورية عن م�ستوىذوي الإعاقة وتزويد �أولياء �أمورهم بها بعد اعتمادها. 
١٥١٥ الإ�شراف على �إعداد وتنفيذ البرامج التعليمية الخا�صة بذوي الإعاقة وفق الأ�س�س التربوية واعتمادها ومتابعة تنفيذها.
١٦١٦ �إعداد وتنفيذ الاختبارات لذوي الإعاقة في المدر�سة، ح�سب ما ورد في المذكرة التف�سيرية للائحة تقويم الطالب للعام 1435هـ.
١٧١٧ درا�سة ال�صعوبات والتحديات التي تواجه الطلاب ذوي الإعاقة في المدر�سة بالتعاون مع الجهات المعنية في 

المدر�سة و�إعداد التقارير اللازمة ب�ش�أنها . 
١٨١٨ الم�شاركة في الدرا�سات والأبحاث والدورات والندوات والم�ؤتمرات في مجال اخت�صا�صه.
١٩١٩ المحلية  الإعاقة  منا�سبات  وتفعيل  وال�سلامة  ال�صحة  وبرامج  اللا�صفية  والأن�شطة  الترفيهية  البرامج  �إعداد 

والإقليمية والعالمية بالتعاون مع الجهات المعنية في المدر�سة وخارجها.
القيام ب�أي مهام �أخرى يتم التكليف بها في مجال �إخت�صا�صه .٢٠٢٠
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العلاقات الوظيفية:

1. جميع الموظفين بالمدر�سة. الداخلية:	

1. �أولياء �أمور الطلاب. الخارجية :	

2.  الم�شرف التربوي. 		

مواصفات شاغلي الوظيفة:

بكالوريو�س تربية خا�صة . الم�ؤهلات العلمية:	

المعارف: 

١١ المعرفة بت�صميم وتخطيط التدري�س . .
٢٢ الإلمام بالعلوم النف�سية والاجتماعية ..
٣٣ الإلمام با�ستراتيجية دعم ال�سلوك الإيجابي ..
٤٤  المعرفة التامة بالأدلة والتعليمات والإجراءات المتعلقة بطبيعة عمله ..
٥٥ المعرفة التامة ب�أهداف المرحلة التعليمية التي تعمل بها ..
٦٦ المعرفة ب�أ�ساليب وا�ستراتيجيات التدري�س ..

المهارات والقدرات:

2. القدرة على الابتكار  		 1. الإت�صال الفعال والتعاون مع الآخرين 

4. التخطيط والتنظيم  			  3. ا�ستخدام الحا�وسب وتطبيقاته

6. المتابعة والتن�سيق والتقويم 	 			  5. مراعاة الفروق الفردية 

ال�سمات ال�شخ�صية:

2. لائقاً �صحياً. 			  1. التمتع ب�أخلاقيات الوظيفة. 

4. القدوة الح�سنة. 					    3. القيادة.

6. العمل بروح الفريق. 		 5. التكيف مع متطلبات و�ضغوط العمل.

8. الاحترام والتقدير. 					    7. المبادرة.

10. �سلامة الفكر والمنهج. 				   9. الاتزان الانفعالي.

12. المو�وضعية. 					    11. الثقة بالنف�س.

13. التوا�ضع ولين الجانب.


