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معلم الموهوبين.المسمى الوظيفي

رعاية الموهوبين.الارتباط التنظيمي

وكيل المدر�صة لل�صوؤون التعليمية.المسؤول المباشر

لا يوجد.المسؤولون تجاهه

التعرف عن الطلاب الموهوبين ورعايتهم. الهدف العام للوظيفة

الواجبات :
تنفيذ الخطة وفقاً للمعايير العلمية وال�ش�ابط التنظيمية المن�ش��ص عليها.. 1
الم�شاركة والتن�شيق بتر�شيح الطلاب للم�شروع ال�طني للتعرف على الم�ه�بين.. 2
اختيار وتر�شيح الطلاب لبرامج الم�ه�بين داخل المدر�شة وخارجها وفق مخرجات الم�شروع ال�طني للتعرف . 3

على الم�ه�بين.
اإعداد قاعدة بيانات للطلاب الم�ه�بين داخل المدر�شة وتزويد اإدارة/ق�شم الم�ه�بين بن�شخة منها.. 4
تعزيز قيم النتماء والم�اطنة والمحافظة على اأمن ال�طن.. ٥
الم�شاركة في البرامج والأن�شطة التي تعمل على تنمية الإعتزاز بالدين وال�لء للملك والإنتماء لل�طن .. ٦
التن�شيق مع المر�شد الطلابي بالمدر�شة لت�فير الرعاية النف�شية والجتماعية المنا�شبة للطلاب الم�ه�بين.. ٧
تنمية مهارات التفكير والبحث العلمي لدى الطلاب الم�ه�بين من خلال تقديم البرامج الإثرائية.. ٨
الإ�شهام في تقديم برامج اإثرائية لتنمية قدرات الطلاب الم�ه�بين الفردية التي تنا�شب اهتماماتهم ومي�لهم.. 9

درا�شة اأثر البرامج الإثرائية على الطلاب الم�ه�بين من الن�احي العلمية والنف�شية والجتماعية ورفع ت��شيات . 10
بهذا ال�شاأن لتط�ير وتج�يد العمل وتح�شينه.

اإبراز جميع اأعمال ومنجزات الطلاب الم�ه�بين داخل المدر�شة من خلال المعر�ص الختامي ال�شن�ي.. 11
الم�شاركة في تق�يم برامج الم�ه�بين في المدر�شة با�شتخدام اأدوات التق�يم المعتمدة.. 12
الت�ا�شل مع اأولياء اأم�ر الم�ه�بين فيما يخ�ص �شئ�ن م�اهبهم. 13
الم�شاركة في ع�ش�ية اللجان الخا�شة بالم�ه�بين داخل المدر�شة مثل لجنة ت�شريع الطلاب الم�ه�بين وغيرها من . 14

اللجان.
الإ�شهام في ن�شر ثقافة الم�هبة والإبداع داخل المجتمع المدر�شي والبيئة المحيطة.. 1٥
الم�شاركة في البرامج الإثرائية والم�شابقات التي تنفذها اإدارة/ق�شم الم�ه�بين في اإدارة التعليم.. 1٦
ح�ش�ر ور�ص العمل والجتماعات الدورية والبرامج التدريبية لمعلمي الم�ه�بين وفق خطة اإدارة/ق�شم الم�ه�بين . 1٧

في اإدارة التعليم.
تر�شيح طلاب المدر�شة للم�شاركة في الأولمبياد ال�طني للاإبداع.. 1٨
 اإعداد تقرير ختامي �شن�ي عن برامج الم�هبة المنفذة والمنجزة في المدر�شة لرفعها لإدارة/ق�شم الم�ه�بين في . 19

اإدارة التعليم.
 القيام باأي مهام اأخرى يتم التكليف بها في مجال اخت�شا�شه .. 20

معلم الموهوبين
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العلاقات الوظيفية:

1. جميع الم�ظفين بالمدر�شة. الداخلية: 

1. اأولياء اأم�ر الطلاب. الخارجية : 

2.  الم�شرف الترب�ي.   

مواصفات شاغلي الوظيفة:

الموؤهلات العلمية:

بكال�ري��ص ترب�ي على ان يك�ن باإحدى التخ�ش�شات )العل�م الطبيعية بفروعها والريا�شيات وتخ�ش�ص التف�ق 
والبتكار واللغة العربية (. 

المعارف: 

الم�شطلحات العلمية والتعريفات والمفاهيم واأهم الق�شايا الفل�شفية في مجال الم�ه�بين.. 1
تاريخ تط�ر مجال تربية الم�ه�بين عالمياً.. 2
اللمام بالق�انين والأنظمة والتفاقيات العالمية الخا�شة برعاية وتعليم الم�ه�بين.. 3
تاريخ تط�ر مجال تربية الم�ه�بين في المملكة العربية ال�شع�دية.. 4
اللمام باأهداف و�شيا�شات رعاية الم�ه�بين في المملكة العربية ال�شع�دية.. ٥
نظريات التعلم المرتبطة بمجال الم�هبة والإبداع.. ٦
الخ�شائ�ص العامة للطلاب الم�ه�بين. ٧
اأ�شاليب الت�شخي�ص في التعرف على الطلاب الم�ه�بين .. ٨
 طرق وا�شتراتيجيات التدري�ص والتق�يم الخا�شة بالطلاب الم�ه�بين .. 9

المهارات والقدرات:

2. الت�شال الفعال والتعامل مع الخرين. 1. التخطيط والتنظيم.    

4. التاأمل والتفكير. 3. مراعاة الفروق الفردية.   

٦. التمايز بين المتغيرات والع�امل.   ٥. اإعداد التقارير.    

٨. ا�شتخدم التقنية في مجال عمله . ٧. بناء مناهج وبرامج الطلاب الم�ه�بين .  
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ال�صمات ال�صخ�صية:

التمتع باأخلاقيات ال�ظيفة. . 1
لئقاً �شحياً.. 2
القيادة.. 3
القدوة الح�شنة.. 4
التكيف مع متطلبات و�شغ�ط العمل.. ٥
العمل بروح الفريق.. ٦
المبادرة.. ٧
الحترام والتقدير.. ٨
التزان النفعالي.. 9

�شلامة الفكر والمنهج.. 10
الثقة بالنف�ص.. 11
الم��ش�عية.. 12
الت�ا�شع ولين الجانب.. 13
الطلاقة اللفظية .. 14
النفتاح على الفكار الجديدة.. 1٥


