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معلم الموهوبين.المسمى الوظيفي

رعاية الموهوبين.الارتباط التنظيمي

وكيل المدر�سة لل��شؤون التعليمية.المسؤول المباشر

لا يوجد.المسؤولون تجاهه

التعرف عن الطلاب الموهوبين ورعايتهم. الهدف العام للوظيفة

الواجبات :
١١ تنفيذ الخطة وفقاً للمعايير العلمية وال�وضابط التنظيمية المن�وص�ص عليها..
٢٢ الم�شاركة والتن�سيق بتر�شيح الطلاب للم�شروع الوطني للتعرف على الموهوبين..
٣٣ اختيار وتر�شيح الطلاب لبرامج الموهوبين داخل المدر�سة وخارجها وفق مخرجات الم�شروع الوطني للتعرف .

على الموهوبين.
٤٤ �إعداد قاعدة بيانات للطلاب الموهوبين داخل المدر�سة وتزويد �إدارة/ق�سم الموهوبين بن�سخة منها..
٥٥ تعزيز قيم الانتماء والمواطنة والمحافظة على �أمن الوطن..
٦٦ الم�شاركة في البرامج والأن�شطة التي تعمل على تنمية الإعتزاز بالدين واللاوء للملك والإنتماء للوطن ..
٧٧ التن�سيق مع المر�شد الطلابي بالمدر�سة لتوفير الرعاية النف�سية والاجتماعية المنا�سبة للطلاب الموهوبين..
٨٨ تنمية مهارات التفكير والبحث العلمي لدى الطلاب الموهوبين من خلال تقديم البرامج الإثرائية..
٩٩ الإ�سهام في تقديم برامج �إثرائية لتنمية قدرات الطلاب الموهوبين الفردية التي تنا�سب اهتماماتهم وميولهم..

١٠١٠ درا�سة �أثر البرامج الإثرائية على الطلاب الموهوبين من النواحي العلمية والنف�سية والاجتماعية ورفع تو�صيات 
بهذا ال�ش�أن لتطوير وتجويد العمل وتح�سينه.

١١١١ �إبراز جميع �أعمال ومنجزات الطلاب الموهوبين داخل المدر�سة من خلال المعر�ض الختامي ال�سنوي.
١٢١٢ الم�شاركة في تقويم برامج الموهوبين في المدر�سة با�ستخدام �أدوات التقويم المعتمدة.
١٣١٣ التوا�صل مع �أولياء �أمور الموهوبين فيما يخ�ص �شئون مواهبهم
١٤١٤ الم�شاركة في ع�وضية اللجان الخا�صة بالموهوبين داخل المدر�سة مثل لجنة ت�سريع الطلاب الموهوبين وغيرها من 

اللجان.
١٥١٥ الإ�سهام في ن�شر ثقافة الموهبة والإبداع داخل المجتمع المدر�سي والبيئة المحيطة.
١٦١٦ الم�شاركة في البرامج الإثرائية والم�سابقات التي تنفذها �إدارة/ق�سم الموهوبين في �إدارة التعليم.
١٧١٧ ح�وضر ور�ش العمل والاجتماعات الدورية والبرامج التدريبية لمعلمي الموهوبين وفق خطة �إدارة/ق�سم الموهوبين 

في �إدارة التعليم.
١٨١٨ تر�شيح طلاب المدر�سة للم�شاركة في الأولمبياد الوطني للإبداع.
١٩١٩  �إعداد تقرير ختامي �سنوي عن برامج الموهبة المنفذة والمنجزة في المدر�سة لرفعها لإدارة/ق�سم الموهوبين في 

�إدارة التعليم.
٢٠٢٠  القيام ب�أي مهام �أخرى يتم التكليف بها في مجال اخت�صا�صه .

معلم الموهوبين
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العلاقات الوظيفية:

1. جميع الموظفين بالمدر�سة. الداخلية:	

1. �أولياء �أمور الطلاب. الخارجية :	

2.  الم�شرف التربوي. 		

مواصفات شاغلي الوظيفة:

الم�ؤهلات العلمية:

بكالوريو�س تربوي على ان يكون ب�إحدى التخ�ص�صات )العلوم الطبيعية بفروعها والريا�ضيات وتخ�ص�ص التفوق 
والابتكار واللغة العربية (. 

المعارف: 

١١ الم�صطلحات العلمية والتعريفات والمفاهيم و�أهم الق�ضايا الفل�سفية في مجال الموهوبين..
٢٢ تاريخ تطور مجال تربية الموهوبين عالمياً..
٣٣ الالمام بالقوانين والأنظمة والاتفاقيات العالمية الخا�صة برعاية وتعليم الموهوبين..
٤٤ تاريخ تطور مجال تربية الموهوبين في المملكة العربية ال�سعودية..
٥٥ الالمام ب�أهداف و�سيا�سات رعاية الموهوبين في المملكة العربية ال�سعودية..
٦٦ نظريات التعلم المرتبطة بمجال الموهبة والإبداع..
٧٧ الخ�صائ�ص العامة للطلاب الموهوبين.
٨٨ �أ�ساليب الت�شخي�ص في التعرف على الطلاب الموهوبين ..
٩٩  طرق وا�ستراتيجيات التدري�س والتقويم الخا�صة بالطلاب الموهوبين ..

المهارات والقدرات:

2. الات�صال الفعال والتعامل مع الاخرين. 				   1. التخطيط والتنظيم.

4. الت�أمل والتفكير. 			  3. مراعاة الفروق الفردية.

		 6. التمايز بين المتغيرات والعوامل. 				   5. �إعداد التقارير.

8. ا�ستخدم التقنية في مجال عمله . 		 7. بناء مناهج وبرامج الطلاب الموهوبين .
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ال�سمات ال�شخ�صية:

١١ التمتع ب�أخلاقيات الوظيفة. .
٢٢ لائقاً �صحياً..
٣٣ القيادة..
٤٤ القدوة الح�سنة..
٥٥ التكيف مع متطلبات و�ضغوط العمل..
٦٦ العمل بروح الفريق..
٧٧ المبادرة..
٨٨ الاحترام والتقدير..
٩٩ الاتزان الانفعالي..

١٠١٠ �سلامة الفكر والمنهج.
١١١١ الثقة بالنف�س.
١٢١٢ المو�وضعية.
١٣١٣ التوا�ضع ولين الجانب.
١٤١٤ الطلاقة اللفظية .
١٥١٥ الانفتاح على الافكار الجديدة.


