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ارشادات للمدرب

: أخي المدرب الكريم 

:في بلوغ أهدافه وغاياته مرهون بعوامل متعددة ، من أهمها ما يليالتدريب نجاح إن 

.وضوح الهدف من التدريب •

.مدرب كفء •

.متدرب راغب في التدريب •

.المادة العلمية التدريبية والأنشطة التي تتضمنها •
بين واستثمار قدراتهم ويبقى دور المدرب الأكثر أهمية في العملية التدريبية ، والتأثير في المتدر•

ول إلى ذلك ومهاراتهم وخبراتهم وتوظيفها التوظيف الأمثل بما يحقق أهداف البرنامج ، وللوص

:نأمل منك أخي المدرب الفاضل مراعاة ما يلي 

.على حقيبة المدربوالإطلاعالإعداد الجيد •

..التأكد من توفر جميع الأدوات اللازمة و جاهزية كل شيء قبل بدء الدورة •

.توزيع المتدربين إلى مجموعات وفقاً لتخصصاتهم ما أمكن•

.تحدد كل مجموعة مقرراً لها لكتابة الإجابة الموحدة•

.اختيار بعض المتدربين عشوائياً لعرض المادة العلمية•

.عاتتوزيع شفافيات وأقلام ملونه لكتابة الإجابة الموحدة لعرضها على باقي المجمو•

.يتم عرض المجموعات بعد نهاية كل نشاط•

.التجول بين المجموعات أثناء النشاط للإشراف والمتابعة•

.وزع المادة العلمية للنشاط بعد عرض المجموعات •

.احرص على الإعداد و حافظ على تنفيذ الخطة •

.ابدأ في الوقت المحدد وتعرف على المتدربين •

.وضح أهداف الدورة •

.ركز على احتياجات المتدربين •

.كن مبدعاً من بداية الدورة إلى نهايتها •

.ين اهتم بالعلاقات الإنسانية و كن متواضعاً ولا تدعي العلم و كن قدوة للمتدرب•

. اهتم بالتفاعل اللفظي وغير اللفظي •

. شجع المتدربين على الأسئلة و على تبادل الخبرات •

.حول المعارف إلى مهارات و ابتعد عن التفاصيل وركز على النقاط الهامة •

. نوع الأساليب والوسائل التدريبية •

. لا تقرأ حرفياً من المذكرة •

.تقبل النقد وكن صبوراً وتصرف بذكاء في المواقف الحرجة •
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ارشادات للمشارك

:السلام عليكم ورحمة الله وبركاته وبعد المشارك الكريم      أخي 

وقذد صذذمم علذذى  . ديكهذذا البرنذذامج التذدريس سيسذذاعدك بتوفيذذق الله علذى تنميذذة مهذذارات الذوعي الذذذاتي لذذ    

وينطلذذق منهذذا ،  شذذكل نشذذاطات علميذذة ، تباشذذرها بنفسذذك وبالتعذذاون مذذع زملائذذك حيذذ  يحذذ م خبراتذذك     

كامذذل الخذذبرات عنذذد   ويفسذذح المجذذال لل ذذوار والمناقشذذة وإبذذداء الذذرأأ والإنصذذات لذذرأأ ا خذذرين وصذذولا إلى ت      

.المشاركين وتحقيق الأهداف المأمولة من البرنامج 

سذهم بربراتذك في النشذاط    فالمؤمل منك أن تكون جادا في مشاركتك ، تسأل عن الغامض من الأفكذار ، وت 

قذذوم علذذى جهذذد المتذذدرب   وبرأيذذك في النقذذات ، تبذذدأ رأيذذك وتحذذ م الأفكذذار الأخذذرا ، ولذذتعلم أن التذذدريب ي     

 غيذاب إرادة المتذدربين   وإرادته ، ولا يمكن لأأ برنامج تدريس مهما كذان ككمذا ومجذودا أن يحقذق أهدافذه في     

اف إلى قوتذذك وسذذلاح وأخذذيرا فذذلخن الخذذبرات الذذتي تكتسذذبها قذذوة تضذذ  .وعذذدم بذذذلهم الجهذذد المطلذذوب للتذذدريب   

.يضاف إلى أسل تك ، فاحرص على اكتسابها وتعلمها 

:ولت قيق ذلك لا بد من مراعاة ما يلي 

  كن مشاركاً في جميع الأنشطة.

 اح م أفكار المدرب والزملاء.

 أنقد أفكار المدرب والزملاء بأدب إن كانت هناك حاجة .

 احرص على استثمار الوقت.

 تقبل الدور الذأ يسند إليك في المجموعة.

 حفز أفراد مجموعتك في المشاركة في النشاطات.

 احرص على بناء علاقات طيبة مع المدرب والزملاء  أثناء البرنامج التدريس.

 احرص على ما تعلمته في البرنامج وطبقه في الميدان.
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الوحدة الأولى
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الوحدة الأولى
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ماذا تعني لك الصورة ؟:عزيزي المشارك 

 

ة، واستبصار هذا النشاط يساعد المدرب في معرفة مبدئية لخصائص المشاركين وسماتهم الشخصي" 
"والمهاريةمستويات المعرفية 
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:عزيزي المشارك 

..حدد مفهومك للسلوك التوكيديدقائق ( 10) وفي خلال خبرتك وما لديك من معرفة وتجربة من 
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مفهوم السلوك التوكيدي

التوكيدأالسلوك 

الموافقة  )ه الايجابية مهارة اجتماعية تمكن الفرد من الدفاع عن حقوقه الشخصية والتعبير عن آرائه ومشاعر

.غوط ا خرين غير المنطقيةبصدق وتلقائية ورفض مطالب وض( العقاب –المخالفة ) والسلبية ( المدح –

لشخصية والتفاعل والسلوك التوكيدأ عدم ال دد في الطلب والمبادأة والاستمرار والإنهاء في العلاقات ا

 .لاجتماعية والأخلاقيةالاجتماعي بصورة إيجابية وكل ذلك في إطار من الحكمة والالتزام بالقيم والمعايير ا

 : مفهوم تأكيد الذات 

ن الحاجات والانفعالات والمشاعر والمعتقدات عتعنى التعبير

ون كاولة السيطرة على بحرية والتمسك بالحقوق الشخصية المشروعة بطرق مناسبة د( لفظاً وسلوكاً ) 

.ا خر أو الت كم فيه أو التقليل من شأنه أو إهانته

 : أهمية تأكيد الذات 

.الدفاع عن الحقوق الشخصية أو المهنية أو غيرها -1

.التصرف من منطلقات نقاط القوة وليس نقاط الضعف -2

.حماية الفرد من أن يكون ض ية لأخطاء ا خرين -3

.الت رر من مشاعر الذنب غير المعقولة عند رفضنا لهذه المواقف-4

 .القدرة على اتخاذ قرارات مهمة وحاسمة وبكفاءة عالية -5

 .الشعور بالإيجابية -6

عندما أريد أن أقولها " لا " القدرة على قول -7

.لاءم مع قيمنايتلا ممامقاومة الضغوط الاجتماعية وما تفرضه -8

تؤدا إلى الاتصال الفعال التي مهارة التفاوض يةتنم-9

القدرة على تكوين علاقات دافئة ، والتعبير عن المشاعر الإيجابية-10
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:عزيزي المشارك 
.سلوك التوكيديمع أفراد مجموعتك حدد ثلاثة مواقف اجتماعية على الأقل تتطلب استخدام البالتعاون 
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مواقف السلوك التوكيدي

عامل الأفضل مع يتم عرض نتاج كل مجموعة من مجموعات العمل وتسجل في السبورة،  مع عرض للت

هارة السلوك التوكيدأ  عرض وتطبيق تمثيلي لم" الموقف، وكيفية استخدام مهارة السلوك التوكيدأ عمليا 

".من قبل أحد أو بعض أفراد المجموعة

.لتوكيدأيتم فتح باب المناقشة للجميع للوصول إلى أنموذجات تطبيقية إيجابية للسلوك ا
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الوحدة الأولى

:يتوقع في نهاية الجلسة أن يكون المتدرب قادراً على 

معرفة السلوكيات التي تتم تنميتها بتنمية مهارة السلوك التوكيدأ. 1

تحديد الفرق بين السلوك التوكيدأ والسلوك العدواني. 2. 

.تحديد المتدرب الفرق بين السلوك التوكيدأ والسلوك المذعن3.

السلوكيات التي تتم تنميتها بتنمية مهارة السلوك التوكيدأ •

.  السلوك التوكيدأ والسلوك العدواني•

.السلوك التوكيدأ والسلوك المذعن•

وعرضالتوكيدأوكالسلمهارةبتنميةتنميتهاتتمالتيالسلوكيات:(1/2/1)نشاط

العلميةالمادة

دقيقة20

دقيقة15العدوانيوالسلوكالتوكيدأالسلوكبينالفرق:(2/2/1)نشاط

وعرضلمتدربيناجميعقبلمنومناقشتهاالمجوعاتإليهاتوصلتالتيالنتائجعرض

العلميةالمادة

دقيقة20

دقيقة15المذعنوالسلوكالتوكيدأالسلوكبينالفرق:(3/2/1)نشاط

وعرضلمتدربيناجميعقبلمنومناقشتهاالمجوعاتإليهاتوصلتالتيالنتائجعرض

العلميةالمادة

دقيقة20
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:عزيزي المشارك 

ولدىلديكنميتهاتيمكنالتيالسلوكياتحددتكرماإليهاتنتميالتيالمجموعةأعضاءمعبالتعاون
.حياتكفياجهكتو التيالمختلفةالمواقففيوممارستهاالتوكيديالسلوكمهارةبتنميةزملائك
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سلوكيات مهارة السلوك التوكيدي
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:عزيزي المشارك 

الفروق بين وبالتعاون مع  زملائك في المجموعة حاول تحديد أكبر عدد منالتعامليةخلال خبراتك من 
.السلوك التوكيدي والسلوك العدواني
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الفرق بين التوكيدية والعدوانية

والعدوانية،التوكيديةبينالفرق

تحققبطريقةورغباتكواحتياجاتكوآرائكمشاعركعنتخبرأنالتوكيديةتعني

.ا خرينعلىتتعدّاولاتؤذأولاأهدافك

.رينا خعلىورغباتكواحتياجاتكوآرائكمشاعركفرضتحاولأنهيالعدوانية

أنهيالعدوانيةوكيةالسلفالاستجابة..الطلابأحدمنلمضايقةالطالبيتعرضفعندما

..تدفعهأو،فيهايخطئالتيالأولىالمرةمنبشدةتنهره
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:عزيزي المشارك 

مع أعضاء مجموعتك مفهوم السلوك المذعن وما الذي يفرقه عن السلوك التوكيدي؟حدد 
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الفرق بين التوكيدية والاذعان
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الثانيةالوحدة 

.1
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الثانية الوحدة 

•

•
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:عزيزي المشارك 

إذاوالنتائجل،العمفيالمجموعةلهذهالانضمامعلىموافقتكنتائجحددمجموعتكأفرادمعبالتعاون
.معهمالعملرفضت
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:عزيزي المشارك 
طبيق مهارة خلال النشاط السابق ومن خلال معرفتك بمهارة اطلب ولا تتردد حدد ضوابط وشروط تمن 

.الطلب بلا تردد من الآخرين وذلك بالتعاون مع أعضاء مجموعتك المميزة

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................



25

اطلب ولا تتردد
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:عزيزي المشارك 
رة اطلب مع أعضاء فريقك حدد أكبر عدد من المواقف مرت بك وكان بالإمكان استخدام مهابالتعاون 
.التعامل معهالموقف وكيفية ثم وزع العمل مع بعض الأعضاء لتمثيل .. ولا تتردد
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ولا تترددمهارة اطلب 
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الثانية الوحدة 

•
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:عزيزي المشارك 

..خلال هذا الموقف قدم تعريفا لمفهوم الجسارة الاجتماعيةمن 
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الجسارة الاجتماعية 
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:عزيزي المشارك 
المشرفةالمواقفمنمجموعةحددالمجتهدفريقكمعوبالتعاونالاجتماعيةالجسارةعلىتعرفتإنبعد
بنجاحالاجتماعيةالجسارةمهارةفيهااستخدمتالتي

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................



32

مواقف الجسارة الاجتماعية
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الثالثةالوحدة 

.1
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الثالثةالوحدة 
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:عزيزي المشارك 

عم وأنت تريد أن لا تقل ن: من خلال هذا الموقف حاول بالتعاون مع أفراد مجموعتك  كتابة تعريف لمهارة 
...  تقول لا

.قدم مع زملائك مجموعة من المواقف التي مرت بك وقرارك أن قلت لا وأنت تعنيها
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.....................................................................................................................
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مهارة لا تقل نعم وأنت تريد أن تقول لا

––
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:عزيزي المشارك 

حدد .. للفصلعندما يطلب منك الأستاذ رائد الفصل إبداء رأيك وترشيحك لأحد الطلاب ليكون عريفا  
.موقفك وما يمكنك أن تفعله في تلك اللحظة 

.لآراءمن خلال الجهد المبذول في الإجابة عن السؤال السابق حدد تعريف مهارة التعبير عن ا

.ك المواقف وظروفهاالأفذاذ يقدم لنا مواقف استطاع فيها التعبير عن آرائه رغم صعوبة تلالمتميزين من 

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................
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مهارة التعبير عن الرأي
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الثالثة الوحدة 

.
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:عزيزي المشارك 

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.قدم مع زملائك مجموعة من المواقف التي مرت بك فأفصحت عن مشاعرك بإيجابية
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مهارة الافصاح عن المشاعر
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:عزيزي المشارك 

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.من خلال إجابتك قدم تعريفا لمهارة الدفاع عن الحقوق الشخصية
ا الحق بسبب ضعف بالتعاون مع فريق العمل الذي تنتمي إليه حدد أكبر عدد من المواقف التي ضاع فيه

دفاع اصحابها عن حقهم فيها؟ 
ماذا توجه زملاءك في هذا الأمر؟
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مهارة الدفاع عن الحقوق الشخصية


