
حقيبـــة المــدرب







توصيف البرنامج التدريبي

اسم البرنامج التدريبي: 
وطني انتمائي -  برنامج لوقاية الطلاب من الفكر الضال.

الفئة المستهدفة في البرنامج التدريبي: 
المعلمين والمعلمات لوقاية الطلاب والطالبات من الفكر الضال.

المدة الزمنية للبرنامج التدريبي: 
يوم – 6 ساعات ونصف.

أهداف البرنامج: 
التعرف على الفكر الضال وأسبابة.. 1
التمييز والمقارنة بين الفكر الضال والفكر المعتدل.. 2
اكتشاف مدى تأثر الذات لدى أصحاب الفكر الضال وأبعاده.. 3
أكتشاف طرق المحافظة على الأمن الفكري والوقاية من الفكر الضال.. 4



خطة البرنامج التدريبي

الوقتالمحتوىالجلسةعنوان الجلسة

9:00 ص – 9:10 صتعارف – محاور البرنامج

ول
الا

الاولىطبيعة الفكر الضال
ماهية الفكر الضال ، أسبابه ومراحل تطوره 

9:10 ص – 11:00 صفي الفرد والسمات الناتجة عنه

11:00 ص – 11:10 صاستراحة

مفهوم الذات والوقاية من الفكر 
الثانيةالضال

تأثر الذات بالفكر الضال وطرق التعامل 
معها.

11:10 ص – 1:00 م

1:00 م – 1:10 ماستراحة

الثالثةمواجهة الفكر الضال

مهارات معرفية لتدعيم الفكر السوي لمواجهة 
الفكر الضال

1:10 م – 3:00 م



إرشادات للمدرب
المهمــة التــي تقــوم بهــا مهمــة كبيــرة، تتطلــب منــك بــذل جهــودك لتحقيــق أهــداف 
البرنامــج التدريبــي والتحقــق مــن انتقــال أثــر التدريــب إلــى المشــاركين بأكمل صورة؛ 
لــذا نأمــل منــك مراعــاة الإرشــادات التاليــة التــي ستســاعدك بــأذن الله عــز وجــل 

– علــى تحقيــق الأهــداف:
اقــرأ الحقيبــة بشــكل جيــد وتفحــص كل محتوياتهــا لأن ذلــك يزيــد مــن كفاءتــك . 1

التدريبيــة وإدارتــك لجلســات التدريــب، ويجنبــك كثيــرًا مــن الحــرج في قاعــة 
التدريــب.

اصطحــب الحقيبــة التدريبيــة دائمًــا متــى كنــت في قاعــة التدريــب لأنــك تحتــاج . 2
دائمًــا إلــى محتوياتهــا التــي أعــدت لمســاعدتك.

قــدم نفســك للمشــاركين وأبــرز لهــم خبراتــك ومهاراتــك التــي مــن شــأنها أن تعــزز . 3
قناعاتهــم بقدرتــك علــى الوصــول معهــم إلــى الأهداف المنشــودة.

راع الزمــن في البرنامــج بدقــة، واحــرص علــى اســتثمار الوقــت كامــلا وفق الخطة . 4
الموضوعــة لــكل جلســة، فذلــك عامل مســاعد في تحقيق أهــداف البرنامج.

أعطِ الأنشطة التدريبية حقها كاملآ من الزمن لتحقق أهدافها.. 5
احرص منذ البدء على التعارف للوصول إلى الألفة بين المشاركين.. 6
توصــل مــع المشــاركين إلــى قوانــين يتبناهــا الجميــع لإدارة العمليــة التدريبيــة، كأن . 7

تتفقــوا علــى إغــلاق الجــوالات إغلاقـًـا تامًّــا أثنــاء التدريــب، وأن ينصــت الجميــع 
عندمــا يتحــدث أحدهــم، و أن يحتــرم الجميــع آراء بعضهــم البعــض مهمــا تكــن 

غريبة.
ــا وجاذبيــة . 8 اعــرض أهــداف البرنامــج بوضــوح وعلِّــق عليهــا بمــا يزيدهــا وضوحً

لــدى المشــاركين.
احــرص علــى أن توضــح للمشــاركين مــا تتوقعــه منهــم في نهايــة البرنامــج، ومــا . 9

تتوقعــه منهــم في نهايــة كل يــوم وكل جلســة تدريبيــة.
ــن أهــداف كل جلســة، وهــدف كل نشــاط بوضــوح وأن . 10 ــى أن تعل احــرص عل

ــا. ــق عليــه بمــا يزيــده وضوحً تعل
نبــه المشــاركين إلــى أنــه مــن المهــم جــدًّا أن يكــون لــكل فــرد منهــم ملــف إنجــاز . 11

يحتفــظ فيــه بــكل مــا ينفــذه مــن أنشــطة وتطبيقــات خــلال فتــرة التدريــب؛ نظــرًا 
لكونــه ســيحتاج إليهــا في مراحــل متقدمــة، كمــا ســيقيًّم أداؤه عليهــا، إذ تعــد 



جــزءًا مــن مدخــلات التقــويم في نهايــة البرنامــج.
ــي . 12 ــة في الأنشــطة الت ــى المشــاركين أن ينفــذوا النشــاط بصــورة فردي أكــد عل

تتطلــب ذلــك، وتأكــد مــن ذلــك بنفســك، وطالبهــم بــأن يحفظــوا نتاجهــم بشــكل 
فــردي قبــل أن ينفــذوا النشــاط في مجموعــات.

احــرص بشــدة علــى أن تكــون بدايتــك قويــة؛ حيــث إن البدايــات الأولــى في أي . 13
برنامــج تعكــس الانطبــاع الأولــي عــن البرنامــج، واســتثمر البدايــات الجيــدة التــي 

خُطــط لهــا في هــذه الحقيبــة بشــكل فعــال.
فعِّــل دور المشــارك في البرنامــج بحيــث تكــون منســقًا ومديــرًا للحــوار والنقاش . 14

داخــل القاعــة؛ فذلــك يجعــل البرنامــج التدريبــي أكثــر تأثيرًا وتشــويقًا.
ــد . 15 ــة، وبمــا لا يزي ــد كل جلســة تدريبي شــكّل المجموعــات بشــكل عشــوائي بع

علــى ســتة أفــراد في المجموعــة الواحــدة؛ لأن ذلــك يســهم في الحفــاظ علــى 
حيويــة المشــاركين والاســتفادة مــن الخبــرات المتنوعــة، إلا إذا اقتضــى النشــاط 

تشــكيل مجموعــات متجانســة بحســب التخصــص مثــلآ.
احــرص علــى إعــادة تشــكيل المجموعــات عنــد كل نشــاط أو مجموعــة أنشــطة . 16

مترابطــة حتــى تحافــظ علــى حيويــة المشــاركين وتفاعلهــم معــك.
احــرص علــى التنقــل بــين مجموعــات العمــل في بدايــة تنفيــذ كل نشــاط للتأكد . 17

مــن الاســتجابة الصحيحــة للنشــاط مــع تحفيزهــم وتوجيــه مســارهم عندمــا 
تشــعر بحاجتهــم إلــى ذلــك.

احرص على تقديم تغذية راجعة صحيحة وأكيدة في الوقت المناسب.. 18
احــرص علــى التقــويم التكوينــي أثنــاء عمليــة التدريــب؛ لأن ذلــك يســاعد . 19

المشــارك علــى بلــوغ أهــداف الجلســة التدريبيــة.
احــرص علــى الوصــول في نهايــة كل جلســة تدريبيــة إلــى تحديــد خلاصــة . 20

للتعلــم المتحقــق الــذي يســهم في تأكيــد التعلــم.
أثــرِ تفكيــر المشــاركين مــن خــلال طــرح بعــض التســاؤلات وإدارة نقــاش حــول . 21

النقــاط المهمــة.
ــص عمــل المجموعــات بعــد العــرض والنقــاش، وضعــه علــى شــكل نقــاط . 22 لخّ

علــى الســبورة البيضــاء أو الســبورة الورقيــة أو علــى ورقــة تعلــق علــى الحائــط، 
ووجــه المشــاركين نحــو الهــدف مــن المهــارات التدريبيــة المهمــة التــي تســتثمر 

نتائــج التدريــب بشــكل فعــال.



تأكــد مــن أنــك لــم تتجــاوز هدفًــا مــن أهــداف الحقيبــة إلا وقــد تحقــق لــدى . 23
جميــع المشــاركين.

احــرص علــى منــاداة المشــاركين بأســمائهم أو كناهــم التــي يحبونهــا، ويمكنــك . 24
ــه  ــا أمام ــة ويضعه ــى ورق ــه عل ــب اســمه أو كنيت ــم أن يكت ــب مــن كل منه أن تطل
طــول مــدة البرنامــج حتــى تتمكــن مــن مناداتــه باســمه أو كنيتــه، وكذلــك حتــى 

يتمكــن جميــع المشــاركين مــن التعــرف إلــى بعضهــم بشــكل أوثــق.
قدّم الشكر للمشاركين الفاعلين في البرنامج التدريبي فور مشاركتهم.. 25
لــه . 26 أظهــر بجــلاء للمشــاركين تبنّيــك هــذا النهــج في التقــويم، وحماســك 

عليــه. المترتبــة  والنتائــج 
استثمر كل الوسائل والوسائط المتاحة للتدريب.. 27
احــرص علــى أن تتحــدث بوضــوح وبصــوت مســموع وهــادئ لجــذب الانتبــاه . 28

ــا لغــة الجســد. إليــك، مراعيً
تأكــد مــن توافــر كتــب الطالــب وكتب المعلمين للمشــاركين مــن كل التخصصات . 29

وفي مختلــف المراحل



إرشادات للمشاركين.
الالتزام بالوقت المحدد لكل جلسة حضوراً وانصرافاً.. 1
حــاول مباشــرة النشــاط بنفســك حينمــا يطلــب منــك ذلــك لمــا فيــه مــن الفائــدة . 2

في تنميــة التفكيــر لديــك واســتثارتك للتعلــم وتحقيــق أهــداف التدريــب.
عــدم الاطــلاع علــى المــادة العلميــة أو شــرائح العــروض في حــل النشــاط، إلا بعــد . 3

اســتنفاذ المحــاولات الفرديــة أو الجماعيــة المتاحــة لــك في النشــاط.
الالتزام بالوقت المحدد لكل نشاط ولكل جلسة تدريبية.. 4
التفاعل المثمر والمشــاركة الإيجابية خلال الجلســات وإظهار الخبرات والقدرات . 5

الإبداعية والمهارات الشخصية.
الاحترام والاستماع لوجهات نظر الآخرين وتقبلها.. 6
القيام بالأدوار التي تسند على أكمل وجه.. 7
عدم الانصراف للأحاديث الجانبية أو استخدام أجهزة الاتصال.. 8
حفز أفراد مجموعتك على المشاركة والتفاعل مع الأنشطة والمناقشات.. 9





المادة العلمية )المحتوى(
الجلســـــــــة الأولـــــى
طبيعة الفكر الضال



مقدمة:
     يتكــون الإنســان مــن الناحيــة النفســية مــن ثــلاث مكونــات أساســية المكــون 
المعــرفي والمكــون الوجدانــي والمكــون الســلوكي واختلفــت الآراء بــين العلمــاء والباحثــين 
في أســبقية احــد  الجوانــب علــى الجانــب الأخــر واســتقر عــدد كبيــر مــن العلمــاء 
ــك  ــه الســيطرة ، لذل ــب الأخــرى ول ــى الجوان ــكار هــو المقــدم عل ــب الأف ــى أن جان عل
يعتبــر الفكــر والمعتقــد مــن الموضوعــات  الهامــة التــي تســهم  بدرجــة كبيــرة في  توجــه 
الإنســان في الحيــاة والفكــر. إمــا يكــون فكــر معتــدل أو فكــر ضــال وإذا تحــرك هــذا 
الفكــر في الشــخصية الإنســانية فقــد يحــرك باقــي الشــخصية ويعتبــر بعــض العلمــاء 
والباحثــين بــأن  الفكــر الضــال مــرادف للفكــر المتطــرف أو المتعصــب والفكــر المتطــرف 
هــو فكــر يبعــد عــن الوســطية والاعتــدال الــذي أمرنــا بــه الإســلام ) وجعلناكــم امــة 

وســطا( فمــن يحيــد عــن الوســطية فكــرا ســيحيد عــن الوســطية ســلوكا.
هــذا الفكــر المتطــرف يجعلــه يــدرك موضوعــاً معينــاً مثــل موقــف سياســي  ضــد 
حكومــة مــا أو فئــة سياســية مــا  أو موقــف اجتماعــي أو فــرداً آخــر غيــره أو جماعــة 
مــن النــاس أو طائفــة أو مذهبــاً )إدراكاً ســلبياً كارهــاً( دون  وجــود ســند منطقــي وراء 

هــذا الإدراك.                                        
     ولــو نظرنــا إلــى ظاهــرة الفكــر الضــال أو التعصــب أو التطــرف الدينــي الضــارب 
ــا  ــم حاولن ــا - ث ــه مجتمعن ــا الإســلامي . بمــا في ــرة مــن عالمن ــه في أجــزاء كثي بأطناب
البحــث في أســباب ذلــك الفكــر  ودوافعــه النفســية المنبعثــة مــن أعمــاق نفــس الفــرد 
المتعصــب، لوجدنــا أن مــن بــين أهــم تلــك الأســباب إن لــم يكــن الســبب الرئيســي فيهــا 
هــو تربيــة المجتمــع لأفــراده علــى أحاديــة الــرأي خــلال مراحــل التنشــئة الثقافيــة 
العامــة، وإذا كانــت الظواهــر الاجتماعيــة تنشــأ بطبيعتهــا اعتمــاداً علــى مــا تغترفــه 
مــن معــين الإرث الثقــافي للشــعوب فــإن التعليــم - خاصــة في المراحــل الأولــى منــه - 
يشــكل أحــد أهــم وأكبــر محاضــن التنشــئة الثقافيــة علــى أحاديــة الــرأي أو تعدديــة 

الــرؤى.
     ويمكــن للتعليــم والتدريــب أن يحقــق نتائــج بالغــة الأهميــة في هــذا المجــال خاصــة 
مــع فئــة الطــلاب  في المرحلــة الثانويــة التــي يبــدأ فيهــا تكويــن الهويــة والانتمــاء، لذلــك 
التدخــل بالبرامــج الوقائيــة والنمائيــة والعلاجيــة مــع الفكــر الضــال في هــذه المرحلــة 
هــام جــدا ، ولهــذا يســعى برنامــج فطــن إلــى تقــديم بعــض المهــارات والتقنيــات العمليــة 
التــي يمكــن اســتخدامها في حمايــة هــذه الفئــة العمريــة مــن هــذه المشــكلة مــن خــلال 

هــذا البرنامــج



المكونات الأساسية للشخصية التي تحمل الفكر الضال:

التأثر بمجموعة من  الأفكار النمطية الجامدة وتصلب الفكر والتفكير المطلق غير النسبي  أو التفكير من  على مستوى الفكر
زاوية واحدة بدلا  من عدة زوايا أي الابتعاد عن المرونة في التفكير

التأثر   بمشاعر مشحونة بالكراهية والبغض والعدوان والغضب وهذه المشاعر لا يتم تفريغها بأسلوب على مستوى المشاعر
توافقي  بل يمكن أن تخرج بأسلوب عدواني به غلظة وشدة ، وفى بعض الأحيان تكون هذه المشاعر كامنة 

ومستترة أو غير ظاهرة ، وهذه المشاعر تمثل الوقود الذي  يفجر العدوان عند أصحاب الفكر الضال.

ظهور كافة صور العدوان ، العدوان اللفظي ، العدوان البدني ، ولغة الجسد السلبية تجاه الأخر الموجه له على مستوى السلوك
الكراهية ، واستخدام إستراتجية الهجوم أو الهروب بعيدا عن المواجهة.

على مستوى حديث 
النفس

الحديث سلبي الذي يسوده المقارنة بين ما هو علية من مزايا يستمد منها تقديره لذاته وبين ما هو علية 
الطرف الأخر الموجه له الكراهية  من عيوب يستحق أن يؤذى ويقصى من أجلها

مدرج الأفعال السلوكية لأصحاب الفكر الضال:
   يظهر سلوك العدوان لدى أصحاب الفكر الضال على عدة مراحل:

ــر والمشــاركة في  ــاع عــن الاســتجابة والتعبي ــة الأولــى : تشــمل الامتن  المرحل
التفاعــل الاجتماعــي داخــل الجماعــات الأخــرى

 المرحلــة الثانيــة :  التعبيــر عــن مشــاعره وأفــكاره داخــل الجماعــة التــي 
ينتمــي إليهــا. 

المرحلــة الثالثــة: انتقــال  أصحــاب الفكــر الضــال إلــي مرحلــة يســودها الحقد 
والحســد والكراهيــة لمــا يمتلــك الأخــر مــن مزايــا اجتماعيــة أو ثقافيــة أوسياســية  

أو ماليــة 

المرحلــة الرابعــة:  التخطيــط والتدبيــر لمنــع الآخريــن مــن الاســتمتاع بحقوقهــم 
.

المرحلــة الخامســة: الانتقــال للعــدوان البدنــي والإيــذاء أو الإفنــاء خاصــة في 
حــال فشــله في الإيقــاع بالأخــر موضــوع الكراهيــة.



المخطط 5 مراحل في حين النص ظهرت فيه 4 مراحل

الفكر الضال يأتي من شخص هامشي:
الشــخص الهامشــي هــو شــخص يعيــش بــين ثقافتــين متعارضتــين ومختلفتــين داخــل 
نفــــــــــس المــكان ، وهــذا التعــارض يجعلــه غيــر آمــن ومتوتــر ولا يســتطيع تقبــل هــذه 
ــة  ــحأ  إلــي الفكــر الضــال في هــذه اللحظــة للخــروج مــن هــذه الحال ــة فيلــــــ الحال

ويبــدأ في إســقاط  مشــاعر العــدوان تــــجاه الجماعــة الأخــرى التــي تختلــف معــه.



أهم العوامل المنتجة للفكر الضال:

قابلية المراهق للإيحاء:  .1
ــه  أن يرفــض هــذه  ــى للفكــر الضــال يمكــن ل عندمــا يتلقــى المراهــق الأفــكار الأول
الأفــكار ويمكــن أن يتقبلهــا ،في حالــة تقبلــه لهــذه الأفــكار يتــم تحويلهــا  إلــى صــور 
ذهنيــة ترتبــط أكثــر بالشــخصية والســلوك وهــذه الصــور الذهنيــة يمكنهــا أن تحرك 
الإرادة والجــوارح لتنتــج الســلوك المتطــرف ،هــذه السلســة مــن الصــور الذهنيــة لهذه 

الأفــكار يتحكــم فيهــا عامــل هــام  وهــو قابليــة المراهــق للإيحــاء. 

السعي لإقناع المراهق وتجنيده لتبنى الفكر الضال:
في الغالــب ينقــل الفكــر الضــال مــن فــرد لــه مصلحــة إلــى شــخصية لديهــا حاجــات 
نفســية غيــر مشــبعة يســتطيع المنتمــي للفكــر الضــال العمــل علــى إشــباع هــذه 
الحاجــات وتجنيــد المراهــق لتبنــى الفكــر الضــال وفــى الغالــب الشــاب المجنــد يتــم 

اختيــاره بحيــث لا يتوفــر لديــه الحصانــة الذاتيــة مــن الأفــكار المتطرفــة. 

الحاجات النفسية غير المشبعة:  .2
تلعــب الحاجــات النفســية دورا هــام في تشــكيل الســلوك فهنــاك الحاجــة إلــى الأمــن 
النفســي أو الفكــري والحاجــة إلــي التقديــر والحــب والحاجــة إلــى الانتمــاء والحاجة 
إلــى الاحتــرام  كمــا جــاء في هــرم ماســلو، عنــد توافــر هــذه الحاجــات عنــد المراهــق  
ــا ، وعنــد غيــاب هــذه الحاجــات يســهل تبنيــه للفكــر  ــا فكريً يكــون المراهــق محصنً

الضــال أو التطــرف والإرهــاب .



وجود المراهق في أسرة مضطربة:    .3
تنقســم الأســر إلــى ثــلاث أنــواع رئيســية  الأســرة الصحيــة ، والأســرة العاديــة 
،والأســرة المضطربــة معظــم الشــباب الــذي يتبنــون الفكــر الضــال هــم مــن الأســر 
المضطربــة  وفــى بعــض الأحيــان الأســر العاديــة   والأســرة المضطربــة هــي أســرة 
تمــارس العــدوان في التواصــل بــين أعضائهــا ، أفرادهــا لا يعبــرون عــن مشــاعرهم 
وهنــاك خلــل في القيــادة في هــذه الأســرة  ، حيــث تمــارس أســاليب غيــر ســوية 
في التنشــئة  مثــل التذبــذب إثــارة الألــم النفســي والتدليــل أو الحمايــة الزائــدة  أو 
القســوة   ، وجميــع هــذه الممارســات تجعــل المراهــق قابــلا لنمــو وتطــور الفكــر 

الضــال .

أزمة الهوية والانتماء والثقة:  .4
مــن الخصائــص المميــزة  للشــباب الذيــن يتســمون  بهــذه الأزمــات الشــعور بأنــه 
ــا  والعــدوان ضــد المجتمــع ظاهــر في بعــض  منبــوذ مــن المجتمــع  ووحيــد في الدني

ــان أخــرى . ــن في أحي ــان  وكام الأحي
ويقصــد بأزمــة الهويــة هــو عــدم وجــود أهــداف حقيقية للشــاب يســعى إلــى تحقيقها 

في الحيــاة لكــي يحــدد مــن خلالهــا هويتــه وكينونته .
 وأزمة الانتماء هي وجود مرجعية للشاب دينية أو قومية يستمد منها بقائه.

 وأزمــة الثقــة ثقتــه في جماعتــه الوطنيــة أو الثقافيــة أو السياســية أو  الحكومــات 
التــي ينتمــي إليهــا.  وهــذا النــوع مــن  الشــباب بيئــة صالحــة لنمــو الفكــر الضــال 

لانــه يتفــق مــع خصائصهــم.



ومــن ســلوكيات الشــباب الذيــن يعانــون مــن هــذه الازمــات 
الثــاث التــي تــؤدي للفكــر الضــال:

إخفــاء المشــاعر الحقيقيــة عنــد الاقتــراب مــن إفــراد المجتمــع خاصــة الإفــراد . 1
ــادة والســيطرة. أصحــاب القي

شعور بعدم الأمان الاجتماعي  رغم التواجد في الجماعة التي تحيط به.. 2
الابتعاد عن المجتمع )مثل جماعة الأقلية(.. 3
شعور بأن تقبل الآخرين لهم تقبل صناعي ليس طبيعي.. 4
لديهم صعوبة في إخضاع رغباتهم لخدمة الجماعة.. 5
يستبدل النجاح الواقعي بالنجاح التخيلي وأحلام اليقظة.. 6
الفكرة الأساسية التي تسيطر على سلوكه )الرفض ، النبذ(.. 7

مقارنــة بيــن صفــات أصحــاب الفكــر الضــال و أصحــاب الفكــر 
المعتــدل:

أصحاب الفكر الضال
أصحاب الأمن الفكري

المعتدلون

اللينالغلظة

النزعة الدينيةالتسلطية

التدين الجوهريالتدين الظاهري

الوسطية المحافظة الزائدة



)نشاط-1 (

الهدف:
أســتنتاج المشــارك الآثــار المترتبــة علــى هــذه الأزمــات مــن اجــل التوصــل إلــي إشــعار 

الطــلاب بالنتائــج التــي تنعكــس علــى الطالــب والمجتمــع.

ارشادات المدرب: 
وضح بالأمثلة: 

ما هي أزمة الهوية، ما هي أزمة الانتماء ، ما هي أزمة الثقة
ــى هــذه  ــة عل ــج المترتب ــا هــي النتائ ــح م ــك  توضي ــد ذل ــن المشــارك بع ــب م ــم اطل ث
الأزمــات عنــد الطــلاب: ثــم اعــرض عليهــم مــا توصلــوا إليــة واطلــب منهــم التعليــق.

ملاحظة : يطبق المعلمين هذا النشاط على الطلاب.

نتائج مترتبة على أزمة الانتماءنتائج مترتبة على أزمة الثقةنتائج مترتبة على أزمة الهويل



ــار الكشــف عــن درجــة الاســتعداد أو الميــل إلــى الفكــر  اختب
الضــال

الهدف:
أكتشاف المشارك لسماته الشخصية وقياس درجة الفكر .

ارشادات المدرب: 
أطلــب مــن المشــاركين الاجابــة علــى الاســئلة بنعــم او  لا وفقــا لمــا يشــعر بــه   -1

وليــس بمــا يرغــب بــه او يفضــل.
لانعمالبندم
أرفض بشده  كل الأجانب1

أبتعد دائما عن المواقف التي تثيرني2

لا أفضل الحلول الوسطى3

انفعل جدا عند تفوق أي احد على4

المشكلات عندي لها حل واحد فقط5

لا أتنازل عن أفكاري مهما كانت الأسباب6

الأشرار يستحقون ما يحدث لهم7

أقلق جدا عند الدخول في المواقف الغامضة8

 اشعر بعدم الأمن في مجتمعي9

لدى أهداف واضحة في الحياة أسعى إلى تحقيقها10

 لا يوجد في الحياة من يمكن الوثوق بهم11

التسامح في هذا العصر نوع من أنواع الضعف12

حياتي الأسرية مستقرة13

تقدير الناس للآخرين يشعرني  بالنقص14

لا يوثر في إلا من تتفق أفكاره مع أفكاري15

أنا مظلوم في هذه الدنيا16

أنا مسئول عن تغير مجتمعي مسئولية كاملة17

الفساد لا يمكن تغييره إلا بالقوة18

أنا شخص قلق وغير مستقر19

أفضل وسيلة للتعامل مع من نكره هي الابتعاد عنهم20

لا أفضل الحوار مع من يختلف معي21

يصعب على التحكم في انفعالي22

القضايا السياسية تثير انفعالي 23

لا أطيق التعامل مع من هم أعلى منى24

أنا غير محظوظ في هذه الدنيا25

الضرب والإيذاء يمكن أن يكون حل لكثير من المشكلات التي تقابلني26



إذا كان مجموع الدرجات الحاصل عليها  اقل من 15  يمتلك مهارات شخصية واجتماعية جيدة.لانعم      التصحيل

إذا كان مجموع الدرجات  الحاصل عليها  من 15 إلى 20 يحتاج الى تنمية مهاراته الشخصية 
والاجتماعية.

إذا كان مجموع الدرجات  الحاصلين عليها  من 20 إلى 27 يحتاج الى برامج إنمائية ووقائية في 
المهارات الشخصية والاجتماعية ومهارات التفكير.

مجموع درجات 
المقياس 27

درجة 
واحدة

صفر

طبــق المقيــاس  الســابق علــى العينــة التــي  أمامــك مــن المشــاركين ثــم قــم   -2
بحســاب الدرجــات الأكثــر ارتفاعــا )20 درجــه ومــا فــوق (  ثــم حــدد المشــاركين 
الذيــن لديهــم درجــات ميــل  أعلــى للفكــر الضــال ومــن ذلــك حــدد الأولويــة للعمــل 

مــع هــذه الجماعــة إثنــاء توجيــه البرنامــج.
حــدد  أعلــى البنــود شــيوعا وســط الطــلاب ثــم حــدد الأولويــة لهــذه البنــود في   -3

البرنامــج.

أسماء الطلاب الحاصلين على  درجات 
أقل من 15 درجل

أسماء الطلاب الحاصلين على  درجات 
من 15 إلى 18

أسماء الطلاب الحاصلين على  درجات 
من 19 فأكثر

ملاحظة : يطبق المعلمين هذا النشاط على الطلاب.
مراجع: 

جمعــة ، علــي، محمــد)1998 ( التعصــب وعلاقتــه ببعــض عوامــل التنشــئة . 1
الأســرية ومتغيــرات الشــخصي ، رســالة ماجســتير ، كليــة التربيــة ، جامعــة 

القاهــرة . 
عبــدا لله ، معتــز أحمــد )1989 ( الاتجاهــات التعصبيــة. سلســلة عــام المعــرف ، . 2

ع137.المجلــس الوطنــي الثقــافي للفنــون والآداب ، الكويــت .







الجلسة الثانية:  مفهوم الذات 
والوقايـــــة مــــن الفكـــــر الضــــــال



يحــاول الطالــب باســتمرار التعــرف علــى ذاتــه وتحديــد معالمهــا ويكــون ذلــك بشــكل 
ملــحّ في مرحلــة المراهقــة ويســتمر بقيــة الحيــاة تبعــاً لمــا  يطــرأ عليــه  وعلــى بيئتــه 

مــن تغييــر.
فكــرة الفــرد عــن نفســه تتميــز بالتفــرد، ولكنهــا عرضــة للتعديــل بتأثيــر الظــروف 
ــه. فالفــرد قــد  ــن عن ــة نظــر الآخري ــه، وبوجه ــط ب ــي تحي ــة الت ــة والاجتماعي البيئي
يــرى نفســه بصــورة إيجابيــة أحيانــاً، وبصــورة ســلبية  أحيانًــأ  أخــرى،  إلا أنــه 
بصفــة عامــة لــه تصــور شــبه ثابــت عــن ذاتــه. هــذا التصــور يســمى مفهــوم الــذات 
ــذات هــو فكــرة الفــرد عــن نفســه ومــا تحمــل مــن نقــاط قــوة  ــوم ال ويقصــد بمفه
ونقــاط ضعــف . وهــذا المفهــوم يمتــد في حيــاة الفــرد الاجتماعيــة فنجــد لديــه 
مفهــوم ذات اجتماعــي وبدنــي كمــا في مفهــوم الــذات الجســمي وعقليــة مفهــوم 

ــاة . ــب الحي ــة ، وغيرهــا مــن جوان ــه العقلي ــرد عــن قدرات الف
   وتلعــب الظــروف البيئــة والقــدوة الحســنة دور بالــغ الأهميــة في تطــور مفهــوم 
الــذات لــدى المراهــق فالطفــل منــذ وقــت مبكــر يبــدأ في تكويــن هويتــه متشــبهاً 
بالأشــخاص المهمــين في البيئــة مــن حولــه.  ففــي الوقــت الواحــد يتشــبه بأمــه وأبيــه 
أو أحــد إخوتــه أو معلمــه، إلا أن هــذا الخلــط يفــرز شــخصية متشــعبة ذات أدوار 

مختلفــة. 
    أمــا المراهــق فــلأن خبراتــه الحياتيــة لا زالــت محــدودة فإنــه يكــون مذبذبــاً وغيــر 
متيقــن مــن أمــره وهــو يســعى إلــى تحقيــق ذاتــه وتكويــن هويتــه. فلذلــك تــراه يلعــب 
أدواراً متضــادة، مثــلا في الوقــت الواحــد يكــون مســتقلاً ومعتمــداً علــى غيــره  ، 

جريئــاً وجبانــاً؛ متحديــاً وخضوعــاً ؛ جديــاً وغيــر مكتــرث.
 وعليــه في النهايــة تخليــص نفســه مــن لعــب هــذا الــدور المــزدوج ومــن أن يكــون 
نســخة مــن غيــره، أو التذبــذب بــين الأدوار لكــي يبــدأ في تكويــن هويتــه الخاصــة بــه 

متجــاوزاً هــذه المرحلــة الانتقاليــة . 



تكوين الذات عند أصحاب الفكر الضال:

تعريف الذات: 
تكويــن معــرفي منظــم ومتعلــم للمدركات الشــعورية والتصــورات والتقييمات الخاصة 
بالــذات. يبلــوره الفــرد. ويعتبــره تعريفــا نفســياً لذاتــه ، ويتكــون مفهــوم الــذات مــن 
أفــكار الفــرد الذاتيــة المنســقة المحــددة الأبعــاد عــن العناصــر المختلفــة لكينونتــه 

الداخليــة أو الخارجــــية.

مفهوم الذات الأجتماعي: 
ــن في المجتمــع  ــي يعتقــد إن الآخري ــي تحــدد الصــورة الت المــدركات والتصــورات الت

ــن. ــي يتمثلهــا الفــرد مــن خــلال التفاعــل الاجتماعــي مــع الآخري يتصورنهــا والت

مفهوم الذات المثالي: 
المــدركات والتصــورات التــي تحــدد الصــورة المثاليــة للشــخص الــذي يــود أن يكــون 

عليهــا.



بعض مامح مفهوم الذات ) وكيف تتشكل عند أصحاب 
الفكر الضال(

الذات المثاليةالذات الاجتماعيةالذات المدركه

يرى نفسه في الزعامة والقيادةيرى أن الآخرين لا يعطوه حقه ولا يقدروهيعطى لقدراته حجم أكبر من الواقع

يرى نفسه مظلوم ومضطهد من جماعة 
الغالبية

يرى أن الآخرين يرونه ظالم ويستحق 
العقاب 

يرى نفسه مخلص العلم من الظلم

يرى في نفسه أن لديه قدرات عالية على 
الانتقام

يرى أن الآخرين لا يقدرون هذه القدرات 
ولا يعرفونها

يرى أنه سيقدم لهم أعظم النماذج  في 
الانتقام مثل أعظم الأقوياء

أنا مثل العباقرة والمبدعينالآخرين يرونه انه مفكر غير جيديرى في نفسه قدره عالية على الخداع

تأثير الفكر  الضال على الذات:
يمكــن للطالــب أن يتعامــل مــع ذاتــه بعــدة طرق منها الدفاع عن الذات وتضخيمها . 1

وفيها يحدث تشوه في إدراك الواقع و أحكام مسبقة عن الواقع والآخرين .
 لــوم الــذات وتوبيخهــا وفيهــا يحــدث هجــوم علــى الــذات مــن الداخــل ، وهــذه . 2

تــودي إلــى المشــكلات النفســية للفــرد وأهمهــا مشــكلة اضطــراب  الطريقــة 
الاكتئــاب.

التحقيــق مــع الــذات وهــذه الطريقــه يمارســها الجميــع وهــى يمكــن أن تــؤدي إلــى . 3
تضخيــم الــذات  أو إلــى تحقيــر الــذات أو محاســبة الــذات.

ــى اســتخراج . 4 ــد عل ــا تعتم ــدالا لأنه ــر اعت ــة الأكث ــذات وهــى الطريق محاســبة ال
نقــاط القــوة في الــذات ونقــاط الضعــف والتعامــل معهــا )حاســبو أنفســكم قبــل 

أن تحاســبوا(.
الإدراك المشــوه والإحــكام المســبقة عــن الآخريــن التــي ليــس لهــا دليــل أو ســند . 5

منطقــي والشــحنة الانفعاليــة العاليــة المصاحبــة بالكراهيــة للأخــر وســلوك 
الإيــذاء.

الضــال فكريــا يمــارس الدفــاع عــن الــذات وتضخيمهــا أكثــر مــن الممارســات . 6
الأخــرى مــع الــذات.     



الوقاية من الفكر الضال وتحقيق الأمن الفكري:

تدريب الطالب على امتلاك المشاعر :
ويقصــد بامتــلاك المشــاعر أن يكــون الفــرد واعــي بمشــاعره تمامــا ويعــرف أن مــن 
حقــه التعبيــر عــن هــذه المشــاعر دون ذنــب أو الــم. وفــى هــذه الحالــة يمكــن للطالــب 
التعامــل مــع الشــحنة الانفعاليــة الموجهــة للآخــر بالكراهيــة بوعــي منــه وتوجيــه هــذه 
ــى  ــب عل ــر الضــال مــن خــلال التدري ــد عــن ســلوك أصحــاب الفك ــالات بعي الانفع

مهــارات فطــن الشــخصية والاجتماعيــة.
تقــوم الإجــراءات علــى تعديــل طريقــة التفكيــر عند الطلاب الذين لديهم الاســتعداد 
لتبنــى الفكــر الضــال  وهــم الطــلاب الذيــن تتضــح عندهــم ملامــح وأنمــاط التفكيــر 
الســابق ذكرهــا  وأهــم عمليــة لهــا الأولويــة هــي تغييــر الحكــم المســبق . حيــث يظهــر 
الحكــم المســبق هــذا نتيجــة وجــود الأخطــاء المعرفيــة. وســنحاول بالأنشــطة التاليــة 

تدريــب الطــلاب علــى مهــارات الأمــن الفكــري .



)نشاط-3 (
الهدف:

تدريب المشارك على امتلاك المشاعر والوعي بها والتعبير عنها.

ارشادات المدرب: 
اطلــب مــن الطالــب أن يســتحضر مشــاعر الكراهيــة بداخلــه ، تجــاه شــخص . 1

معــين أو فئــة معينــة أو موقــف معــين حســب اختيــار كل طالــب  ، اطلــب مــن 
الطالــب تضخيــم هــذه المشــاعر  بداخلــه بدرجــة كبيــرة )اجعــل الطالــب يســتمر 

لمــدة خمــس دقائــق (
اطلــب مــن الطالــب التعبيــر عــن هــذه المشــاعر   ووصفهــا ، أمــام الجميــع ، عــزز . 2

هــذا الســلوك  بأحــد طــرق التعزيــز المناســبة، ممكــن التعبيــر عــن المشــاعر برســم 
أو كتابــة او تمثيــل مشــهد ...الــخ 

قسم الطلاب إلي مجموعات. 3
أطلــب مــن الطــلاب وصــف الخســائر التــي يمكــن أن تلحــق بهــم عنــد اســتمرار . 4

مشــاعر الكراهيــة. وتســجيل الاجابــات ، في ورق العمــل ، دع كل مجموعــة تقــدم 
إنتاجهــا ، عــزز الاجابــات ، وقــدم ملخــص لهــا.

إجمع اجابات الطلاب ثم قدم هذا السؤال ما هو القرار في هذه الحالة.. 5
اجمع الاجابات وقرارات الطلاب.. 6

ملاحظة : يطبق المعلمين هذا النشاط على الطلاب.



)نشاط-4 (
الهدف:

اكتساب الطالب تحمل المسئولية تجاه مشاعره السلبية وكيفية التعامل معها.

ارشادات المدرب: 
أطلب من كل طالب أن يتحدث بهذه الكلمات ثم يكمل  -1

أنا شعرت ب......................... وقراري ................... 
ومســئوليتي .........................................................................

...............
عزز كل الإجابات في نهاية النشاط.  -2

ماحظة : 
يطبق المعلمين هذا النشاط على الطلاب.  •

تأكــد أن التمريــن أعطــى الطالــب مهــارات الوعــي بالمشــاعر ؛ ليتمكــن الطالب   •
ــذات. ــم ال ــة بتضخي ــذات مقارن مــن تطــور محاســبته لل



تحقيــق الاتســاق بيــن الخبــرات الذاتيــة للطالــب والنقــد مــن 
الآخريــن:

يظهــر لــدى الطالــب  تشــوه في إدراك الــذات عندمــا يــرى خبراتــه الذاتيــة بصــورة 
مــا والآخريــن يقدمــون لــه نقــدا عكــس مــا يــراه الطالــب في نفســه في إطــار خبراتــه 
مثــل طالــب ينجــز في أعمــال كثيــرة في حياتــه ويصطــاد لــه الأب أي خطــا ويقــول لــه 
أنــت فاشــل أنــت لا تصلــح لأي شــي ، هــذا الأب ألانتقــادي  يقــول لابنــه لا تنظــر إلــى 
نفســك وخبراتــك بــل أنظــر إلــى رغباتــي أو شــروطي )شــروط القيمــة ( فيتخلــى 
ــم العضــوي ( ويتبــع شــروط الآخريــن ويصبــح  ــه )التقيي الطالــب عــن تقييمــه لذات
لعبــة في يــد رغبــات الآخريــن  بعيــدا عــن اســتبصاره الداخلــي وبهــذه الحالــة يمكــن 
إن يتبــع الفكــر الضــال بســبب عــدم الاتســاق هــذا، ويصبــح الحــل أن يكــون الطالــب 

واعــي بشــروط القيمــة وتقييمــه لذاتــه ولا يخضــع لهــذه الشــروط.

)نشاط-5 (
الهدف:

مســاعدة الطالــب علــى الوعــي بالــذات وتجنــب الخضــوع لشــروط القيمــة والانقيــاد 
وراء الآخريــن .

ارشادات المدرب: 
ــه ويراهــا  ــا في حيات ــي  يمــر به ــرات الت ــب أن يســجل الخب ــب مــن الطال اطل  -1

بصــورة والآخريــن  يرونهــا بصــورة مغايــرة.
مثــال: أنــا اذهــب إلــى النــادي لأمــارس الرياضــة لتقويــة جســمي وعقلــي ،  ووالــدي 

يــرى أن الرياضــة ســتضيع وقتــي وســتؤثر ســلبا علــى مســتقبلي فيمنعنــي.               
أجمع الإجابات من الطلاب.  -2

قســم الطــلاب إلــى مجموعــات وأطلــب منهــم التصــرف الســليم في هــذا   -3
الموقــف

أعرض جميع الإجابات وعززها.  -4



ماحظة : 
يطبق المعلمين هذا النشاط على الطلاب.  •

القيمــة  مــن شــروط  التخلــص  اتجــاه  أكــد علــى أن معظــم الاجابــات في   •
لتحــــــــقيق الاســتبصار الداخــل والوعــي بالــذات ومحاســبتها والابتعــاد عــن الفكــر 

الفكــري. الأمــن  وتحقيــق  الضــال 

)نشاط-6 (
الهدف:

التعرف على شروط القيمة والاستبصار بضرورة  التوافق مع الذات والآخرين

ارشادات المدرب: 
قدم مقطع الفيديو الأول ) مقطع لرجل يتحدث الى الله وهو يحقر من قيمته (  . 1
قــدم مقطــع الفيديــو الثانــي ) نفــس الرجــل يبكــى ويتمنــى أن تكــون علاقتــه بــالله . 2

علاقــة حــب (
اطلب من الطلاب الربط بين المقطعين. 3
سجل الإجابات وأكد على استيعاب الطلاب بضرورة الوعي بالذات والآخرين.. 4

ماحظة : 
يطبق المعلمين هذا النشاط على الطلاب.  •

هــذا الفصــل يعتمــد كليــا علــى نظريــة الــذات في الإرشــاد والعــلاج النفســي   •
يمكنــك الرجــوع اليهــا في المراجــع العلميــة الخاصــة بنظريــات الإرشــاد والعــلاج 

النفســي.

مراجع : 
جابــر ، جابــر عبــد الحميــد )1990( . نظريــات الشــخصية . القاهــرة : دار . 1

ــعربية ــهضة الــ النــــ
ــوي ، دار . 2 ــه الترب يوســف القاضــي وآخــرون) 1990  (.الإرشــاد النفســي  والتوجي

المريــخ الريــاض
زهران ، حامد )2005 ( التوجيه والإرشاد النفسي . عام الكتب ، القاهرة .. 3





الجلسة الثالثة:  
مهارات معرفية لتدعيم 
الأمن الفكري لمواجهة 

الفكر الضال



صاحــب الفكــر الضــال يظهــر لديــه  أفــكار  خاطئــة تعــرف بالأفــكار الأوتوماتيكيــة 
أو الآليــة  وتعــرف بأنهــا تيــار مــن الأفــكار والمعتقــدات التــي توجــد لــدى الطالــب ، 
ــاء التنشــئة، أو مــن البيئــة ، وتتميــز هــذه الأفــكار ببعــض  ــاة أثن اكتســبها مــن الحي
الخصائــص منهــا : أنهــا  ســريعة وتصاحــب بمشــاعر  قويــة مثــل الغضــب أو الحــزن 
أو القلــق، ويتســق مضمونهــا مــع هــذا الوجــدان. وهــي أفــكار معقولــة تمامــاً بالنســبة 
ــة، وقــد يحــاول  لصاحــب الفكــر الضــال  ويســلم بأنهــا دقيقــة ولهــا صفــة الحتمي

الشــخص حبســها ولكــن تلــح في الظهــور. 
 وهــذه الأفــكار تجعــل الطالــب يفكــر بطــرق غيــر ســوية  مثــل :اســتنباط نتيجــة مــن 
حــدث مــا في ظــل غيــاب دليــل لذلــك. فعلــى ســبيل المثــال قــد يقــول هــذه الجماعــة 
أو الفئــة هــي الســبب في كل الكــوارث وعندمــا يطلــق هــذا الحكــم يطلقــه دون دليــل 

وهــذه أهــم خاصيــة تميــز هــذا الفكــر الحكــم المســبق دون دليــل. 

وهــذا الحكــم المســبق يركــز علــى بعــض مــن الخصائــص في 
التفكير:

التعميــم:  وهــو تعميــم الأفــكار علــى فئــة مــن النــاس مثــل: النــاس في هــذه . 1
الطائفــة لديهــم كفــر بــين . 

التهويــل: وهــو إعطــاء الموضوعــات حجــم أكثــر مــن الــلازم  مثــل : قــرارات هــذه . 2
الجهــة ســتدمر البلــد .

التصغيــر: التقليــل مــن قيمــة الأشــياء الضخمــة : الأفعــال التــي أفعلهــا ليســت . 3
تخريــب ، أنــه إصــلاح.

التصنيف: تصنيف الناس  إلى فئات مثل : هذا الشخص  من فئة الفاسقين.. 4
الاستنتاج التعسفي: استنتاجات غير موضوعية للإحداث ، دون دليل.. 5

بعض الأفكار التي يتبناها أصحاب الفكر الضال:
الناس أشرار  ويجب معاقبتهم  •

هناك كارثة ستحدث إذا لم  تأت الأمور كما أتمنى  •
الآخرين هم السبب في كل الكوارث التي تحدث  •
الشخص الذي ماضيه أسود لا أمل في إصلاحه  •

لابد أن استعين بشخص أقوي منى لمواجهة مشاكلي  •



)نشاط-7(
الهدف:

 تدريب الطلاب على تأجيل الحكم للاستكشاف )التغلب على الحكم المسبق (.

ارشادات المدرب: 
اطلــب مــن الطــلاب النظــر إلــى  الصــورة التاليــة لمعــرف عــدد الوجــوه في الصــورة  . 1

5 ثــوان ثــم غيــر الصــورة 
اطلــب منهــم مــرة ثانيــة النظــر إلــى الصــورة 10 ثــوان ومعرفــة عــدد الوجــوه ثــم . 2

غيــر الصــورة
ــات . 3 ــع ثب ــة عــدد الوجــوه م ــى الصــورة ومعرف ــة النظــر إل ــرة ثالث ــم م ــب منه اطل

الصــورة أمامهــم
اطلب من الطالب الذي ذكر أكبر عدد من الوجوه أن يوضح هذه الوجوه . 4
علــق علــى أن تأجيــل الحكــم  مــع الزمــن يجعلــك تســتطيع أن تــرى الأمــور علــى . 5

حقيقتهــا



الهدف:
تدريب الطلاب على الاستبصار بالنتائج السلبية للحكم المسبق 

ارشادات المدرب: 
قدم للطلاب القصة التالية ،. 1

تقابــل شــخصان يقــود  كل منهمــا ســيارة ويســير بســرعة شــديدة ونظــر أحدهمــا 
ــذي ســمع هــذه الكلمــة  ــق الرجــل ال ــب( ، تضاي ــة )كل ــال في عجال مــن الشــباك وق
وظــن أنهــا إهانــة وفكــر في متابعــة الرجــل للانتقــام منــه ،  وفجــأة وجــد كلبــا ميــت 

أمامــه في الطريــق. 
اطلب من الطلاب ذكر الرسائل التي وصلت لهم من هذه القصة. 2
اجمع الإجابات وعزز سلوك الطلاب.. 3

)نشاط-9(

الهدف:
للطــلاب ومــا  المواقــف الحياتيــة  ببعــض  المرتبطــة  المســبقة  اســتخراج الإحــكام 
يصاحبهــا مــن مشــاعر ونتائــج علــى الســلوك وجعــل الطالــب يســتبصر بنتائــج هــذه 

ــا وتغييرهــا. ــا والتحكــم فيه ــى الوعــي به ــدرب عل الإحــكام ليت

ارشادات المدرب: 
اطلــب مــن الطالــب أن يحــدد  مواقــف صــدرت منــه أفــكار عــن الآخريــن وكان . 1

نتيجتهــا أحــكام مســبقة ليــس عليهــا دليــل.
اطلــب مــن الطالــب تســجيل المواقــف والأفــكار المصاحبــة والشــعور ونتيجــة هــذا . 2

الموقــف كمــا بالجــدول التالــي
المشاعر عن الفكرة   نتيجة الحكم الحكم أو الفكرة    مواقف أصدرت فيها أحكام

 متعجلة دون دليل



قم بجمع الإجابات ومناقشتها مع الطلاب.. 3
عزز الإجابات أمام الآخرين.. 4

)نشاط-10(

مهارات إيقاف الأفكار السلبية  و تعديلها

 الهدف:
تدريب الطلاب على مهارات إيقاف الأفكار السلبية .

ارشادات المدرب: 
اطلب من الطلاب استحضار احد الأفكار التي ظهرت في التمرين السابق  -1

 واطلب منهم إيقاف الفكرة بأحد الطرق الآتية:
ركز في أعضاء جسمك من الداخل . 1
تخيل أحد المواقف الجميلة وركز فيه بعد الاسترخاء. 2








