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الكثير من المعطياا  والمومماا    _ بفضله_خلق الله الناس ووهبهم 

الرئيسة التي تجعل منهم أسمياء قادرين على تحويق الانساجا  ما    

وما  تاحالم الحياات وتعا د     . وم  المجتما  مان لاملهم    ذواتهم،

مشاغلها ق  يخرج المرء بإرادته، أو ب ونها  عن نسوه الفطري الذي 

مماا يتطلاأ أ  يساعى اانساا      . يحوق له الشعمر بالرضا والأماا  

جاه اً لتحويق ذاته، والانسجا  م  مجتمعه من خلال وعيه بمهاراته 

 .  الشخصية، والاجتماعية

ذا كااا  السااعي ادرام المهااارا  الشخصااية والاجتماعيااة،  لاا    

وتحميلها من معارف إلى سلمم يمارس من أهم ما يسعى البرناام   

إلى تحويواه مان خالال إيصاال المفااهيم      ( فَطِن)المقائي المطني 

كاملة للمت ربين م  الحرص على تامفير فارص واقعياة لتطبياق     

 . هذه المفاهيم

ء البرنام  الت ريبي التالي ليحوق الع ي  ومن هذا المنطلق جا      

على المعي بما لا يهم   –بإذ  الله  –من المهارا  التي تعين الطلاب 

من إمكانا ، ومهارا ، إضافة إلى تمكينهم من الانسجا  م  الآخرين، 

وتربيتهم على مماجهة مشاكلاتهم، والوياا  بحلهاا وفاق الأسااليأ      

على تمكيا  الاذا ، وتمثيال     م  ضرورت تربيتهم. العلمية الماعية

السلمم المناسأ لتحويوها فاي المماقاو والألا او، واساتثمار ماا      

ل يهم من مهارا  شخصية واجتماعية لتحوياق التمافاق والانساجا     

 . الذاتي والمجتمعي على ل  سماء

 مو مة
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الجلسة الت ريبية  المل ا  يم ال

 (04)الأولى 

الثانية الجلسة الت ريبية  استرالة

(04) 

الحمن 

 المح د

الملاااا ت الأولااااى   الأول                        

 وتتكم  من جلستين 

 مفهم  المعي الذاتي.  
  المصادر المؤثرت في

 .بناء المعي الذاتي

   أباااارو المسااااائل

المعينة على تحوياق  

 .تو ير الذا 

أنماااال التفكيااار    دقائق 04

المعينة على تحويق 

 المعي الذاتي 

   منظمماااة وضااا

لمهاااارا  الااامعي 

 .الذاتي

    تطبياااق مهاااارا

الاامعي الااذاتي ماان 

خلال مماقو لياتية 

 .افتراضية

04 

 دقيوة

المل ت الت ريبياة    الثاني                         

الثانية وتتكم  من 

 جلستين 

  مفهم  المعي

 .الاجتماعي

  مرالاال نماام

البناء الويماي  

 .ل ى الأفراد

    أهم المهاارا

الاجتماعيااااة 

الضاااارورية 

 .لحيات الفرد

04 

 دقائق

   طااارك اكتسااااب

المهارا  الاجتماعية 

 .ادارت الحيات

 المهااارا   مصااادر

الاجتماعياااة فاااي  

 .لياتنا اليممية

   أسااااااليأ نوااااا

الساااااااالمكيا   

الاجتماعياااااااااة 

 . الخاطئة

04 

 دقيوة
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 . أختي الم ربة/ أخي الم رب 

يتوقف نجاح العملية التدريبية على تفاعل عناصر التدريب الرئيسة بطريقة    

.  منسجمة، وهي المدرب الكفء، والمتدرب المقبل على التدريب، والمادة العلمية الجيدة

 : وحتى يتم هذا التفاعل بطريقة مثرية مشوقة على يد مدرب واعٍ فطنٍ فلا بد من

 

 على الحويبة الت ريبية قراءت المادت العلمية، والاطلاع. 

   الاهتما  بتمافر المناخ الت ريبي الجي  من خلال تهيئة غرف وقاعا

 .الت ريأ

  تموي  المت ربين وفق مجممعا  منسجمة م  الحرص على التنمي  في كل

 .جلسة ت ريبية

   تكليو كل مجممعة بتح ي  مورر لها يتملى مهمة كتابة ااجابا  م

 .جلسة ت ريبية الحرص على التغيير في كل

  تح ي  متح و عن كل مجممعة م  ضرورت التغيير في كل جلسة

 . ت ريبية

 الالتحا  بتنفيذ الخطة الت ريبية وفق البرنام  الحمني المح د. 

 الاهتما  بالتفاعل اايجابي م  المت ربين  . 

  ،تغليأ لغة الحمار، وع   رد أي فكرت تطرح ما لم تمس ثمابت أساسية دينية

 .، قيميةسياسية

 إيجاد علاقا  إنسانية جي ت م  المت ربين. 

الحرص على تطبيق المعارف والمهارا  في مماقو لياتية افتراضية مماثلة في جم 

  .الت ريأ
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 :الطالبةابنتي / ابني الطالأ 

يرتبط نجاح البرنام  الت ريبي بم ى تفاعلك وإيجابيتك في التعامل 

ولتى يتحوق هذا اله ف . وق رتك على تطبيوها م  المعارف والمهارا ،

 : فلا ب  من

 المعي التا  بأه اف البرنام  الت ريبي المو   لك. 

   استثمار وقت الت ريأ بطريوة إيجابية تعمد عليك وعلى المت ربين بالنف

 .والفائ ت

 الترا  ما يطرح من أفكار في الجلسا  الت ريبية. 

   التحلي بآداب النواش والحمارالمشاركة في النو  والتعليق م. 

 المشاركة الفاعلة في مجممعتك، وتوبل ما يسن  لك من أدوار. 

 المشاركة الفاعلة في الأنشطة المطرولة. 

 نشر روح المشاركة، وتحفيح أفراد مجممعتك على العطا المتميح. 

 تكمين علاقا  متميحت م  الم رب، ووملائك المت ربين في جم الت ريأ. 

    تعلمته من مهارا  شخصية واجتماعية من خلال المماقو تطبيق ما

 . الحياتية اليممية

 

  

 

 

 

6 



S ss  
 حقيبة المتدرب  |المهارات الشخصية والاجتماعية  : البرنامج التدريبي

 

 

    

                         

 ابنتي الطالبة / ابني الطالأ 

قبل  ل يكما  ، والاجتماعيةى تح ي  مستمى  المهارا  الشخصيةيه ف إلموياس قبلي  ماأمامك    

م  وض  علامة ب قة يرجاء منكما قراءت مفردا  هذا الموياس . الحويبةتلويكما الت ريأ على هذه 

 . أما  الاختيار الذي ترى بأنه يعبر عن شخصيتك( √ )

تمج  ل ي  المهارا  الشخصية : البع  الأول   

المهارت بمستمى 

 عال

تمج  ل ي 

المهارت بمستمى 

 جي 

لا تمج  المهارت 

 ل ي

    دقيقق ر عماطفي وانفعالاتي بشكل أ 0
    عي ما أقم  به من أعمال يمميةأ 2
    ق ر ذاتي عن ما اتغلأ على عاداتي السيئة أ 3

    خطائيأملك الو رت على تح ي  أ 0
    أنفذ أي عمل أقم  به  بأسلمبي الخاص  5

    ل ي ق رت على التعامل م  المماقو الغير متمقعة  6
    امتلك الشجاعة في نو  سلمكي  7

    ستطي  تح ي  نوال قمتي وضعفي أ 8
    أفكاري مح دت عن  تعاملي م  أي مشكلة  0
    ل ي ق رت على تمق  ما يفكر به الآخرو   04

    متلك روح المبادرت للويا  بأي نشال جماعي أ 00
    أه افي الحياتية مح دت  02

    متلك الو رت على لل مشكلاتي الحياتية الخاصة أ 03
    عتني بمظهري الخارجي دائماًأ 00

    دائماً ما اتح و م  ذاتي واقم  بتمجيهها  05
    ل ي ثوة عالية بنفسي  06
    تظهر ثوتي في نفسي أما  الجنس الآخر  07

    ارفض الخطأ في لوي واعبر عن رفضي  08
    ألأ الاشترام في الأنشطة الجماعية  00

    ستطي  قمل لا عن ما لا ارغأ الويا  بالعمل  أ  24
    طلأ ما أري  ب و  خجل أو ترددأ 20
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سيئة  خ مةو عبر عن رفضي لأي تعامل غير لائق، أا 22

 تو   لي بمضمح وصرالة
   

    عبر عن مشاعري نحم الآخرين ب قة ووضمح أ 23
    أرفض المنافسة م  الغير وأعتبرها تح  ومجابهة معي  20

تمج  ل ي  المهارا   الاجتماعية : البع  الثاني    

المهارت بمستمى 

 عال

تمج  ل ي 

المهارت بمستمى 

 جي 

لا تمج  المهارت 

 ل ي
 

    أبادر بالحمار م  الآخرين  25

    اعترف بالجميل للاخرين  26

    أشارم الأص قاء في الأنشطة والألعاب الجماعية  27

متلك الو رت على تكمين أكبر ع د ممكن من أ 28

 الص اقا  

   

    من أهم مومما  شخصيتي اله وء عن  لل المشكلا   20

    لرص على التريث عن  اتخاذ الورار أ 34

    بحث عن للمل متع دت عن  لل مشاكلي  أ 30

    ق رتي على لل المشكلا  ثق في أ 32

    أكم  واقعية عن  لل المشكلا  33

تعرض  للمشكلا  التيستطي  اختيار الحل المناسأ أ 30

 لي 

   

    انظم أفكاري عن  معالجتي لأي مشكلة  35

    تعامل بحكمة واتحا  عن ما اختلو م  الآخرين  أ 36

    سعى دائماً لجم  المعلمما  لمل أي مشكلة تماجهني أ 37

    ل ي ق رت على ال خمل في فرك العمل بفاعلية   38

غلأ لهجة الحمار العولاني بعي اً عن العاطفة عن  أ 30

 النواش م  الآخر 

   

    لتى وأ  لم تعجبني جميعهااق ر الآراء  04

    بعلاقاتي الاجتماعية الممت ت  لرص على الأهتما أ 00

    تحلى بروح المرح في تماصلي م  الغير أ 02

    أكم  متسامحاً في تعاملي م  الآخرين  03

    سعى لأكم  ركناً رئيساً في المجممعة أ 00

    أق ر موترلا  وأفكار الطرف الآخر عن  الحمار 05

    نصت لمن يتح و معي به وء أ 06

    انتو  السلمم الغير محممد بطريوة لبوة  07

    فرك بين انتوادي للشخص وانتوادي لسلمكه أ 08

    عتو  بأ  كل سلمم قابل للتع يل أ 00

اتجنأ المبالغة في الاعت اد بشخصيتي وما ل ي من  54

 أفكار 
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  دقيوة 04 :الأولىالمل ت 

  (دقيوة 04) الجلسة الأولى

   

 : يتمق  في نهاية الجلسة أ  يكم  المت ربم  قادرين على

o تح ي  مفهم  المعي الذاتي . 

o لصر المصادر المؤثرت في بناء المعي الذاتي. 

o  معرفة أبرو المسائل المعينة على تحويق تو ير الذا. 

  

o تعارف.  

o عرض لأه اف البرنام  الت ريبي. 

o مفهم  المهارا  الشخصية . 

o مفهم  المعي الذاتي ل ى الفرد. 

o أبرو المصادر المؤثرت في بناء المعي الذاتي ل ى الفرد. 

o  أهم المسائل المعينة على تحويق تو ير الذا . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  الحمن المح د  الأساليأ والأنشطة الت ريبية           

 خمس دقائق   التعارف  0

 ثلاو دقائق  عرض أه اف البرنام  الت ريبي 2

نشال فردي لتح ي  أبرو ما ل ى ( 0)نشال رقم  3

 .المت ربين من مهارا  شخصية

 خمس دقائق 

 ثلاو دقائق عرض لمفهم  المهارا  الشخصية ل ى الأفراد  0

نشال جماعي لمناقشة مفهم  المعي  (2)نشال رقم  5

 الذاتي ل ى الفرد 

 خمس دقائق 

 

 ثلاو دقائق عرض لمفهم  المعي الذاتي ل ى الفرد 6

نشال جماعي لمناقشة أهم المصادر ( 3)رقم  نشال 7

 المؤثرت في بناء المعي الذاتي ل ى الفرد 

 خمس دقائق

 

تح ي  أهم المصادر المؤثرت في بناء المعي الذاتي  8

 . ل ى الفرد

 ثلاو دقائق

نشال جماعي لمناقشاة أهام المساائل    ( 0)نشال رقم  0

 المعينة على تحويق الذا  

 خمس دقائق 

 ثلاو دقائق  لصر أهم المسائل المعينة على تحويق الذا    04

 :أه اف الجلسة

 :ممضمعا  الجلسة

 :خطة تنفيذ الجلسة
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 ابنتي الطالبة / ابني الطالأ 

ثم  ،سم من خلالها صمرت معبرت عن ذاتكرا. أمامك ورقة ومجممعة ألما     

 . ل د من خلال صمرتك المرسممة أهم ما يميح شخصيتك عمن سمام

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

.......................................................................................... ... 

 

 

 

 

 

 

 

 

0/0/0 

 فردي

 ثما  دقائق

 تح ي  أولي لما ل ى المت ربين من مهارا  شخصية
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 :ل ى الفردSoft Skillsمفهم  المهارا  الشخصية 

هي مجممعة من المهارا  التي تمكّن : soft Skills المهارا  الشخصية     

الفرد من التكيو على نحم إيجابي فاي محيطاه، وتجعلاه قاادراً علاى      

 .   التعامل بفاعلية م  متطلبا  الحيات اليممية وتح ياتها

تع  معرفة اانسا  بأهم ما يملكه من مهاارا  شخصاية مان أهام         

ولا يواو الكشاو عان    . المسائل الضرورية لتحويق الذا  وتمكيا ها 

المهارا  الذاتية عن  ل ود المعرفة فحسأ، بل لاب  أ  يتعا ى الأمار   

.  إلى مرللة التطبيق لهذه المهاارا  فاي المماقاو الحياتياة اليممياة     

ارا  الشخصية من أهمية فو  جعلها التربميم  ما خلًا  ونظراً لما للمه

نظرياً يستفاد منه عن  صياغة أه اف التعليم، وبناء مورراتاه، ووضا    

 . مناهجه

وق  لظيات المهاارا  الشخصاية والذاتياة باالكثير مان العناياة            

والاهتما ؛ نظراً لما لها من دور رئيس في تمجياه التعلايم، وتحساين    

 . للمتعلمين، وتمكينهم من التعلم بمعي وإدرامالحالة النفسية 

ويح د التربميم  أهام الأها اف الرئيساة للتعلايم المبناي علاى            

 : المهارا  الشخصية ليث يجملمنها فيما يلي

 تحسين الحيات النفسية، والاجتماعية للمتعلمين. 

     ،تنمية الخصائص الشخصية للمتعلمين مثال مهاارا  الاتصاال

الآخرين، والعمل ضمن الفرياق، وإدارت المماقاو   والتعاو  م  

الحياتيااة، والاطاالاع علااى التونيااا  الح يثااة، وتاامجيههم    

  . للاستخ ا  الأمثل لها

      اكتساب اتجاها  ومهارا  عملية إيجابياة عان طرياق إقاماة

 . علاقا  اجتماعية جي ت

 تنمية الو رت على الملالظة الماعية. 
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         تكمين مهاارا  التفكيار العملاي بأنماعاه المختلفاة خاصاة

 .التفكير الناق ، وااب اعي

  المقمف على طرك ومهارا  لل المشكلا . 

 : وتتلخص محاور تعليم المهارا  الذاتية في أربعة محاور أساسية، وهي

تثويو الفرد بو راته ومهاراته الشخصية التي تسام  لاه    :المحمر الأول

 .تغيرا  الحياتالتعامل م  م

تنمية قا رت الفارد علاى لال مشاكلاته الحياتياة بوامت         :المحمر الثاني

 .  واقت ار

تنمية ق رت الفرد على التفاعل الاجتماعي والتماصال ما     :المحمر الثالث

 . الآخر

تنمية ق رت الفارد علاى الاسات لال المنطواي والتفكيار      : المحمر الراب 

 . العلمي الناض 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

01 



S ss  
 حقيبة المتدرب  |المهارات الشخصية والاجتماعية  : البرنامج التدريبي

 

 

 

 :  الشخصيةتصنيو المهارا  

غددأ هنددم يددتم ذديدد هددذ  المهددارات مددن   الشخصدية، لا يوجدد تصددنيف قددامه للمهددارات       

الفددرد، وتطلعاتددم، و ددذلا شسددب المشددكلات الدد  تعددر   خددلام معرفددة احتياجددات 

 إضافة إلى اختلاف هذ  التصنيفات شسب المجتمعات ال  يوجد بها الأفدراد، . للأفراد

 .   وال  تختلف في مبيعتها وخصائصها

المملكة العربية السعمدية بتصنيو في وق  قامت ووارت التعليم    

 : المهارا  الشخصية إلى

  مثل الاتصال، والتعاو   :الشخصيةمهارا  مرتبطة بالخصائص

 ...م  الآخرين، وترشي  الاستهلام 

 البحث، ومهارا  مثل إدارت المقت، والو رت على  :مهارا  علمية

 ...الابتكار، ومهارا  التفكير الناق  

 مثل مهارا  التماصل، مهارا  الحمار، مهارا   :مهارا  عملية

 ...تحويق الأمن والسلامة 

 

 

 

 

 

 

 

 

01 

01 



S ss  
 حقيبة المتدرب  |المهارات الشخصية والاجتماعية  : البرنامج التدريبي

 

 

 

 

 

 

 

 

في المسط التربمي مفهم  المعي الذاتي من أبرو المفاهيم ت اولًا  يع )

  ( الحاضرلاسيما في عصرنا عامة والتعليمي خاصة 

خبراتك المعرفية  من خلالعلى ضمء هذه العبارت، و   

لمفهم  المعي اكتأ تعريفاً إجرائياً مح داً   .السابوة

   .مجممعتكالذاتي متعاوناً في ذلك م  أفراد 

.................................................................................

.................................................................................

.................................................................................

.................................................................................

................................................................................. 

.................................................................................

................................................................................. 
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 جماعي  

 ثما  دقائق

 مناقشة مفهم  المعي الذاتي ل ى الفرد
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 : ل ى الفرد Self-Consciousمفهم  المعي الذاتي 

أ  يكم  ل ى الفارد تصامراً واضاحاً عان      ويراد به :مفهم  المعي الذاتي     

نفسه بما في ذلك معرفة نوال الومت، والضعو، والمعتوا ا ، والا واف ،   

 .والمشاعر

ق رت الفرد علاى تكامين معاايير لضابط     : ويعرَّف المعي الذاتي بأنه     

سلمكه من خلال ما ياؤمن باه مان معتوا ا ، ومباادق أخلاقياة، وقايم        

وذلك لتحكيم الاتجاها  التاي ينتهجهاا، وتمجياه     مجتمعية ينتمي إليها؛

 . السلمكيا  التي يوم  بها

ما يحصل في دماا  الفارد أثنااء صاحمه، أو      :كما يعرَّف المعي الذاتي بأنه

أثناء أللامه، ويتم الشعمر واالساس باه، ويطلاق علاى المنطواة التاي      

 .لعاملةيح و فيها المعي سالة الشعمر، أو سبمرت المعي، أو الذاكرت ا

هم الذي يمكِّننا مان فهام الآخارين، والتعارف علاى      : والمعي الاذاتي       

إذاً لا با   . الكيفية التي ينظرو  بها إلينا، وردود أفعالنا، ومماقفنا نحمهم

 .من اكتشافنا لأنفسنا، فهم أهم من اكتشاف العالم بالنسبة لنا

ما رم لنفساه،    وعلى الرغم من أ  البعض منا عادت ماا يعلان بأناه         

وواع لمومماتها إلا أننا دائماً ما نكم  بحاجة ماسة لمجمد مواييس تحا د  

 . مستمى المعي الذاتي ل ينا

لماذا ينبغي علينا أ  نعي : ولعلنا نطرح تساؤلًا في غاية الأهمية، وهم

 ذواتنا؟ 

ولكي نجيأ على هذا التساؤل بماقعية لاب  أْ  نح د أبرو ما يو ماه لناا    

المعي عامة، والمعي بذواتنا خاصة من فمائ  ومكتسبا   يمكن تلخيصاها  

 : من خلال المخطط التالي
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 الذاتي مكتسبا  المعي فمائ  و

وفي ، ذاتك الو رت على إجراء التغييرا  المطلمبة في -0 بالنسبة للفرد 

 وتفسيرم للأممر ،وسلمكك ،طريوة تفكيرم

 التحكم في مشاعرم والسيطرت على انفعالاتك   -2

والذي يمكنك من  ،تحويق مستمى من الذكاء العاطفي -3

 لنجاح والتميح ا

  ن إدارت علاقاتك اانسانية بنجاحالتمكن م -0 بالنسبة للجماعة 

 الو رت على فهم رؤية الطرف الآخر بمضمح   -2

  را  الاجتماعية من لملنا بأريحيةالتعامل م  المتغي -3

  

يواس مستمى المعي الذاتي من خلال اتباع قاع ت التناساأ  وعادت ما       

 .وبين مستمى المعي الذاتي العولي،الطردي بين الو رت على التفكير 

 واد  الو رت على التفكير وأطال الفرد التأمل في ذاته  فكلما

 مستمى عالٍ من المعي الحويوي بذاته   تحوق له

 

وهذا ما يظهر لنا عن  تأملنا لحيات كبار المفكرين، فنج  أنهام            

يح دو  وقتاً مخصصاً يممياً للتفكير الذاتي، والذي يمثل الطريق المباشر 

لذا فمن كا  يرغأ في معرفاة ذاتاه فعلياه أ      نحم أعلى درجا  المعي؛

 . يفكر في نفسه جي اً

 

  :وهي ،ويعتم  المعي الذاتي ل ى الفرد على ثلاو مرالل رئيسة     

ويراد به فهم مشاعرنا نحم أنفسنا ووعينا بها،  :مرللة المعي العاطفي: أولًا

 .وم  الآخرين مما يجعلنا قادرين على إدارت المماقو م  أنفسنا،

والمعي العاطفي يساع  الفرد على فهم ذاته والترامها؛ ولكي يتحوق فالا  

  :ب  من
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      ضبط المشاعر عن طريق وض  عاادا  إيجابياة تا رب نفساك

عليها عن  اودلا  المشاعر كأ  تسترخي وتساتغفر، أو تجلاس   

وغياار ذلااك ماان   . ....إ  كناات واقفاااً، أو تغااادر المكااا   

 .السلمكيا  اايجابية

        تسجيل م ى قمت الشاعمر لا يك لساأ المماقاو، ومحاولاة

 . التأمل في أي المماقو التي تستفح مشاعرم بشكل أكبر

     عبر عن مشاعرم، وشارم فيها أقرب النااس إلياك؛ لأ  ذلاك

 .مما سيعين على صياغة المشاعر، وتحويق الورب من الأص قاء

ويوص  بتو ير الذا  الصامرت التاي ينظار فيهاا      :تو يرالذا مرللة : ثانياً

اانسا  إلى نفسه، هل هي عالية أ  منخفضة؟  وتو ير الذا  لا يع  شاأناً  

بل هم أمر مكتسأ يحصل عليه الفرد من خالال تربيتاه الأولاى،     ،فطرياً

والثواة   ،ويجأ علينا ع   الخلاط باين توا ير الاذا     . وتجاربه الحياتية

 .التي تع  نتيجة لتو ير الذا بالنفس، و

  في تحويق لها لامل توا ير الاذا      2402وتشير مجلة فمريس عا       

 :إلى أ  هنام ثلاثة عمامل تؤثر على تو ير الفرد لذاته، وهي

 .تح ي  الويم الخاصة به -0

 .السعي نحم البراعة -2

 .  معرفة ما تري  -3

الفرد بعلم قيمته بين  الثوة بالنفس هي إلساس :مرللة الثوة بالنفس: ثالثاً

 .أوخمف ،أوخجل ،الآخرين مما ي فعه إلى أ  يتصرف بثوة دو  تردد

  :ولتى تصل إلى تومية ثوتك بنفسك فلاب  من

اليوين بأ  الله خلوك مميحاً عن غيارم ففكار بإيجابياة نحام      .0

 .  واستثمر ما تملكه من مميحا  ،ذاتك

 . لتتغلأ على الصعاب وكن مبادراً؛ ،تحمل المسؤولية .2
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 . توبل النو  والتمجيه بص ر رلأ .3

 . كن مشاركاً جي اً في الحمار دو  مبالغة، أو ع   مبالات .0

 . اعتن بمظهرم وهن امك، وكن أنيواً في ملبسك ب و  مبالغة .5

كن على يوين باأ  كال فشال فاي لياتاك يوا مك خطامت         .6

 . للنجاح

 .إيام والاستسلا  لرأي المحبطين .7

 .  راج  قراراتك قبل أ  تص رها لتى لا تن   وتتراج  عنها .8

كن أنت بشخصك، وإيام وتولي  الآخرين؛ فإ  ما يصال  لهام    .0

 . ق  لا يصل  لك

فبالصابر تحما    . تحل بالصبر عنا  كال تغييار فاي لياتاك      .04

   . العاقبة
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يعتماا  الاامعي الااذاتي علااى مصااادر متعاا دت يسااتوي منهااا الأفااراد )

مفاهيمهم الم ركة لمل شخصياتهم، التي عادت ما تشكل لهم مخحوناً 

 . ...(.فكرياً هائلًا

من خلال العبارت السابوة وبالتعاو  م  أفراد 

في خريطة ذهنية معبرت أهم المصادر ل ِّد مجممعتك 

 في تكمين المعي أثراً فاعلًا الرئيسة التي تعتو  بأ  لها 

 . الذاتي ل يك

..............................................................................

..............................................................................

..............................................................................

..............................................................................

..............................................................................

..............................................................................

.............................................................................. 

.............................................................................. 
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 جماعي  

 ثما  دقائق

 .تح ي  أهم المصادر المؤثرت في بناء المعي الذاتي ل ى الفرد
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  :الأفرادأهم المصادر المؤثرت في بناء المعي الذاتي ل ى 

يعتم  المعي الذاتي ل ى الأفراد على تكمين مجممعاة مان المعاايير      

والمعتو ا  الذاتية التي يؤمن بها الفرد، التي غالبااً ماا تكام  ممثلاة     

وتشكل له مخحوناً فكرياً هائلًا يتصارف مان خلالاه بطريواة      لويمه،

 . لاشعمرية في المماقو والأل او

وعادت ما يعمل المعي الذاتي على إل او التغيير في أفكار الفرد فاي    

 .بنائه الفكري، فو  يحرّف بمصلة أفكاره من مسار إلى أخر

 :نمعينوعادت ما تكم  التغيرا  الحاصلة أل    

وهم التغير الذي لا يمس بالثمابت ل ى الفرد، وهام   :تغير إيجابي

تغير له ما يفسره وما يبرره سماء تبرياراً عوائا ياً، أ  علميااً، أ     

 .ناتجاً بع  قناعة تامة، أو بع  تجربة وخبرت إنسانية

 وهم التغير الذي يتسبأ في ذوباا  شخصاية الفارد،    :تغير سلبي

فيفو  بسببه الكثير من أفكاره ومعتو اته التي كاا  يا اف  عنهاا    

 .ويتبناها

ولتى يتحوق المعي الذاتي لا ى الفارد فلابا  مان تح يا  أهام       

المصادر الرئيسة التي يبنى عليها وعي الأفاراد باذواتهم، ويمكان    

 :إجمالها فيما يلي

يؤمن  وتشمل الويم والمبادق والمعتو ا  التي :مصادر دينية: أولًا

 .بها الأفراد

ويراد بها م ى معرفة المارء لذاتاه، ومكاامن     :مصادر ذاتية: ثانياً

 .الومت والضعو فيها

ويوص  بها تنشئة الفارد وتربيتاه فاي جام     : مصادر أسرية: ثالثاً

 .الأسرت

وتعنااي العلاقااا  الاجتماعيااة، و راء  :مصااادر اجتماعيااة: رابعاااً

 .الآخرين، والنو  الهادف والبنّاء
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وهي الممروو الثواافي الاذي يتنتاحع مان      :مصادر ثوافية: مساًخا

 .معتو ا  المجتم  الفكرية والثوافية

وياراد بهاا ماا يو ماه ااعالا  المرئاي،        :مصادر إعلامية: سادساً

 .والمسممع، والموروء مما يؤثر على ذهن المتلوين

ويوص  بها الألا او والمماقاو التاي تمار     : مصادر لياتية: سابعاً

 .رد وتترم أثراً واضحاً في شخصيته وسلمكهبالف

 

 :ويصنفها البعض إلى أربعة مصادر رئيسة وهي

 مصادر

 دينية
ويراد بها مص ري التشري  في الا ين ااسالامي   

 .والسنة النبمية ،الحنيو الور   الكريم
 مصادر

 فردية
ويراد بها الفطرت السليمة، والعول المتفكار لا ى   

 الفرد
 مصادر

 اجتماعية
وتمثل ما يوا   فاي الأسارت والم رساة والحاي      

 والمجتم  بأكمله
 مصادر

 إعلامية
ويوص  بها ما تطرله وسائل ااعالا  المساممعة   

 والمرئية والموروءت
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 :ابنتي الطالبة :ابني الطالأ

بع  وقمفك على مفهم  المعي الذاتي، وأهام مصاادره،   

علاى  إيجابياة  وما يو مه المعي الاذاتي مان مكتسابا     

 . مستمى الفرد والجماعة

المعي تحويق بالتعاو  م  مجممعتك ناقش أهم المسائل المعينة على 

  .نظرممن وجهة  يالذات

..............................................................................

..............................................................................

..............................................................................

..............................................................................

..............................................................................

..............................................................................

..............................................................................

.............................................................................. 
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 جماعي  

 ثما  دقائق

 .معرفة أهم المسائل المعينة على تحويق الذا 
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 : المعي الذاتيأهم المسائل المعينة على تحويق 

يتحوق نمم المعي الذاتي نتيجة للتفاعل الاجتماعي المانظَّم ما          

 الآخرين، والذي عادت ما يسعى الفارد مان خلالاه إلاى تمكيا  ذاتاه،      

وتعحيحها عن طريق الخبرا  التي تتفق وتتطابق م  مفهم  ذاته وفق 

 .    معايير المجتم 

ويسعى الجمي  إلى تحويق ذواتهم بما فيهم الجاانحم ، وتختلاو        

المسائل المؤدية إلى ذلك لسأ شخصية الفارد، وبيئتاه الاجتماعياة،    

بع  تمفياق   –ولتى يحوق الفرد ذاته فإنه يستعين . وقيمه، ومعتو اته

بمجممعة من المسائل ال اعمة والتي تمكناه مان تحوياق ذاتاه،      –الله 

 : ومنها

        التمكل على الله ول ه فاي جميا  الأمامر، وجعال الاعتمااد فيماا

 : قال تعالى. ترغبه، وتأمل لصمله على الله ول ه دو  سماه

 .00: سمرت إبراهيم﴾  ﴿

      ،إشااباع الحاجااا  الفطريااة الأوليااة الفساايملمجية، والنفسااية

والاجتماعية ل ى اانسا  بطرك سليمة وفق أطر شرعية منضابطة،  

 . مما يؤثر في سلمم الفرد وتصرفاته في لياته الخاصة والعامة

   فيكام  الفارد راضاياً عان     . تكيو الشخص م  ذاته وم  مجتمعاه

أشكال التمتر والصراع النفسي، والتي ق  تحا و  نفسه متجنباً كل 

بسبأ تصارفاته التاي قا  تخاالو الوايم ااسالامية، أو المعاايير        

ليث إ  الشخص المتكيو م  المجتم  قادر على البع  . الاجتماعية

 . عن المماقو المثيرت للانفعال

        الو وت الصالحة والتي تعين الفارد علاى تحوياق ذاتاه مان خالال

السلمكيا  اايجابياة المحمامدت بطريواة تلوائياة مماا      اكتساب 

 .يجعله مو َّراً موبملًا أما  نفسه وفي مجتمعه
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      التربياة بالانفتاااح علاى العااالم ولاأ الآخاارين، وتحوياق العفاام

 .والتسام ، والتعامل بمد والترا  م  الغير

والأمن المجتمعي  ولتى يحوق الفرد ذاته، وينعم بالأمن ال اخلي،      

فلاب  له من التكيو م  المماقو الحياتياة اليممياة، والسايطرت علاى     

 : انفعالاته السلبية عن طريق

o       الت ريأ على طرك التعامال ما  المماقاو الحياتياة المختلفاة

 .اايجابية والسلبية على لِ  سماء

o التحود بفنم  الحمار. 

o        الاستفادت من المماقو والألا او الساابوة وجعلهاا فاي رصاي

 . الخبرا  المثمرت

o التحلي بالصبر في مماجهة المماقو والأل او . 

o         الثوة في الله أولًا، ثام فاي الانفس وماا تملكاه مان خصاائص

 . وق را  ومماهأ
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  دقيوة 04 :الأولىالمل ت 

   (دقيوة 04) الثانيةالجلسة 

 

 : يتمق  في نهاية الجلسة أ  يكم  المت ربم  قادرين على

o   ل ى الأفراد المعي الذاتيأهم مهارا  تح ي . 

o وض  منظممة لمهارا  المعي الذاتي. 

o تطبيق لمهارا  المعي الذاتي من خلال مماقو لياتية افتراضية.  

 

o أهم مهارا  المعي الذاتي ل ى الأفراد . 

o منظممة مهارا  المعي الذاتي. 

o تطبيق مهارا  المعي الذاتي من خلال مماقو لياتية افتراضية . 

 

  الحمن المح د  الأساليأ والأنشطة الت ريبية           

أنمال التفكير لتح ي  . فردي نشال (0)نشال رقم  0

 المعينة على تحويق المعي الذاتي 

 خمس دقائق

أنمال التفكير المعينة على تحويق المعي لأهم عرض  2

   ولل المشكلا    الذاتي

 خمس دقائق

لمض  منظممة . جماعينشال ( 2)نشال رقم  3

 لمهارا  المعي الذاتي 

 خمس دقائق

 عشر دقائق  للمجممعا  منظممة المعي الذاتي عرض  0

لتطبيق مهارا  المعي . جماعينشال ( 3)نشال رقم  5

  الذاتي من خلال مماقو لياتية افتراضية 

 خمس دقائق

 

تطبيق مهارا  المعي الذاتي من خلال مماقو لياتياة   6

  (مكتملةالغير طريق الوصة  عن)افتراضية 

 ائقعشر دق 

 

 

 :أه اف الجلسة

 :أه اف الجلسة

 :ممضمعا  الجلسة

 :ممضمعا  الجلسة

 :الجلسة ممضمعا 

 :الجلسةتنفيذ  خطة
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سارت طالبة في الصاو الأول الثاانمي تساتهميها علام  الفضااء،               

وعادت ما تتعامل سارت م  هاتفها الذكي بطريوة جي ت، فمن خلاله توام   

ومان خلالاه تساتطي  التماصال ما        بالبحث عما تحتاجه من معلمماا ، 

المماق  العلمية الغنية بالمعلمما  التي تعينها في عمال البحامو العلمياة    

غير أ  سارت في كثير مان الأوقاا  تعااني مان مشاكلة      ... لمل الفضاء

تو يم أكبر ق ر من المعلمما  بلغة غير اللغة العربياة؛ مماا يضاطرها    

 .. .إلى استهلام المقت الكثير في الترجمة

 .ابنتي الطالبة /الطالبابني    

ق مي لسارت فكرت إب اعية تتمكن من خلالهاا أ   / من خلال ما سبق ق    

 .   تحل مشكلتها بأقصر وقت، وأقل جه  ممكن

.................................................................................

.................................................................................

.................................................................................

.................................................................................

.................................................................................

.................................................................................

.................................................................................

................................................................................. 

    

0/2/0 

   فردي

 دقائق عشر

 تح ي  أنمال التفكير المعينة على تحويق المعي الذاتي
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 : أنمال التفكير المعينة على تحويق المعي الذاتي ولل المشكلا 

لكي يتحوق المعي الذاتي ل ى الفرد فلاب  أ  يمتلك أنماطاً محا دت       

من التفكير تعينه على الاستبصار بذاته، ومعرفة مماطن الوامت والضاعو   

وعادت ما تتكامل هذه الأنمال بما تحمله مان مهاارا  معيناة علاى     . فيها

المعي بالذا  لتحوق لصالبها بصمة ممياحت لا يشااركه فيهاا أي ألا ،     

 .   نها مما يعينه على التحكم في مجريا  لياته ولل مشكلاتهكما أ

 :ومن أبرو أنمال التفكير اللاومة لتحويق المعي الذاتي ولل المشكلا      

 : ويتضمن المهارا  التاليةCritical Thinkingالتفكير الناق     

o من خلال هذه المهاارت يكام     :التمييح بين الحوائق والآراء

اانسا  قادراً على التمييح بين المعلمما  بحيث ياتمكن مان   

 .الحكم على الحويوة والشائعة
 

o وفي هذا النمع من المهارت يميح الفرد باين   :فحص الحوائق

الحوائق من ال رجة الأولى وهي المسالَّما ، والحواائق مان    

 .ال رجة الثانية وهي الآراء
 

o  وفي هذه المهاارت يتضا     :دقة رواية الح وتح ي  مستمى

 . ل ى المرء م ى ص ك ما يستم  إليه من كلا 
 

o  وفي هذه المهارت يتباين   :تح ي  مص اقية مص ر المعلمما

 . للفرد ص ك مص ر الرواية

o  وفاي هاذا    :تح ي  الادعاءا  والحج  والمعطيا  الغامضاة

معطياا   النمع من المهارا  يتم الالتفا  للأممر والحج  وال

غير المألمفة والتي عادت ما تساع  الفارد للخاروج بحلامل    

 (. التفكير خارج الصن وك)ابتكارية ج ي ت 
 

o  وفي هذا النمع مان المهاارا  ياتم     :معرفة أخطاء التفكير

فحص الأفكار، ومعرفة مستمى الخطأ فاي طريواة التفكيار    

 . ذاتها
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o  ذه المهاارت  وفاي ها   :تح ي  م ى الاتساك في مسار الفكرت

يلالظ الفرد م ى الترتيأ المنطوي لسير الفكرت ل يه، وهل 

 الأفكار تسير بشكل متناغم بعي اً عن التناقض؟

o وفي هذه المهاارت يحواق    :الحكم على دقة البرها  والحجة

الفرد مستمى من ال قة فاي اختياار ماا يو ماه مان لجا        

 . وبراهين اثبا  صحة كلامه
 

o  وفي هذه المهارت يصل الفارد إلاى مرللاة     :اتخاذ الورارا

 . الوبمل، أو الرفض معلناً بع  ذلك قراره الذي تمصل إليه
 

o  وفي هذه المهارت يحوق الفرد تمياحاً   :التنبؤ بنتيجة الورار

ذاتياً في قراءت ماا يتمقا  ل وثاه مساتوبلًا نتيجاة لاتخااذ       

  . الورار

 

 : ويتضمن المهارا  التاليةEmotional Thinkingالتفكير المج اني 

o من خلال هذه المهارت يعي الفرد ما ل يه من : اادرام الذاتي

 .مشاعر تحفحه، أو تمنعه من الويا  بالعمل
 

o وفي هذه المهاارت ياتم الاتحكم بالجاناأ      :التحكم العاطفي

العاطفي المشاعري ل ى الفرد، وإدارته بشاكل مانظم با و     

 . إفرال أو تفريط
 

o وفي هذه المهارت يتحوق للفرد الو رت  :لتعاملالمرونة في ا

على التكيو م  الظروف المحيطة به، كما أنه يصب  قاادراً  

 .على لل المشكلا ، وإيجاد الب ائل والحلمل الممكنة

 

o ومن خلال هذه المهاارت يكام  الفارد قاادراً علاى       :التفاؤل

تحويق النظرت اايجابية لمستوبله مماا يجعلاه قاادراً علاى     

   .يط المستوبلي المنظمالتخط
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 : ويتضمن المهارا  التالية Creative Thinkingالتفكير ااب اعي 

o بمجمد شعمر نحم فكرت ما ل ى الشخص االساس   . 

o في تملي  الأفكار، والخروج عان النساق التوليا ي بأفكاار      الطلاقة

 . ج ي ت غير مت اولة

o في النظر إلى الأفكار من ووايا متع دت المرونة . 

o وترتيأ أفكارها بشكل ج ي ، وإعادت تنظيمها صياغة المشكلة . 

o  وإثراء الأفكار بالتمضيحا  اللاومة التفصيل. 

o الأفكاار بطريواة ج يا ت، ووضا  التعوياأ والملالظاا         تركيأ

 .المناسبة لملها

o فكاروالانتباه، وبذل الجه  في فهم ودراسة الأ التركيح. 

o  للأفكار وإعطائها قيمة تعين الفرد علاى تح يا  مساتمى     التوييم

 . المنجح ل يه

 

ولتى يكم  الفرد واعياً بذاته فلاب  له مان التعامال ما  هاذه المهاارا       

 :بشكل متماوٍ ؛ لكي يتحوق له الفهم ال قيق لذاته فيعرف

 أين هم؟  -

 ماذا يري ؟  -

 كيو يصل لما يري ؟  -
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 :ابنتي الطالبة: ابني الطالأ

بع  الاطلاع على أهم مهارا  أنمال التفكير اللاومة لتحويق المعي        

الذاتي، وما تو مه للفرد من مستمى عال من الثوة بما ينتوي من قرارا  

 . وأفكار

صدددن ف . متعاونددداع مددده  موعتدددا وباردددتخداه ايدددرائ  المفهوميدددة  

مهددارات الددوعي الددذاتي وفدد  منةومددة ترددددة مدده ال  يدد  علددى        

 . نقاط الالتقاء بين المهارات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0/ 2/2 

 جماعي  

  دقيوة تعشر خمس

 وض  منظممة لمهارا  المعي الذاتي

0_ 

2_ 3_ 
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0/0/3 

 جماعي  

  دقيوة تعشر خمس

 افتراضيةتطبيق مهارا  المعي الذاتي من خلال مماقو لياتية 

    (حل المشكلات ) 

   

 

 

 

 

 

 

 : أرسل أل  وبائن شركة سيارا  بمنتيام الرسالة التالي

هذه هي المرت الثانية التي أكتأ فيها إلايكم، وأناا لا ألاممكم لعا            

كريم  الرد، ولكن الماق  هم ا  ل ينا تولي ا في أسرتنا وهم تناول الأيس

لكن نمع الآيس كريم يختلاو كال ليلاة    . للتحلية بع  العشاء كل ليلة

ليث يح و تصميت بين أفراد الأسرت يممياً على نمع الأيس كريم الاذي  

فوا  قمات ماؤخراً بشاراء     . .. سنتناوله هذه الليلة، وهنا مكمن المشاكلة 

سيارت بمنتيام ج ي ت من شركتكم، ومنذ ذلك الحين أصابحت رللاتاي   

 . .ممية إلى السمبر ماركت لشراء الآيس كريم تمثل مشكلةالي

فو  لالظت أنني عن ما أشترى أيس كريم فانيليا، وأعمد للسايارت لا      

يعمل المحرم معي ولا ت ور السيارت، أما إذا اشتريت أي نمع أيس كريم 

 .  خر ت ور السيارت بصمرت عادية ج اً، وص قمني أنا جاد فيما أقمل

وعن ما قرأ رئيس شركة بمنتيام هذه الرسالة أرسل أل  مهن ساي       

الصيانة لمنحل صالأ السيارت، فأراد صالأ السايارت أ  يثبات للمهنا س    

ص ك روايته، فأخذه لشراء الأيس كريم، واشترى اياس كاريم فانيلياا،    

تعجاأ مهنا س الصايانة وقارر     ! وعن ما عادا للسيارت لم ي ر محركهاا 

ليال، وفي كل ليلة كا  يختار نمع أياس كاريم    3ربة تكرار هذه التج

مختلفاً، وبالفعل كانت السيارت ت ور بصمرت عادية بع  شراء أي نمع من 

 !الآيس كريم إلا نمع الفانيليا
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تعجأ مهن س الصيانة من ذلك ورفض تص يق ما يراه؛ لأنه منافٍ     

بر ماركت وب أ في تكرار الرللة للسم. للمنطق بأي لال من الألمال

يممياً م  تسجيل ملالظا  دقيوة للمسافة التي يوطعها يممياً، والحمن 

الذي يوطعه، والشمارع التي يمر منها، وكمية المقمد بالسيارت، والسرعة 

بع  . التي تسير بها، وكل معلممة تتعلق بالرللة إلى السمبر ماركت

 ...................... ....................تحليل البيانا  التي جمعها وج  أّ 

.................................................................................

.................................................................................

.................................................................................

.................................................................................

.................................................................................

.................................................................................

................................................................................. 

     

 

ض  ما  أفاراد مجممعتاك    . بع  قراءت الوصة السابوة

 . نهاية منطوية لهذه الوصة الناقصة

على أ  يكتأ كل فارد مان أفاراد المجممعاة ساطراً       

 .وال اً فوط من هذه النهاية
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مان   (فَطِان  ) في البرنام  المطني المقائي شخصية وتصنو المهارا  ال

 : ليث مناسبتها للمرالل العمرية وال راسية للفرد إلى ثلاثة أنماع 

 

 

        مهارت التعبير عن الساعادت والفارح، وتظهار هاذه المهاارت باروح

وعادت ما يسعى الكبار لتامجيههم   عفمية غير متكلفة ل ى الأطفال،

 . إلى  طريوة التعبير المناسبة عن هذه المشاعر
 

     مهارت التعامل اايجابي م  الخمف، وهي مهاارت يحتاجهاا الأطفاال

في هذه المرللة العمرية؛ ليكمنما قاادرين علاى مماجهاة الحياات،     

 .  والتعلم ب و  خمف، أو رهبة

  ،وهي مهارت مان أهام المهاارا     مهارت التعامل اايجابي م  الخجل

التي لاب  أ  يتعلمها الأطفال لتى يتحمل الخجل ل يهم إلى سلمم 

مونن منظم؛ ليكمنما قادرين على إدارت لياتهم، والحصمل علاى ماا   

 .  يناسبهم من فرص
 

         مهارت التروي  عن الانفس وهاي مان المهاارا  التاي تنماي لا ى

 . رضا والرالة النفسيةالأطفال الشعمر بالسعادت مما يحوق لهم ال
 

     مهارت التخطيط والتنظيم وهي من المهارا  التاي تعاين الأطفاال

على الانضبال والمحافظاة علاى موتنيااتهم الشخصاية، واساتثمار      

 .    أوقاتهم وفق برام  ومنية مح دت

        مهارت الادخار وتنطلق هذه المهاارت فاي هاذه المرللاة العمرياة

يّ خر فيها المال، ويتم تمجيهه  فيكم  ل ى الطفل لصالة خاصة به

من قبل المربين لطرك ادخار المال، ووسائله، وكيفية إنفاك ما تم 

 . ادخاره
 

  مهارت الملالظة وفي هذه المرللة ال راسية يكم  الأطفال ش ي ي

 . الملالظة، وعادت ما يلفت اهتمامهم الأممر ال قيوة
 

 مهارا  شخصية تخص الطفل من الصو الأول ابت ائي إلى الراب 
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 ير الناق  غير أنها تع  مهارت التصنيو وهي من أبسط مهارا  التفك

من المهارا  الرئيسة والتي لاب  من الاهتماا  بهاا؛ لكمنهاا مهاارت     

أصيلة توم  عليهاا الع يا  مان المهاارا  كالموارناة، والتفساير،       

 . والتركيأ
 

     مهارت الموارنة ويكم  الطفل من خلال هذه المهارت قاادراً علاى أ

 .  يعرف نوال الاتفاك والاختلاف بين الأشياء
 

  مهارت الترتيأ وهي المهارت التي من خلالها يكم  الطفل قادراً على

لساأ  ) التصنيو، فيرتأ الأفكار والممضمعا  وفاق نساق معاين    

 . ..(. الحجم، لسأ اللم ، لسأ التتاب  الحمني، سبأ ونتيجة

   ،مهارت التفسير وفي هذه المهارت يتعلم الطفل كيو يبرر، ويحلال

 . في ذلك على السببية المنطويةويناقش، ويحاور معتم اً 
 

      التركيأ ويع  التركيأ مان أعلاى المهاارا  وأكثرهاا أهمياة .

فعن ما يصل الأطفال إلى هذه المهارت فاإنهم باذلك يكمنام  قا      

 . امتلكما وما  التفكير

وتصددنف هددذ  المهددارات بددين الددذ اء العددامفي، وإدارة الوقدد،، وإدارة المددام،      

 . ومهارات التفكأ

 

 

  ومن خلال هذه المهارت يكم  الطفل قادراً على : مهارت معرفة الذا

تكمين تصمر عن نفسه، وعن ما يحأ، وما يكره، مماا يعيناه علاى    

 . رفض أي سلمم مخالو لما ل يه من معتو ا  قيمية
 

  ويحصل الطفل من خلال تعلم هذه المهارت على كام  : الذا تمقير

من الاعتحاو بالأنا، والذي يتمثل في ل يثه عن نفسه، وق رته علاى  

 . التعبير عما ب اخله بطلاقة ووضمح

 مهارا  اجتماعية تخص الطفل من الصو  الخامس ابت ائي إلى الصو الأول ثانمي
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  وهي المهارت التي تعين الطفال علاى المصامل إلاى     : تحويق الذا

مستمى من التمياح بحياث تجعلاه قاادراً علاى اانجااو وتحوياق        

 . مملاتهط
 

 وهي من المهارا  اللاومة لاسيما في مجتم  الأقرا  : إدارت الغضأ

والتي من خلالها يكم  الفرد قادراً على رفض الخطأ من .  والرفاك

 .  نفسه بطريوة إيجابية دو  غضأ، أو انفعال

 تع  هذه المهارت من أبرو المهاارا  التاي تعاين    : تحمل المسؤولية

ط مجتمعاه؛ لاذا لابا  مان العناياة بهاا       الطفل على إثبا  ذاته وس

وتعحيحهااا لاا ى الأطفااال؛ ليكمنااما قااادرين علااى الانسااجا  ماا   

 . مجتمعاتهم بشكل إيجابي
 

 وفي هذه المرللة يأخاذ التخطايط بعا اً أعماق     : مهارت التخطيط

وأدك ل ى الأطفاال، فيكمناما قاادرين علاى التخطايط للمساابوا        

 . وغير ذلك. .. والمباريا  والرللا 

 وهي المهارت التي عاادت ماا تكام  مهاارت ملاوماة      : مهارت التنظيم

لمهارت التخطيط بحيث يتم توسيم الأعمال وترتيبها وتنظيمها بين 

 .  أفراد المجممعة
 

 وهي مهارت تعين الطفل على إنجاو ما تم التخطيط : مهارت التنفيذ

له، وما ق  سعى لتنظيمه وترتيبه مما يجعله قادراً على تحويق 

 . الع ي  من المنجحا 

 تع  هذه المهارت من أكثر المهارا  أثراً في ليات : مهارت التوييم

الأفراد عامة، وليات الأطفال على وجه الخصمص ليث إنها تمنحهم 

 .  فرصة لتأمل أعمالهم والاستبصار في منجحاتهم

 ويتعلم الطفل من خلال هذه المهارت البذل والعطاء  :مهارت اانفاك

كما أ  تعحيح هذه المهارت يخلق . مما يغذي في داخله قيمة الكر ،

 . فرصة عملية لت ريأ الأطفال على إدارت المال منذ الصغر
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 والتي من خلالها يرسم الطفل خطط : مهارت التخطيط للمال

ك ويض  لذاته الع ي  من الادخار،  ويح د بنمد الصرف واانفا

 .  المشاري  التي يعمل على ترتيأ شؤونها المالية مسبواً

  وعادت ما يتجه الأطفال في هذه المرللة إلى : مهارت لل المشكلا

لل مشكلاتهم ذاتياً مما ق  يمقعهم في الع ي  من المشكلا  لذا 

كا  الت ريأ على مهارا  لل المشكلا  وتبسيطها لهم في هذه 

 .لة أمراً ضرورياًالمرل
 

 يوص  بها ق رت الطفل في هذه المرللة على : مهارا  دراسية

وما يحأ من مماد دراسية مما يجعله قادراً على .  معرفة ميمله،

 .  التعبير عن ميله، أو ع   ميله للموررا  ال راسية

 وتصنو هذه المهارا  بين الذكاء العاطفي، وإدارت المقت، وإدارت المال،

 . ومهارا  التفكير

 

 

 الشاب في هذه المرللاة يحتااج إلاى ضابط      : مهارت إدارت الضغمل

عملية التفاعل بين ال واف  الذاتية، والمتطلبا  الممجمدت في البيئة 

م  التأكيا  علاى أ   مساتمى     الخارجية، وبين استجابته الفردية،

الشعمر بالضغمل وانعكاساتها، يتفاو  من شخص إلى  خر، وذلاك  

 .بحسأ كفاءته وطبيعته وممقعه
 

 تع  هاذه المهاارت الشخصاية    : مهارت التعامل م  المؤسسا  المالية

من أهم المهارا  التي يحتاج إليها الشباب في هذه الفتارت؛ لكمنهاا   

إدارت المال، وتمفير التيااجتهم بطريواة   مما يعينهم على الادخار و

 . واعية منظمة
 

 ويعرّف ااب اع بمصفه العا  بأناه عملياة   : مهارا  التفكير ااب اعي

ذهنية مصحمبة بتمتر وانفعاال صاادك يانظّم بهاا العوال خبارا        

 مهارا  شخصية تخص الشباب في الصو الثاني والثالث من المرللة الثانمية 
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اانسا  ومعلمماته  بطريوة خلاقة تمكنه مان المصامل إلاى كال     

 .  ج ي  ومفي 

االساااس : )ياار ااباا اعي مجممعااة ماان المهااارا  منهاااويتضامن التفك 

بالشعمر، الطلاقة في تمليا  الأفكاار، المروناة،  الأصاالة، إعاادت صاياغة       

المشكلة، ااثاراء والتفصايل، التركياأ والتعوياأ، التركياح والانتبااه،       

 (.التوييم

 

وتصنو هاذه المهاارا  باين الاذكاء العااطفي، وإدارت الماال، ومهاارا         

  .التفكير
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 دقيوة  04 : ت الثانيةالمل

  (دقيوة 04) الجلسة الأولى

 : أه اف الجلسة        

 : يتمق  في نهاية الجلسة أ  يكم  المت ربم  قادرين على

o   تح ي  مفهم  المعي الاجتماعي 

o المقمف على مرالل نمم البناء الويمي ل ى الأفراد . 

o   الضرورية لحيات الأفرادالاجتماعية تح ي  أهم المهارا . 

 : ممضمعا  الجلسة   

o مفهم  المعي الاجتماعي . 

o مرالل نمم البناء الويمي ل ى الأفراد.  

o أهم المهارا  الاجتماعية الضرورية لحيات الفرد . 

 : خطة تنفيذ الجلسة  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  الحمن المح د  الأساليأ والأنشطة الت ريبية           

نشال فردي لتح ي  مفهم   ( 0)نشال رقم  0

 المعي الاجتماعي 

 خمس دقائق 

 خمس دقائق   عرض مفهم  المعي الاجتماعي  2

نشال جماعي للمقمف على مرالل ( 2)نشال رقم  3

 نمم البناء الويمي ل ى الأفراد 

 خمس دقائق 

 عشر دقائق  عرض مرالل نمم البناء الويمي ل ى الأفراد 0

نشال جماعي لتح ي  أهم ( 3)نشال رقم  5

 المهارا  الاجتماعية الضرورية لحيات الفرد 

 خمس دقائق 

 

عرض أهم المهارا  الاجتماعية الضرورية لحياات   6

 الفرد 

 عشر دقائق 

11 



S ss  
 حقيبة المتدرب  |المهارات الشخصية والاجتماعية  : البرنامج التدريبي

 

 

 

 

 

 

 

 . ابنتي الطالبة: الطالأ ابني 

مما يجعلنا .  المعي الاجتماعي ل ى الأفرادتتعامل الصحو اليممية م  مصطل       

 . نتمجه لمعرفة مفهم  المعي الاجتماعي

 . إجرائياً لمفهم  المعي الاجتماعي تعريفاًصيفي / من خلال العبارت السابوة صغ 

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

....................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

2/0/0 

 فردي 

 عشر دقائق

 تح ي  مفهم  المعي الاجتماعي  
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 :Social consciousness الاجتماعي المعي 

يع  مفهم  المعي الاجتماعي من المفاهيم الرئيسة التاي لابا  للفارد أ     

فاالمعي  . وم  الآخرين ثانياً يعيها؛ لتحويق مفهم  التمافق م  الذا  أولًا،

. الاجتماعي يتحوق نتيجة للتفاعل بين أنفسنا وعالمنا المادي مان لملناا  

وله دور رئيس في تحويق التطمر والنمم المجتمعي، فما يحملاه الأفاراد   

ما يعينهم على تطمير مجاتمعهم،   –بفضل الله  –من أفكار في داخلهم هي 

 . والعكس صحي 

جتماعي على تحويق إدرام اانسا  لذاته، ولما يحيط ويعمل المعي الا    

كما يحواق الامعي الفهام    . به إدراكاً مباشراً؛ لذا فهم أساس لكل معرفة

السليم من قبل المرء لذاته، وللبيئة المحيطة به عن  تفاعله معها اشاباع  

 . لاجاته الفسيملمجية

من الاساتع اد  لالة : "بأنه Gillet & McMillanويعرّفه جيلت وماكميلا  

تتكم  من الع ي  من الأفعال العولية المشتركة التي من خلالها نعي هاذا  

 . الممضمع أو ذام في البيئة

ويعرّفه ماركس بأنه مجممع الأفكاار والنظرياا  والآراء والمشااعر        

الاجتماعية والعادا  والتوالي  التي تمج  ل ى الناس، والتي تعكس واقعهم 

 .الممضمعي

ويذكر ال كتمر محم  سعمد العريفي في كتابه العلاقة بين المعي      

الامعي الاجتمااعي   "الاجتماعي والح  من انتشاار العوااقير المخا رت أ     

اتجاه عولي منعكس، يعين اانساا  علاى أ  يكام  واعيااً بنفساه وبيئتاه       

وعاى  : ب رجا  متفاوتة من المضامح والتعويا ، ويتضامن هاذا الاتجااه     

بمظائفه الجسمية والعولية، والمعي بأه اف العاالم المحايط باه،     اانسا 

وإدرام اانسا  لنفسه كإنسا  فاى المجتما  الاذي يعايش فياه، وإدرام      

اانسا  لنفسه كعضم فى جماعة،وإدرام اانسا  للعلاقا  التي تربط بين 

الظماهر الاجتماعية والمماقو التي يمر بها، والويم والمعايير التي تحا د  

 ".ستجاباته المختلفة فى هذه المماقوا
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  :وهيويصنو المعي الاجتماعي إلى ثلاثة أقسا  

 مثال سماته المميحت أقسا  المعي الاجتماعي

 المعي المعرفي
 هم وعي عم ي موصمد

  .الفردمن قبل 

التفكير في مشكلة مح دت وجما   

 . للهاالبيانا  لملها بوص  

 المعي التجريبي

هم وعي عم ي مرتبط 

بتجربااة محاا دت فااي  

 . ومن مح د

عرض الب ائل والحلمل للمشكلا  

وتجريأ أيها أنساأ ليكام  لالًا    

 . منطوياً

 المعي التحكمي

هم المعي الذي يتسابأ  

فااي تحويااق الساايطرت 

 على السلمم 

تحكمنا في لركة أجسامنا عنا   

تعرضنا لما ق  يسبأ لنا الانحلاك 

  .السوملأو 

 

 :الاجتماعي وتشمل المعيويمكن تح ي  خمسة مستميا  من 

يوم  على المعي التلوائي بالعمامل الاجتماعية والثوافية  :المستمى الأول

ب و  تخطيط، وعادت ما يتسم بالعفمية، وهذا ما نسميه المعي ما قبل 

 .  الاجتماعي

يكتسأ الأفراد المعي بطرك تكمين خبراتهم من  وبه :المستمى الثاني

 . خلال المجتم ، ونسميه انعكاسية الذا 

وفي هذا المستمى ينطلق الأفراد للمساهمة في تحويق  :المستمى الثالث

 . التفاعل م  المجتم  بأساليأ إيجابية، ويسمى بالمعي الارتباطي

ء رئيس من وفي هذا المستمى يشعر الفرد بأنه جح :المستمى الراب 

المجتم ، وينطلق للعمل بوناعا  أكبر وبروح جماعية فائوة، وهم ما 

 . يسمى بالمعي التعاوني

وفي هذا المستمى يحصل الارتبال بالآخرين وتحمل  :المستمى الخامس

 .أعبائهم، ولمل همممهم، وهم ما يسمى بالتجاوب
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 فقال  ،يوما  كنت خلف النبي صلى الله عليه وسلم  :قالأنه عن أبي العباس عبد الله بن عباس رضي الله عنهما 
ااَ ف ح يَا)    ٍَ َ ا ف اُ هَُ اذَاكَ إِلَح َ ااََّف ََا ف حَّلَايَ هَِ اجف فْ ََ فاكَ ح فْ ََا ف حَّلَايَ يَ فْ ٍ  ح َّلَايَ غُلََمُ إِنِّي أُعَلِّمُكَ كَلِمَاا

ََنُااوكَ لَِ اايف   ََّاامف  فِ يَنف فٍ عَلَااك أَ هَمَنَاا َْ ََّااوف ح ف ُمَاا َِ حلف لَاامف أَ فِ لِاَّلَاايِ وَحعف ااهَنِ ٍَ َ ا ف ااهَنَنف لَح ح ف ََنُااوكَ إَِ  وَحِ  يَنف
وكَ إَِ  لَِ ايف   قَاجف كَ  اوك ُُ وكَ لَِ ايف   ََّامف يَ اوك ُُ فِ يَ هَمَنُوح عَلَاك أَ هَلَايُ حَّلَايُ لَِ يف   قَجف كَهَلَيُ حَّلَيُ ََّكَ وَََّوف ح ف

فٍ حلفَ  فُ عَلَيفكَ وُِ نَ ُْ فٍ حَّصك ََ  [حديث حسن صحيح: روا  ال مذي وقام] ((. قفلََمُ وََ 
 

 . ابنتي الطالبة /لطالأابني ا

من خلال قراءت الح يث النبمي السابق تبين لنا باأ  رسامل الها ى         

صلى الله عليه وسلم ق  تعامل م  شخصية عب  الله بن عبااس رضاي الله   

 . عنه وفق ت رج مرللي لتثبيت قيم أصيلة في نفسه

 

د القيم ال  جاء الحدديث النبدوي   حد   متعاوناع مه هفراد  موعتا

لتثبيتهددا، ومددا المراحددل الدد  مددر بهددا صددلى اص عليددم ورددلم لتصددبح  

  .لدى المتلقي هذ  القيم قيماع رارخة هصيلة

.................................................................................

.................................................................................

.................................................................................

.................................................................................

...............................................................................  

2/0/2 

 جماعي  

  خمس عشرت دقيوة

 البناء الويمي ل ى الأفرادمرالل نمم 
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   : مرالل نمم البناء الويمي ل ى الفرد

يمر البناء الويمي ل ى الفرد بمرالل رئيسة يجملها التربميم  في ست  

 : مرالل أساسية وهي

وفي هذه المرللة يتمجه الفرد لفكرت  :مرللة الميل: ألمرللة الأولى

مح دت من أفكاره فيتصمرها ويعيها وي ركها إدراكاً واعياً، فإذا تغلأ 

 .ى رغبةهذا الميل لهذه الفكرت على بوية ميمله تحمل إل

وفي هذه المرللة يبذل الفرد جه ه في  :مرللة الرغبة: المرللة الثانية

 .  الاهتما  بهذه الرغبة، والتركيح عليها لتتحمل بع  ذلك إلى إرادت

وفي هذه المرللة يحداد مستمى المعي  :مرللة اارادت: المرللة الثالثة

 . ويتمجه الميل إليها لتكم  بع  ذلك عادت فيتم انتواء رغبة من الرغبا ،

وفي هذه المرللة تتحمل اارادت  :مرللة العادت: المرللة الرابعة

الصادرت عن وعي تا  إلى سلمم متكرر بطريوة تلوائية في مماقو 

 .  لياتية متكررت لتى تثبت لتتحمل إلى سلمم وختلتق

وفي هذه المرللة يكم  عمل اانسا   :مرللة السلمم: المرللة الخامسة

 .صادراً عن إرادت لرت متجهة نحم غاية معينة

وفي هذه المرللة يصل السلمم  :وهي مرللة الويمة: المرللة السادسة

إلى مستمى من الثبا  بصمرت مستمرت ليتحمل بع  ذلك إلى اعتواد 

  .راسخ يسمى قيمة
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وعن  الح يث عن مرالل بناء الويم لاب  من التذكير بمستميا  بناء  

  .مستميا الويم ليث تأتي   وفق ثلاو 

وعن  الح يث عن مرالل بناء الويم لاب  من التذكير بمستميا  بناء 

 . الويم ليث تأتي وفق ثلاثة مستميا 

 : ما قبل التولي : المستمى الأول

وهي مرللة ما قبل دخمل الم رسة لتى نهاية المرللة الابت ائية،     

ويع  هذا المستمى أقل المستميا  نضجاً، ويتشكل التفكير الويمي في هذه 

المرللة وفق تبعا  ما يوم  به الطفل من أفعال، فالسلمكيا  التي تؤدي 

ى إلى مكافآ  ولمافح وسعادت هي الصماب، والسلمكيا  التي تؤدي إل

 .عواب ولح  هي الخطأ بالنسبة له

وفي هذا المستمى يكم  التمجيه الويمي المطلق بي  المال ين لاسيما في   

ب اية الحيات، ثم ي رم الطفل بع  ذلك مفهم  السلمم التبادلي الذي 

يتبادل فيه السلمم الحسن م  من يو   له السلمم الحسن، والسلمم 

 . السيء م  من يو   له سلمكاً سيئاً

 : التولي : المستمى الثاني

وهذا المستمى عادت ما يظهر في المرللتين المتمسطة والثانمية، وفيه    

وفي هذا . يب أ الفرد بمعي ما يصفه المجتم  بالصماب أو الخطأ

المستمى يعتبر الفرد ما تفق عليه المجتم  هم الصماب، ومن ثَم يب أ في 

الاجتماعية، لتى لم لم تكن هنام مكافأت طاعة الوماع  واتباع الأعراف 

 .للطاعة أو عواب على المخالفة

وفي هذا المستمى يب أ الفرد بالتركيح على الأشخاص المؤثرين في     

( الآباء، الأمها ، الم رسم  والم رسا ، وملاؤه المعروفم )لياته؛ 

ين في لاستواء الصماب والخطأ، ويحاول إرضاء هؤلاء الأشخاص المؤثر
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لياته، كما يحاول أ  يكسأ توبلهم له، ويحأ دائماً أ  يمصو بأوصاف 

 . إيجابية تتضمن معاني الم ي  والثناء

والأفراد في هذا المستمى عادت ما يحتفظم  بعلاقاتهم الشخصية عن     

طريق مشاركة الآخرين، وتبادل الثوة معهم، ولفظ العهمد، ومعاملة 

 . مالأشخاص بمثل ما يعاملمنه

كما أنهم في هذه المرللة ينظرو  للمجتم  بنظرت أوس  وأكبر     

 . وأدك فهماً، ولايوتصرو  على مجتمعهم المحلي المحيط بهم فحسأ

 : ما بع  الاعتيادي: المستمى الثالث

وهذا المستمى عادت ما يصل إليه الأفراد في مرللة الجامعة، وهم     

د، وتكم  المبادق الشخصية ل يه مستمى يشير إلى رقي المعي ل ى الفر

 . وق رته على صياغة قالأ قيمي خاص به

والأفراد في هذا المستمى يجعلم  من معتو ا  المجتم  قماع      

 . رئيسة؛ غير أنهم لايأخذو  منها إلا ما يمافق ما ل يهم من قيم ذاتية

بين  ويع  الأفراد في هذا المستمى الويم الاجتماعية اتفاقيا  وعومد    

أفراد المجتم ؛ لذا فهم يؤمنم  بها لأنها اتفاك جمعي لتى وإ  لم 

 . يوتنعما بها أو ينفذونها

 

ومن هذا المنطلق تظهر أهمية وجمد مرجعية عليا للويم التي تبث في   

مجتمعنا، والتي تتمثل في كتاب الله، وستنة نبيه صلى الله عليه وسلم 

، ويتعاملم  من خلالها، ويعتبرونها لتى يتلواها الناس بالوبمل بع  ذلك

 .عوً ا لا يص  الخروج عليه
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 ...قصة سارقي الخراف

 . ...في قرية بعي ت كا  هنام رجلا  لا يج ا  عملًا

وكانت قريتهما مشهمرت بالفلالين الذيم يملكم  الخراف، ففي يم  مان  

با أ  . الايا  قرر هذا  الرجلا  أ  يسرقا الخراف ليلا دو  أ  يراهما أل 

 .اصحاب الخراف بالتساؤل لأ  ع د الخراف ب أ ينوص يمماً عن يم 

فعو  الفلالم  اجتماعاً قرروا فيه ا  يبوما مستيوظين فاي ليلاة معيناة    

 وب ؤوا بتنفيذ الخطة. ليراقبما المض 

 .وظهر الرجلا  متلثما  وسرقا الخروف الاول 

 . ..وما ا  أدارا ظهرهما اذ الفلالم  ق  امسكما بهما

 فكا  العواب ا  يحمما سيخين على النار

 (س)الاول مكتمب عليه  

 (خ)والثاني مكتمب عليه  

 . .....ليطب  على جبينهما 

 

 . .اما لرف س فهم سارك ولرف خ خروف

 

2/0/3 

 جماعي  

  خمس عشرت دقيوة

 .تح ي  أهم المهارا  الاجتماعية الضرورية لحيات الفرد
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فكا  هذا  الرجلا  اينما ذهبا يعرفهم الناس بساارقي الخاراف الاول لام    

يحتمل المض  والاهانة في قريته فورر الذهاب لورياة اخارى لا يعرفاه    

 . ..ال  فيها

 

 .اما الثاني فورر البواء في قريته ونمى في نفسه تغيير لاله للأفضل

يساع  الكبير ويعطو على الصغير ويوم  بأعمال خيرياة لا تعا    فأصب  

 ولا تحصى لتى البه الجمي 

 .وبوي على هذا الحال الى ا  كبر وشاخ 

 وفي يم  من الايا  كا  هذا العجمو المطبمع على جبينه

 (س خ)

 جالس في قهمت الورية والكل يسلم عليه ويثني عليه

ر لال الرجال العجامو فضامله    كا  هنام رجل غريأ نحل الورية فأثا 

ما بال هذا العجمو الكال يسالم علياه    : فوا  وذهأ لصالأ الموهى وسأله

 ويثني عليه ؟؟

 وما هذا المطبمع على جبينه ؟؟ 

 ماذا برأيكم اجاب صالأ الموهى ؟؟؟؟؟؟؟؟؟ 

 ولكن أظن ا  هذين. ... هذه قصة ق يمة: قال 

 (س خ)الحرفين  

 !!{ ساعي خير} 

 .للأفضل فكاا  اراد التغير 
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 . ابنتي الطالبة: ابني الطالأ

 يبالتعاو  م  أفراد مجممعتك استظهر من قصة سارق

الخراف أهم المهارا  الاجتماعياة الضارورية لتحوياق    

 . التماو  والسعادت في ليات الفرد

.................................................................................

.................................................................................

.................................................................................

.................................................................................

.................................................................................

.................................................................................

.................................................................................

................................................................................. 
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 Social skillsأهم المهارا  الاجتماعية 

يحتاج اانسا  فاي رللتاه الحياتياة إلاى مجممعاة مان المهاارا               

سابحانه   –الاجتماعية؛ وذلك ليرضي طبيعتاه الأصايلة التاي جبلاه الله     

عليها، فهم كائن اجتماعي يحتاج إلاى التماصال والتفاعال ما       –وتعالى 

مجتمعه، ولا يتحواق لاه ذلاك إلا مان خالال امتلاكاه لمخاحو  مان         

المهارا  الاجتماعية التي تعينه على التناغم م  المجتم  من لملاه بيئاة   

   .وأفراداً

أنماع يعبار عنهاا   ع ت  ويصنو بعض التربميين المهارا  الاجتماعية إلى

 : الج ول التالي

 مثال التمصيو المهارت  

هي المهارت التي تمكن الفرد من التعبيار عان    الج ية 0

لومقااه الشخصااية دو  التعاا ي علااى لواامك 

ه اتخااذ قراراتا   ى، وتجعله قاادراً علا  الآخرين

  .الغيربذاته دو  الانصياع لرأي 

الالتفاظ بالموتنيا  الخاصاة  

هذا لي ولا : والتصري  بكلمة 

 .اسم  به لأل  

هي المهارت التي تمكن الفرد من الشعمر بالغير  التعاطو 2

ا يضاا  وعااادت ماا. فيتفاعاال معااه ويتجاااوب 

   .الأنسا  نفسه مكا  اللآخر

الحرص على مشاعر الآخرين 

والتجاااوب معهاام وماانحهم  

  .عما ل يهمالفرصة للتعبير 

هااي المهااارت الرائاا ت فااي عااالم التماصاال     الاستماع 3

فمن خلالها يكم  الفرد .  الاجتماعي م  الآخر

قادراً على فهم ماذا يري  الطارف الآخار مان    

 .  خلال عملية الاتصال

الاهتمااا  بمهااارت ااصااغاء   

.  للآخاارين والانصااا  لهاام  

 (السحر الأبيض)والتي تسمى 

تح ي   0

 المشكلة

هذه المهارت يتم تحليل المض  بممضامعية   في

إضاافة إلاى   .  تامة ثم التوييم والمصمل للحل

تحليل الآثاار طميلاة الاجال وقصايرت الاجال      

 المترتبة على كل لل من الحلمل

تحلياااال المشااااكلة وفااااق 

اساااااتراتيجية الهن ساااااة  

فكّك، للّل، افهم، )التعاكسية 

 (.قيم، ركأ

في هذه المهارت يتم الاتصاال لايجااد الحلامل     التفاوض 5

الب يلة والموبملة من كلا الطرفين ما  أخاذ   

 المشاعر وال واف  والمصال  بعين الاعتبار

العناية بجمي  الأفكاار والآراء  

 .  المو مة دو  استثناء

التعبير  6

عن 

 الغضأ

في هذه المهارت ياتم التصاري  عان المشااعر     

نحم العمل المرفمض م  الحفاظ على التارا   

 .  الآخر وع   اهانتهم

تغليأ سياسة أرفاض الخطاأ   

ولكنااي لا أرفااض المخطااىء 

 .  لذاته

الاعتراف  7

 بالخطأ

هي من المهارا  الاجتماعية الشجاعة التي ت ل 

على لسن الثوة بالذا  فيم الاعتراف بالخطاأ  

 .  والاعتذار عنه

 . أعتذر عن  المقمع في الخطأ

 .  وأقبل العذر إذا ق   إلي
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مان   (ن فَطِ)  في البرنام  المطني المقائيالمهارا  الاجتماعية  وتصنو 

 : إلى ثلاثة أنماع مناسبتها للمرالل العمرية وال راسية للفرد   ليث

  

 

وفي هذه المرللة يحوق الطفل جملة من المهارا  الاجتماعياة التاي        

 :على التكيو م  العالم المحيط به تعينه

 مهارت تناول الطعا  م  الآخرين ومراعات الآداب الخاصة بالأكل   . 

        مهارت التعاو  م  الغيار، ويظهار ذل مان خالال اللعاأ الجمااعي

 .  والحماس للصحبة في داخل المجممعا 

     مهارت تمقير الكبير والترا  المال ين وعادت ما يشاعر الطفال فاي

ما ي  والثاماب   هذه المرللة باأ  هاذا الأمار مارتبط بالثنااء وال     

 . والعواب

  مهارت الميل للغير والتعامل اايجابي م  الأص قاء والجيرا . 

  مهارت النظا  في ترتيأ الأغراض الشخصية، والجلمس في الصفمف

 . بشكل مرتأ

    مهارت تذوك الجمال والثناء عليه وفي هذه المرللة يعبار الأطفاال

 . بصم  مرتف  عما يعجبهم وما لايعجبهم

 ستماع للآخرين والتي تكسأ الطفل الو رت على وعاي ماا   مهارت الا

يطلأ منه فعله، وما يجأ عليه تركه من أفعال، والتي تتطمر بعا   

 .  ذلك لتصب  ق رت على الانصا 

      مهارت التح و وهي محاولة ضم الألارف إلاى بعضاها والخاروج

 . بمفردا  أولية مناسبة للمرللة التي يمر بها الطفل

   سئلة وهي المهارت التي تفت  للطفل أفاك المعرفاة  مهارت طرح الأ

 .   وتمكنه من التماصل م  المجتم  من لمله

 .     وتصنو هذه المهارا  بين مهارا  اجتماعية، ومهارا  تماصل

 مهارا  اجتماعية تخص الطفل من الصو الأول ابت ائي إلى الراب  
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وفي هذه المرللة يميل الطفل إلى تحوياق مساتمى أعلاى مان التمافاق      

الاجتماعي بحيث تميل المهارا  لتكم  أكثر تعوي اً، كما أنها تنتول مان  

 .  المهارا  الحركية إلى مستمى المهارا  المج انية

o     مهارت العرض وفي هذه المهارت يصب  الفرد قادراً علاى تمضاي

مان أفكاار بشاكل ساليم ومامجح       وجهة نظره، وإبراو ما ل ياه 

 . ومح د
 

o     مهارت التح و وفي هذه المرللة تتكم  الطلاقاة اللفظياة لا ى

الفرد، وتكم  أكثر من قبل، مما يسم  للطفل أ  يو   ما ل ياه  

 .  من وجهة نظر وأفكار بمضمح

o    مهارت الحمار وتتكم  هذه المهارت في هذه المرللة بشكل واضا

يق التماو  م  أنفسهم، وما  الآخارين   مما يعين الأولاد على تحو

عن طريق تو يم  رائهم، وتبادل الأفكار ما  الآخارين، ومعرفاة    

 .  ل ودهم في طرح وجهة نظرهم ول ود الطرف الآخر
 

o         مهارت التسام  وفيها يكتساأ الطفال الوا رت علاى التعامال ما

 .  أخطاء الغير بالصف  والعفم

o     مهارت الرلمة وفي هذه المهارت يتعامل الطفل ما  الكائناا  مان

لمله؛ لذلك يميل الأطفال في هذه المرللة إلى العناية بالنباتا  

 .  والحيمانا 
 

o     ًمهارت لل الخلافا  ذاتياً والتي من خلالها يكتساأ الأبنااء قا را

عالياً من تو ير الذا ، وتتحوق هذه المهارت عن ما ي رس الطفال  

مشكلاته، ويحاول تفني  أسبابها، ويض  لها الحلمل الموبملة مان  

 . وجهة نظره
 

مهارا  اجتماعية تخص الطفل من  الصو الخامس ابت ائي إلى الصو الأول 

 ثانمي 
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o     مهارت لل خلافا  الآخرين والتي من خلالها يتحامل الابان إلاى

مستشار يمكن أ  يسهم بطريوة إيجابية في تو يم الحلمل للغير 

 .  لتى وإ  كا  هذا الغير أكبر منه سناً وخبرت

ين مهارا  إجتماعية، ومهارا  تماصال، ومهاارا    وتصنو هذه المهارا  ب

 .لل الخلافا 

 

 

وفي هذين العامين يركح الشباب علاى تحوياق مهاارا  العمال      

 : ضمن فريق؛ لذلك تبرو ل يهم مهارتا ، وهما

     مهارت االساس بالمسؤولية الفردية  نحم الاذا  والتاي مان

خلالها يمجه الفرد سلمكه لمعرفة ما يجأ علياه الوياا  باه    

من أعمال؛ لتحويق الرقي الاذاتي، وتطامير مساتمى عطائاه،     

 .  ولل مشكلاته

      مهارت االساس بالمسؤولية الجماعياة والتاي تشاب  لا يهم

 .للفريق، للمجممعةاالساس بالانتماء للمطن، للأسرت، 

       مهارت تمكي  الذا ، وهاي المهاارت الاجتماعياة التاي تمكان

الفرد من ال فاع عن لومقه الشخصية، والتعبيار عان  رائاه    

والسالبية  . ... ( الم ح، الوبمل، الممافوه)ومشاعره اايجابية 

 .  بص ك وتلوائية. ... ( الانتواد، الرفض، المخالفة)

 . هارا  تماصل، ومهارا  لل الخلافا وتصنو هذه المهارا  بين م

 

 

 

 

 مهارا  اجتماعية تخص الشباب في الصو الثاني  والثالث من  المرللة الثانمية   
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  دقيوة 04: المل ت الثانية

  (دقيوة 04)الجلسة الأولى 

 : أه اف الجلسة       

 : يتمق  في نهاية الجلسة أ  يكم  المت ربم  قادرين على

o تح ي  طرك اكتساب المهارا  الاجتماعية ادارت الحيات. 

o المهارا  الاجتماعية في لياتنا اليممية تفعيل. 

o ممارسة أساليأ نو  السلمكيا  الاجتماعية الخاطئة 

 : ممضمعا  الجلسة   

o جتماعية ادارت الحياتطرك اكتساب المهارا  الا .  

o ا  الاجتماعية في الحيات اليمميةتفعيل المهار . 

o و  السلمكيا  الاجتماعية الخاطئةأساليأ ن . 

 : خطة تنفيذ الجلسة  

 

  الحمن المح د  الأساليأ والأنشطة الت ريبية           

نشال جماعي لتح ي  أبرو طرك ( 0)نشال رقم  0

 اكتساب المهارا  الاجتماعية ادارت الحيات

 خمس دقائق 

عرض طرك اكتسااب المهاارا  الاجتماعياة ادارت     2

 .الحيات

   عشر دقائق 

نشال جماعي لمعرفة مصادر  (2)نشال رقم  3

 المهارا  الاجتماعية في لياتنا اليممية

 خمس دقائق 

عرض مصادر المهارا  الاجتماعية في الحيات  0

 اليممية

  خمس دقائق 

نشال جماعي للمقمف على أساليأ ( 3)نشال رقم  5

 نو  السلمكيا  الاجتماعية الخاطئة

 خمس دقائق 

 

السالمكيا  الاجتماعياة   عرض أهام أسااليأ نوا      6

 الخاطئة

 عشر دقائق 
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 الثعلأ يأكل الومر 

في ليلة مومرت، كا  الثعلأ الجائ  يطامف خلساة لامل بيات فاي          

وبعا  طامل معاناات، قابلتاه هارت       ..وأخياراً .. محرعة بحثاً عن فريسة

 .. صغيرت

لكن في مثل هاذا  .. لست وجبة مشبعة لمخلمك جائ  مثلي: فوال لها    

 .المقت الصعأ، فإ  بعض الشيء يكم  أفضل من لا شيء

.. كلا، أرجمم: فناش ته قائلة.. وتهيأ الثعلأ للانوضاض على الهرت    

اً أيان يخباا الفالّاح قطا      وإ  كنت جائعاً، فأنا أعلم جي .. لا تأكلني

 .فتعال معي، وسترى بنفسك.. الجبن

وسال لعاباه لينماا تخيال قطا      .. صّ ك الثعلأ ما قالته الهرت الصغيرت

 .الجبن وهم يلتهمها

 ..فوادته الهرت إلى فناء المحرعة ليث يمج  هنام بئر عميوة ذا  دلمين

 .بنوالآ ، انظر هنا، وسترى في الأسفل قط  الج: ثم قالت له

لّ ك الثعلأ الجائ  داخل البئر، ورأى صمرت الومر منعكسة علاى المااء،   

 ..فرح كثيراً واوداد شمقاً لأكلها.. فظن أنها قطعة من الجبن

2/2/0 

 جماعي  

  خمس عشرت دقيوة

  تح ي  طرك اكتساب المهارا  الاجتماعية ادارت الحيات
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هذا : قفح  الهرت إلى ال لم الذي في الأعلى، وجلست فيه، وقالت للثعلأ

الحبال،  ودورت الهرت بكارت  .. إلى قطعة الجبن.. هم الطريق إلى الأسفل

 ..ونحلت بال لم نحم الأسفل إلى الماء

ثم قفح  .. وتعلم ما تفعل.. وهبطت إلى الأسفل قبل الثعلأ، وهي سعي ت

 ..إلى خارج ال لم وتعلوت بالحبل

 .ألا تستطيعين لمل قطعة الجبن إلى الأعلى؟: ناداها الثعلأ قائلًا

لذا .. إلى الأعلىولا يمكنني لملها .. كلا، فإنها ثويلة ج اً: أجابت الهرت

 .عليك أ  تأتي إلى هنا في الأسفل

ولأ  الثعلأ أثول ووناً من رفيوته، فإ  ال لم الذي جلس فيه الثعلأ هبط 

إلى الأسفل وغمره الماء، في المقت الذي صع   فيه الهرت الصغيرت إلاى  

 ..الأعلى، وأفلتت من فكي الثعلأ بذكائها

   

 . ابنتي الطالبة/ ابني الطالأ

. سابوة ومن خلال التأمل في مغحاهابع  قراءت الوصة ال

 :متعاوناً م  مجممعتك نفذ التالي

مستخ مين في ذلك لغة تمثيل المشه  أما  وملائكم الطلاب  -

 . عربية فصيحة

 .رئيس من الوصة لسأ رؤية المجممعةتح ي  اله ف ال -

 . خلص من هذا الممقوما المسائل التي استخ متها الهرت للت -

.........................................................................................

.........................................................................................

.........................................................................................

.........................................................................................

.........................................................................................  
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  : ادارت الحيات  Social skills طرك اكتساب المهارا  الاجتماعية

يوص  بالمهارا  الاجتماعية ما نتخذه من وسائل وأفعال للتعامل           

م  الآخرين، في محيط بيئتنا، أو بيئاة ج يا ت أو غريباة بالنسابة لناا،      

 . لتحويق التكيو والانسجا ، وفي ل ود ما هم مألمف بين البشر

وتع  طرك اكتساب المهارا  الاجتماعية من أهام ماا يحتااج إلياه           

لفرد؛ لكي يكم  قادراً على إدارت لياتاه بامعي وفطناة، ومان أباح هاذه       ا

 : المسائل وأهمها ما يلي

السعي لتحويق الانتماء إلى ق وت واقعية يج  فيها اانسا  ماا يأمال   : أولًا

من ذكاء، ولنكة، وقمت، وجرأت، ومهارت، ووعي مما يجعله منجاذباً إليهاا   

 .  ومحاكات سلمكهاساعياً نحم تولي ها، والتعلم منها، 

ويشترل في هذا النممذج أ  يكم  نممذجاً واقعياً ممكنا؛ ليكم  الأفراد    

ومن أجل ذلك ماا جعال الله   .  قادرين على تمثل سلمكه والأخذ بمنهجه

 ﴿: قال تعالى .  الرسل ملائكة، وإنما جعلهم بشر أمثالنا

 . 004: الكهو  ﴾ ۖ  

وعلى ذلك  لاب  أ  يكم  الفرد دقيواً في اختيار ق وتاه، فيعما  إلاى       

كه من قيم أصيلة، وما لا يها مان مهاارا ، وممقعهاا     التعرف على ما تمل

 .  الرئيس من دينها ومجتمعها قبل أ  يتخذ منها ق وت له

الانخرال في المجتم  والاختلال بالناس، وهما مما يعاين اانساا    : ثانياً

. ... ووملاء على تكمين وسط اجتماعي يتكم  من أهل، وأقارب، وأصحاب،

لكي يكم  قادراً بع  ذلك على اختيار من يلاو ، ويصحأ فصحبة الخيار  

تعين اانسا  على خمض غمار الحيات والا خمل فاي معتركهاا فترشا ه     

وتمجهه، فيج  في صحبته الرأي الس ي ، والعم ، والنص ، وغيار ذلاك؛   

قاال  .  لذا فاانسا  ليس له غنى عن الاختلال بالنااس والتعاايش معهام   

   .24: الفرقا   ﴾  ﴿:  تعالى
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خمض غمار المماقو الاجتماعية، والمماجهة الاجتماعياة، ولضامر   : ثالثاً

اللواءا  والاجتماعا  والتي ب ورها تربي الفرد على الشجاعة، وتمل  ل ى 

مار، ولسن الانصا ، إضافة إلاى  الفرد الو رت على النواش والح يث والح

اكتساب كم هائل من المامروو الثواافي والويماي والعاادا  والتواليا ،      

والمقمف على الوصص والمماعظ والعبر التي تشاكل رصاي اً هاائلًا مان     

على أ  تكام   .  الخبرت تعين صالبها على التفاعل م  المماقو والأل او

 . و  إسراف، أو إلجا هذه العلاقا  الاجتماعية موننة باعت ال د

الحاارص علااى التعاماال ماا  الآخاارين فااي إطااار ماان الالتاارا  : رابعاااً

والتمقيروالتو ير؛ لأ  ذلك مما يحي  من الممدت ويغذي روح الألفة ل ى 

الأفراد، ويمفر للمرء مناخاً إيجابيااً للنوااش والحامار، وعارض الارأي،      

  وتحويق الذا  

رصااً لانجااح مساتوبلنا، فنا رس ماا      أ  نجعل من أخطاء اليم  ف: خامساً

وقعنا فيه من أخطاء ونتأملها ب قة، ونستخلص منها ما يعينناا علاى بنااء    

مستوبل مشرك ،جاعلين من تجاربنا الساابوة دروسااً معيناة لناا لتلافاي      

 .  الخطأ وتمقي أسبابه

في وسائل التماصل المرئياة  قراءت الكتأ والاطلاع على ما يستج  : سادساً

 ،عة مان مهاارا  اجتماعياة، والاساتفادت مان التونياة الح يثاة       والمسمم

والحصامل علاى قا ر مان      ،والهماتو الذكية في تحصيل هاذه الثوافاة  

 . المهارا  الاجتماعية الجي ت والج ي ت

السااعي لتثويااو الااذا  ماان خاالال المصااادر المتعاا دت المحليااة : سااابعاً

على العادا  والويم المجتمعياة للشاعمب مماا يعاين      والعالمية، والاطلاع

شاريطة أ  ياتم تحصايل هاذه     .  على عو  موارناا  ومماوناا  مثرياة   

وهاذا مماا يعاين اانساا  علاى      .  الثوافا  من خلال مصادرعلمية ممثوة

تحصيل الع ي  من الخبرا  الثوافية التي تشكل رصي اً جي اً ل يه يستطي  

 .    لماره م  الآخرالاتكاء عليه عن  ل يثه و

51 



S ss  
 حقيبة المتدرب  |المهارات الشخصية والاجتماعية  : البرنامج التدريبي

 

المشاركة المجتمعية في الع ي  من المناشط النظامياة التاي مان    : ثامناً

خلالها تنمم ق را  الفرد الذاتية والاجتماعية فيكم  قاادراً علاى الحامار    

إضافة إلى اكتساابه لحصايلة قيمياة    .  والمناقشة، والتخطيط، والتنظيم

 . ....   لتعاو ، والتسام جي ت كتحويق قيمة الالترا ، والانضبال، وا

تعحيح روح المشاركة الجماعياة عان طرياق ممارساة الرياضاة      : تاسعاً

كاارت الواا  ، كاارت الساالة، كاارت التاانس، : والألعاااب الترويحيااة مثاال

والمشاركة في المسرح الم رسي، والباوارا ، والمعارض . ..... والسبالة

ا ، ولل المشاكلا ،  مما يعين الفرد في التغلأ على الفشل، وتجاوو العوب

 .  وإنهاء الصراعا  بطرك عولانية سليمة

ت ريأ النفس على الويا  بأدوار إيجابية نممذجياة بحياث يانظم    : عاشراً

الفرد لذاته سيناريم مح د لمماجهة بعض المماقو الحياتياة الافتراضاية    

وهاذا مماا يكساأ    .  يت رب عليه ويكرره لتى يتومصه ويكم  صبغة لاه 

الب يهاة، والطلاقاة، والوا رت علاى التعامال ما  المماقاو        المرء سرعة 

 .   المفاجئة

  

ومن خلال اكتساب المهاارا  الاجتماعياة وممارساتها يحواق الفارد          

 : الع ي  من المكاسأ الذاتية والمجتمعية، والتي يمكن لصرها بما يلي 

o   ،واساتخ ا    تعحيح الو رت على تبادل المشاعر اايجابية ما  الآخار

 .  أساليأ فعالة للتمافق م  المماقو والصراعا  الحياتية

o  ( اللفظي، البصاري، السامعي، الكتاابي   )اكتساب مهارا  التماصل...

والانسجا   ،بين الأفراد مما يعين على الانفتاح على العالم من لملنا

 .  في الأوسال الاجتماعية المتع دت

o    تحويق السعادت والاتحا  الذاتي للفرد، ويترتأ على ذلاك الشاعمر

 . بمكانه ومكانته في مجتمعه
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o   نمم المعي بحومك الآخرين، ومعرفة ل ود لرياتنا، ول ود لرياة

 .  الآخر

o       ،اكتساب الع ي  مان المهاارا  الشخصاية كالطلاقاة، والفصاالة

 .  والو رت على تو يم الذا  بطريوة جي ت

o قا  اانسانية الجي ت بين أفراد المجممعة، وتغلياأ روح  سيادت العلا

 . المد والمحبة

o تحسين مستمى التمافق الشخصي والاجتماعي ل ى الأفراد . 

o       نمم الثوة بالذا ، والارتبال الوامي باالمجتم  مماا يعاحو الاملاء

بمفهمماه  . ..والانتماء لل ين، للأسرت، للعائلاة، للمجتما ، للامطن   

 .  الصحي 

o أ الترا  الذا ، والترا  الآخرين ومعرفة ل ود الحرية تحويق مب 

 . الذاتية

o        تمكن الفرد من اختيار الصحبة المناسابة لاه وفاق أساس وقماعا

 . واضحة في ذهنه

o       تطمر مفهم  الاستولال ل ى الفرد مماا يجعلاه قاادراً علاى إتخااذ

ويحوق له التكيو ما  البيئاة مان     ،قراراته الحياتية داخل مجتمعه

  . لمله

o  وتكاامين . ..التاا ريأ علااى الاسااتولال بااالرأي والمااال والفكاار ،

 .  وتجنأ التبعية العمياء للآخرين ،الاستولال الذاتي

o  وال فاع عن الحوامك الشخصاية،    ،تمكي  الذا  في وسط المجتم

 . والتعبير عن وجها  النظر بأسلمب واعٍ فطن

o  لتساارع  التكيو م  طبيعة العصر التوني الحالي ، والذي يتصاو با

المعرفي والمعلممااتي مماا يعاين الفارد علاى تحوياق الانساجا         

 .والتكيو م  هذه المستح ثا 
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بع  تخرجه من المرللة الثانمية بتو ير ممتااو أ     (معن)قرر         

واختاار  .  يتمجه ل راسة طأ الأسنا  في الملاياا  المتحا ت الامريكياة   

الجامعة المناسبة ل راسته، والملاية الأكثر تميحاً في مجال علم استعاضة 

غير أ  معن يمتلك شخصية خجملة ج اً فهام يعايش   .  الأسنا  تح ي اً

حلًا عن أسرته، وليس له أص قاء، لا يحاأ المناسابا    م  كتبه فوط منع

الاجتماعية، ولم يخرج طمال لياته لرللة برية سمى مارت والا ت ما     

وملائه في المرللة الابت ائية، كما أ  معن دائماً ما ي ير ماله بطريواة  

ينوصها الت بير فهم يصرف ما يخصصه له وال ه من مصروف شهري في 

 ..يبوى إلى نهاية الشهر ب و  مالو .ل ود عشرت أيا  فوط

 

 

 

 

 

 

 

 

2/2/2 

 جماعي  

 عشر دقائق

 معرفة مصادر تحوق المهارا  الاجتماعية في لياتنا اليممية

61 



S ss  
 حقيبة المتدرب  |المهارات الشخصية والاجتماعية  : البرنامج التدريبي

 

 . ابنتي الطالبة /ابني الطالأ

 : يلي ذ نفِّبالتعاو  م  مجممعتك  

 

 

 

 

 

 

.........................................................................................

.........................................................................................

.........................................................................................

.........................................................................................

.........................................................................................

.......................................................................................  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مميحاً ما ل يه من سما  ( معن)للِّل شخصية  -

 .إيجابية، وسلبية

قبل سفره عن طريق اقتراح ( معن)عحِّو شخصية  -

وسائل تعينه على اكتساب مهارا  اجتماعية 

 .    تمكنه من التفاعل م  مجتمعه الج ي 

يمكنه ( معن)اقترح أسماء لكتأ مساع ت لا -

 . .الاستفادت منها
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 : في لياتنا اليممية Social skillsالمهارا  الاجتماعية مصادر  

تعتم  تربية الذا  على المهارا  الاجتماعياة علاى عا د مان المساائل         

النفسية، والتمافاق الاجتمااعي،    المعينة، والتي ب ورها تمفر للفرد الرالة 

 : والاستورار، ومن أبرو هذه المسائل وأهمها ما يلي 

يراد بمفهم  الوا وت وجامد   : الو وت الممثلة للمهارا  الاجتماعية :  أولًا

شخص في ليات المرء يسير على خطاه، ويحتذي به ويوت ي به أي يساير  

ويميل إلى طبعاه وفكاره وتمجهاه، مماا      وذلك بع  أ  يعجأ به.  خلفه

 .   يجعله مول اً له في كل شيء خيراً وشراً

 . وتكمن أهمية الو وت فيما يلي 

   إ  الو وت الحسنة تعين الموت ي على فعل الخير، والويا  بأعماال

 .  جي ت من باب التولي  والمحاكات

     إ  الو وت الحسنة تجعل الموت ي يرى أ  الوياا  بالعمال الجيا 

أمراً ممكناً فهم يشاه  نممذجاً واقعيااً أماماه مماا يصارف عناه      

 . الرهبة والخمف من الويا  بالعمل

      ،تجس  الو وت للموت ي عملًا مشاه اً يعاين علاى تمصايل الفهام

 . وتحويق الموص  بأقل وقت وأقصر جه 

  تتمثل خطمرت الو وت في أ  الآخرين يجعلمنه تحت المجهر مما

مراقباً مما يساتمجأ مناه ضارورت الحارص      يجعل عمله متابعاً

 .  وال قة

والفرد يكتسأ الع ي  من المهارا  الاجتماعية الجي ت والج ي ت إذا ماا     

وتفِّق بو وت لسنة تو   له بسالمكها وتمجههاا هاذه المهاارا  ممارساة      

 .  وعملًا دو  شرح أو تفصيل
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تتضامن الع يا  مان      تامقير الكباار قيماة   : فعلى سبيل المثال لا الحصار 

المهارا  السلمكية المعبرت كالسلا  على الرأس، وتو يمه عنا  المشاي،   

وعادت ما يكتسبها الصغار . ..... والسلا ، والعطاء، وإفساح ص ر المكا  له

مما يجعل التربية بالو وت من أهام  .  من خلال ما يفعله ق واتهم أمامهم

   .وسائل التربية على المهارا  الاجتماعية

ويراد بالبيئة اايجابية المعاحوت فاي   : تمفر البيئة اايجابية العحوت: ثانياً

هااذا السااياك تلااك البيئااة الحاضاانة والمحفااحت علااى تنميااة المهااارا  

وتتلخص أهمية البيئة المحفاحت ودورهاا كاأهم    . الاجتماعية ل ت الأفراد

 :المسائل المعينة على تنمية المهارا  الاجتماعية فيما يلي 

 لبيئة المحفحت تشكل جانأ أما  للفرد عن  التعلم، فهي تعحوه فاي  ا

الصماب، وتوبل منه الخطأ شاريطة أ  ياتم تصاحي  هاذا الخطاأ      

 .  وتلافيه

       البيئة المحفحت تعين الفرد علاى توا يم الأفضال، وتجعلاه يساعى

 . لتحويق مستمى أعلى من اانجاو

 ية تنتوي للفرد ما البيئة المحفحت عادت ما تكم  بيئة معرفية تشاور

 . يعحوه علمياً، ويثريه فكرياً دو  إجبار

فإذا وج  الفرد بيئة داعمة معينة له تمكّان مان تحوياق النمام             

.  الاجتماعي فإنه سيشعر بع  ذلك بالرالة الذاتية، والتمافق المجتمعي

والتو ير يحوق الأفراد  فمن خلال الم ي  والثناء والتكريم، والتمقير،

وهذا مما يغذي لاأ العمال   . الكثير من المهارا  الاجتماعية اايجابية

الجماعي، وينمي في داخلهم الرغبة في التعاو  م  الآخرين،  كما أنه 

يجعلهم قادرين على الاكتساب والاكساب في    وال ؛ لذا فإ  توا    

ة العمل من أهم المساائل  وإيجابية البيئة الأسرية، أو الم رسية، أو بيئ

التي تجعل الفرد قادراً على تحصيل أعلاى قا ر ممكان مان المهاارا       

 .    الاجتماعية
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تعا  المشااركة المجتمعياة مان     : التعاو  والمشاركة المجتمعية: ثالثاً

ألح  المسائل المساع ت على اكتساب المهاارا  الاجتماعياة؛ فمان خالال     

مار، والنواش، والترا  الارأي الآخار،   المشاركة الاجتماعية يتم تعلم الح

وتلعاأ المشااركة المجتمعياة دوراً    . ...... والمشاركة، وتبادل الأفكاار 

 : مهما في اكساب المهارا  الاجتماعية للفرد بشرل أ  تكم 

 مشاركا  اجتماعية واضحة ومنظمة  . 

        ،أ  تكم  تحات رعاياة مؤسساية واضاحة ووارت، جامعاة، م رساة

 ...مركح،  شركة

 يح د فيها دور الفرد ومستمى مشاركته بشكل واض أ    . 

 أ  تكم  المشاركة معلنة وفق ضمابط مح دت  . 

وهذا النمع المونن من المشاركا  المجتمعية عاادت ماا يكساأ الفارد        

الكثير من المهارا  الفردية والاجتماعية التي تعينه على تحويق التماصال  

هذه المشاركة المجتمعية من خلال  وتتحوق.  اايجابي الفعال م  الآخر

ت ريأ فرك التطمع التي تمفر البيئة اايجابية الجي ت لتنمية الع ي  مان  

 .  المهارا  المجتمعية

ويراد بهاا عملياا  التفكيرالتاي     : لل المشكلا  ومماجهة المماقو: رابعاً

يستخ   الفرد فيها ما ل يه من معارف مكتسبة سابوة ومهارا ؛ من أجال  

 : وتسير عملية لل المشكلا  وفق التالي. ستجابة لمتطلبا  ممقو ماالا

         دراسة وفهام عناصار المشاكلة وتحليلهاا بشاكل دقياق لمعرفاة

 .  عناصرها ومسبباتها، وما نت  عنها

        جم  المعلمما ، وتملي  الأفكاار وتفكيكهاا، ثام ترتيبهاا لساأ

 . الأولمية للويا  بحلها

  وض  الحلمل الموترلةتحليل الأفكار والمعلمما ، و . 

      وض  خطة لل المشكلة ترتأ من خلالهاا الحلامل المطرولاة

 .ليتم بع  ذلك اختيار الأنسأ لسأ الحالة أو المشكلة
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      تنفيذ الخطة، والعمل على لل المشكلة من خالال ألا  الحلامل

 . الموترلة

  توميم النتائ  التي تم التمصل إليها من خلال معرفة م ى التمكن

 .  من لل المشكلة

 

ويستثمر الأفراد عادت ما يمار بهام، أوماا يمار بغيارهم مان             

مماقو وأل او ومشكلا  استثماراً إيجابيااً جيا اً؛ بحياث يكتسابم      

ومان أبارو هاذه    .  منها الع ي  من المهارا  الشخصية والاجتماعية

الثوة بالذا ، الو رت على التحليال، والنوااش، والتفصايل،    : المهارا 

والتخيل، وتمكي  الذا ، وإيجااد البا ائل، والمطابواة، والتركياأ،     

وغيار  . ..... والمماونة، والعرض، والموابلاة، والاقتاراح، والانتوااء   

 ذلك 

م  الاتصال هم العملية التي بممجبها يو: مهارا  الاتصال الفعال: خامساً

شخص بنول أفكار، أو معاٍ ، أو معلمما  علاى شاكل رساائل كتابياة أو     

شفمية مصالبة بتعبيرا  المجه ولغة الجسم وعبر وسيلة اتصال، وتنول 

هذه الأفكار إلى شخص  خر وب وره يوم  بالرد على هذه الرسالة لساأ  

 .  فهمه لها

اثل ولكي يحوق الاتصال نتائجه المرجمت فيكم  وسيلة مان أنجا  وسا   

الحصمل على المهارا  الاجتماعية الجي ت لاب  من تحوق مهارا  الاتصال 

 : بشكل عملي، وهي 

    المضمح في الطرح والعرض، وتح ي  اله ف الذي من أجلاه تام

 . التماصل

     الاختصار في طرح ما تري  طرله من معلمما  عن  الحامار ما

 . تجنأ الأسهاب الممل، أو الاختصار المخل
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  الصا ك، والصاحة فيماا تو ماه مان معلمماا  ومعاارف        تمخي

 . ومهارا  وأفكار

      الثبا  وع   التولأ أو التناقض في الفكار والماحاج مماا يجعال

 . الأخرين يثوم  بك

  التي تري  ( رسالتك)الحرص على أ  تكم  معلمماتك وأفكارم

 .  تمصيلها كاملة

 محببااً،   اللطو م  المتلوين بحيث يكم  تماصلك تماصلًا موبملًا

وعن  امتلام هاذه المهاارا ، وب قاة يكام  الفارد قاادراً علاى        

الاستفادت من تماصله م  الآخرين، وتحوياق توا   ملمامس فاي     

 .    مهاراته الشخصية والاجتماعية

 

ويوص  به تح ي  : رسم تصمرا  مستوبلية لممقعك من المجتم : سادساً

ا ينوصاه مان مهاارا     الفرد لطمملاته وتطلعاته المستوبلية؛ لتح ي  ما 

ومان  .  اجتماعية رئيسة تعينه على إدارت لياته المستوبلية بمعي واقت ار

خلال هذا التصمر المستوبلي، والذي عادت ما يشكل أل  المساائل المهماة   

في تحصيل المهارا  الاجتماعية يب أ الفرد في ترتيأ منظممتاه الخاصاة   

مهارا ، وما ذا يحتاج؟ ثم  فيعرف ما يلحمه من.  من المهارا  الاجتماعية

 .  يسعى جاه اً لتفني ها وترتيبها لسأ الأولمية والأهمية

 : ومن أهم هذه المهارا     

 مهارا  التحكم في ردت الفعل . 

 اختيار المقت المناسأ اص ار ردت الفعل  . 

 تع يل السلمم وتغيير النمط السلمكي لسأ المماقو . 

 التعبير عن المشاعر بمضمح  . 

 التعبير عن الآراء . 

 ال فاع عن الحومك الخاصة والعامة  . 
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 التعاطو م  الآخر . 

 المشاركة المج انية . 

 اارسال . 

 الاستوبال  . 

ويعبر الرسام     :ويعبر الرسم التالي عن أهم مكمنا  المهارا  الاجتماعية

  : التالي عن أهم مكمنا  المهارا  الاجتماعية 
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 . ابنتي الطالبة: ابني الطالأ

أفااراد بالتعاااو  ماا  وماان خاالال الحواامل السااابوة  

 :المجممعة نفذ ما يلي 

 .في كل ممقو االسلمم الاجتماعي الخاط تح ي  :أولًا

 . بطريوة تربميةوتمجيهه الخاطا نو  السلمم الاجتماعي  :ثانياً

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

............................................................................................. 

2/2/3 

 جماعي  

 دقيوة  تعشر خمس

 المقمف على أساليأ نو  السلمكيا  الاجتماعية الخاطئة

خال  طالأ في الصو الراب  

عن ما يحتاج إلى مساع ت 

هم وملائه يصرخ في وجمه

ويطلأ منهم مساع ته اجباراً، 

وعن ما يوممم  بمساع ته لا 

يشكرهم وينصرف عنهم دو  

 .سلا  أو تحية 

 

سع  طالأ مرح يحأ الجمي ، 

وفي . ويتفاعل م  كل المماقو 

كثير من المماقو يغلبه 

الحماس فيواط  من يتح و 

منهم، ويظهر نفسه أما  وملائه 

أكثر معرفة وعلماً مما هم 

 . عليه في الحويوة 

 
هن  فتات متفمقة في دراستها 

وتسعى دائماً لتحويق درجا  

متميحت في تحصيلها مما دفعها 

إلى ع   التعاو  م  ص يواتها 

والالتفاظ بالمعلمما  لنفسها 

وع   مسان تهن أو مشاركتهن 

 في النشاطا  الجماعية 

 

فه  رجل راش  يصفه الكل 

يعشق . بالعول والحكمة 

الاستماع للاخبار ويتنول بين 

الونما  لنحصيل أكبر ق ر 

وعن  الحمار لا يتوبل . منها 

فه  أي رأي يعارضه ويعتبر 

اهلًا لا يملك شيئاً من صالبه ج

 العلم أو المعرفة 

ليلى فتات في الخامسة عشر من  

تحأ التماصل م  جاراتها . عمرها 

غير أنها في الاجتماعا  الخاصة . 

بالجارا  تحرص على أ  تجلس في 

لتى وأ  سبوت . ص ر المجلس 

 إلى ذلك أمها والنساء الكبيرا  
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 :  أساليأ نو  السلمكيا  الاجتماعية الخاطئة 

اانسا  ابن بيئته، وهم مخرجة طبيعية لهذه البيئة بما فيها من أفكار      

فهم بو ر ما يأخذ مان هاذه البيئاة يضايو لهاا        .،وقيم و راء ومعطيا  

 .  لتكم  العلاقة بينهما بع  ذلك علاقة تفاعل وتناغم وانسجا 

والمرء السمي عادت ما تكم  عيناه فالصاة، وأذناه محللاة للمماقاو          

والأل او التي ت ور من لمله، فهم يوبل بعض السلمكيا ، ويعلن رفضه 

ا فإنه لا ب  أ  يمتلاك الفارد مهاارا     صرالة وضمناً لبعضها الآخر ؛ لذ

استوبال السلمكيا  الخاطئة، ويتا رب علاى كيفياة نوا ها وتصاميبها،      

 .  ونول ما يعاكسها ويضادها من سلمكيا  إيجابيا  لسنة للطرف الأخر

 

 : أساليأ نو  وتمجيه السلمكيا  الاجتماعية الخاطئة ما يلي    

 بحيث يكم  تفكيرنا  لبهالتركيح على نو  السلمم لا على نو  صا

مح داً في رفض السالمم الساالأ لذاتاه دو  أ  ننباذ صاالبه أو      

ومثاال علاى   . وق وتنا في ذلك أنبياء الله عليهم السالا   . نرفضه

قاال  . ذلك ما جاء في الور   الكريم علاى لساا  نباي الله لامل     

فكاره العمال ورفضاه ؛     068: سمرت الشعراء ﴾ ﴿: تعالى 

 .بينما لم يرفض أصحابه 

  ففاي التلماي    . الذي يغني عان التصاري    استخ ا  أسلمب التلمي

وإظهاار عيمباه أماا  صاالبه ماا يفاي        ،برفض السالمم الخااطا  

فو  كا  رسمل اله ى صالى الله علياه   .  بالغرض ويحوق الموص 

 . ....وكذا ما بال أقم  يفعلم  كذا: وسلم يومل

 لا ى الفارد وإظهارهاا فاي شخصاه،       تعحيح السلمكيا  اايجابية

ومحاولة التأكي  على أ  شخصايته لا تحتامي علاى السالمكيا      

أنات  : السلبية التي تمج  به أصلًا كأ  نمت ح البخيال فنوامل لاه   
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مما ساي فعه   .  كريم، ثم نطلأ منه ممقفاً يثبت من خلاله كرمه

 . الخصلة اثباتها في ذاته إلى التحلي بهذه

    التعليق على ما ق  يوم  به البعض من سالمم اجتمااعي مرفامض، 

وتح ي  ما سيترتأ عليه مان مفاسا  اجتماعياة لام اساتمر فياه       

صالبه على أ  يكم  هاذا النوااش علاى انفاراد ودو  إلاراج، أو      

 . تجري  لصالأ السلمم السيا
 

   السالمم الخااطا مماا    تجنأ الج ل أو الحمار العنيو م  صاالأ

ونويم معه علاقة إيجابية تمكنناا مان توا يم     ،يجعلنا نكسأ ممدته

 .  النص  واارشاد له بروح من الممدت والص اقة والألفة

       تمثيل ال ور أمامه بحيث تنول له صمرت ماا يوام  باه مان أفعاال

ويطلأ منه بع  ذلك نو  السلمم وتع يلاه؛   ،بطريوة غير مباشرت

 .يفعله بذاتهلكي ينتوص ما 
 

      الح يث عن السلمم المرفمض من شخص ماا ما  ألا  أقارباه أو

أص قائه الموربين له؛ لكي يصل التمجيه له من خلالهم مما يبعا ه  

 .      عن الحرج من الآخرين

    تحوي  صالأ السلمم المرفمض بمجممعة من الكتأ والمطبمعاا

 . التي تتح و عن السلمم الذي نرغأ في إوالته منه
 

 لجلمس م  الشخص المحتاج إلى تع يل سلمكي في جلسة صافاء  ا

هادئة بعي اً عن الضغمل ومناقشته بأسلمب لبق فاي السالمم غيار    

علاى أ  تكام  لغاة الحامار متسامة      .  المرغمب الذي يص ر مناه 

 .  باله وء والحأ والممدت
 

        إذا كا  الشخص صاالأ السالمم المنتوا  شا ي  التحساس مان

المماجهة فعلينا أ  نكتأ له رساالة موارؤت، أو نرسال لاه رساالة      
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صمتية تتضمن ما نشعر به نحام سالمكه المرفامض شاريطة أ      

 .  تكم  بلغة راقية بعي ت عن اللم  والعتأ والتجري 

      ولًا أ  من أراد أ  ينتو  سالمكاً ماا أو يوام  بتصاحيحه فعلياه أ

فلا ننتوا  أنانياة   .  يتأك  من م ى خلمه هم قبلًا من هذا السلمم

 .  شخص مثلًا ونحن بطبعنا روح الأنانية

   لاب  عن ما نتمجه لنو  سلمم ما أ  يكم  هنام يوين قمي با اخلنا

أ  هذا السلمم سمف يتغير لامحالة ؛ لكي نتعامل معه بروح الجا   

 .  والمثابرت والحرص

 نو  أي سالمم أو تمجيهاه أ  نحارص علاى اختياار      لاب  لنا عن  

 .  الألفاظ اللبوة اللائوة التي تعبر عن مستمى تربيتنا وأخلاقنا

     عن  نو  أي سلمم خاطا أو تمجيهه لا ب  لناا أ  نصاغي لصاالأ

هذا السلمم، ونترم له مسالة ليتح و عن نفسه ويسعى لتحساين  

ياحه وتشاجيعه   على أ  نحرص دائمااً علاى م لاه وتعح   .  صمرتها

 .  بطريوة غير مباشرت على تغيير سلمكه

لاب  لنا ونحن نوم  بتع يل أي سالمم أو نوا ه أو تمجيهاه أ  نتاذكر      

فما يعجباك مناي قا     .  بأننا كلنا بشر، وكلنا معرض للخطأ والصماب

  .   لايعجأ غيرم والعكس صحي 
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 ابنتي الطالبة / ابني الطالأ 

أمامك موياس بع ي يه ف إلى تح ي  مكتسباتك من المهارا     

نأمل .  الشخصية، والاجتماعية بع  تلويك الت ريأ على هذه الحويبة

أما  ( √ )منك قراءت مفردا  هذا الموياس ب قة م  وض  علامة 

 .  الاختيار الذي ترى بأنه يعبر عن شخصيتك

تمج  ل ي  المهارا  الشخصية : البع  الأول   

المهارت 

 عالٍى بمستم

تمج  

ل ي 

المهارت 

بمستمى 

 جي 

لا تمج  

 المهارت ل ي

    أق ر عماطفي وانفعالاتي بشكل دقيق 0

    أعي ما أقم  به من أعمال يممية 2
    أق ر ذاتي عن ما أتغلأ على عاداتي السيئة   3

    أمتلك الو رت على تح ي  أخطائي   0
    أنفذ أي عمل أقم  به  بأسلمبي الخاص  5

    ل ي ق رت على التعامل م  المماقو غير المتمقعة  6
    أمتلك الشجاعة في نو  سلمكي   7
    أستطي  تح ي  نوال قمتي وضعفي   8

    أفكاري مح دت عن  تعاملي م  أي مشكلة  0
    ل ي ق رت على تمق  ما يفكر به الآخرو   04

    أمتلك روح المبادرت للويا  بأي نشال جماعي   00

    أه افي الحياتية مح دت  02
    أمتلك الو رت على لل مشكلاتي الحياتية الخاصة   03

    أعتني بمظهري الخارجي دائماً 00
    دائماً ما أتح و م  ذاتي وأقم  بتمجيهها  05

    ل ي ثوة عالية بنفسي  06
    تظهر ثوتي في نفسي أما  الجنس الآخر  07

    أرفض الخطأ في لوي وأعبر عن رفضي   08
    ألأ الاشترام في الأنشطة الجماعية  00
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    عن ما لاأرغأ الويا  بالعمل  ( لا)أستطي  قمل    24

    أطلأ ما أري  ب و  خجل أو تردد  20
أعبر عن رفضي لأي تعامل غير لائق، أو خ مة سيئة   22

 تو   لي بمضمح وصرالة 
   

    أعبر عن مشاعري نحم الآخرين ب قة ووضمح   23
    أرفض المنافسة م  الغير وأعتبرها تح  ومجابهة معي  20

تمج  ل ي  المهارا   الاجتماعية : البع  الثاني    

المهارت 

 بمستمى عال

تمج  

ل ي 

المهارت 

بمستمى 

 جي 

لا تمج  

 المهارت ل ي
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