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 " يم تعم" 

 لقطاعات الوزارة ) التعليم العام ( وإدارات التعليم بالمناطق والمحافظات

 وفقه الله..     ............................................................................................................................................................................................  سعادة  
 

 السلام عليكم  ورحمة الله وبركاته        

هـ بشأن تحديث بيانات 20/6/1438بتاريخ  51477رقم  تعميم معالي الوزيرإلى إشارة       

تعميم الإلحاقي ل ،هـ1437/1438المدارس وإجراءات حركة النقل الخارجي للعام الدراسي 

هـ بشأن تحديث بيانات شاغلي الوظائف التعليمية 16/3/1438تاريخ ب 38470265رقم  معاليه

 هـ على نظام نور.1437/1438لدراسي للعام ا

             القادم الدراسي الاستعداد المبكر لاستقرار الميدان التربوي للعام وحرصاً على     

وتنفيذ حركة النقل الخارجي لتبليغ نتيجة الخطوات الإجرائية  برفقهتجدون هـ 1439 /1438

تعميمنا هذا لجميع  على أن يبلغ ،لية سد العجز ومعالجة الاحتياجآوحركة النقل الداخلي 

ما يتعارض معه من قرارات وتعاميم  ىلغمن تاريخ صدوره ويُ بهعمل أن يُو الجهات ذات العلاقة،

 هة التي أصدرته.يعارضه إلا من الج م تعديل هذا التعميم أو إصدار ماسابقة ولا يت

 .هبموجب عملوال لاعتماده

 ،، تحياتي وتقديري اوتقبلو

                                                                           

                                                              

 

 

 

 

 

 التعليم وزير نائب       

 

 العاصمي محمد بن عبدالرحمن د.
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 :الإجرائية الخطوات الأول: القسم

 

 :يالخارج النقل حركة جةنتي تبليغ :أولًا

 الوظائف شاغلي من والمنقولات المنقولين بيانات إرسالب المعلمين شؤونل العامة دارةالإ تقوم (1

 .( المعلمين شؤون قسم / إدارة ) والمحافظات بالمناطق التعليم إدارات لىإ التعليمية

 التعليم مدير مساعد رئاسةب التعليم إدارة في التعليمية( الوظائف شاغلي نقل لجنة) تُشكّل (2

 وقت خارج كلفوتُ ( العلاقة ذات الجهات – المعلمين شؤون  ) عضويةو المدرسية للشؤون

 الآتي: تابعةلم والتعليمات الضوابط وفق الرسمي الدوام

 .نور نظام على طرفهم وإخلاء الإدارة من نقولينالم إجراءات إنهاء ( أ

 إجراءات إنهاءو إليها أو الإدارة من الخاصة الظروف لجنة خلال من المنقولين حصر ( ب

 .لها  المنقولين الإدارات إلى طرفهم ءإخلا أو للمدارس توجيههم

 .همإجراءات إنهاءو إليها أو الإدارة من ندبهم انتهى الذين المندوبين حصر ( ت

 نور. نظام على الداخلي قلالن حركة تنفيذ إجراءات متابعة ( ث

 الحالي الدراسي العام نهاية إجازة من لمينالمع عودة قبل مدارسهم إلى المعلمين توجيه ( ج

 نور. نظام على

 إليها. توجيههم تم التي المدارس في المنقولين مباشرة متابعة ( ح

 بالآتي: التعليمية الوظائف غليشا من المنقولون يبلغ ( خ

 إليها. المنقولين التعليم إدارة قطاعات إلى نقلهم نتيجة (1)

 التعليم إدارة ومن المدرسة( )قائد المباشر الرئيس من طرفهم إخلاء جراءاتإ استكمال (2) 

 خلال تهلمراجع الحاجة دون طرفه إخلاء بتاريخ المعلم وإبلاغ والتعليمات الأنظمة حسب

 .هـ20/12/1438 إلى 19/12 من الفترة

 ،طرفه إخلاء إجراءات استكمال من يالخارج النقل حركة في منقول معلم أي يستثنى لا (3)

 المحددة الفترة خلال للوزارة دمتقُ التي التظلمات حيال اللازمة الإجراءات اتخاذ تم أنه علماً
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 مع التنسيق بعد إلا طرفهم إخلاء يستكمل فلا قضايا لديهم الذين المعلمين عدا للتظلم،

 (. المعلمين لشؤون العامة )الإدارة المدرسية للشؤون الوزارة وكالة

 الدراسي للعام الوظيفي الأداء درجة الطرف إخلاء منيتض بأن رسةالمد قائد لىع التأكيد  (3

 هـ8/5/1438 الأحد يوم من اعتباراً عذر( بدون – )بعذر بنوعيه الغياب أيام عددو ،هـ1437/1438

 نور. بنظام المدونة هـ1437/1438 الدراسي العام نهاية إلى

  : بمايلي التعليم بإدارة البشرية الموارد إدارة على التأكيد (4

 أيام عددو هـ1437/1438 راسيالد لعامل الوظيفي الأداء درجة الطرف إخلاء نضمّيت أن- أ

 الدراسي العام نهاية إلى هـ8/5/1438 من رصدها تم التي عذر( بدون – )بعذر بنوعيه الغياب

 المفاضلة عناصر ضمن لاحتسابها منها، المنقول الجهة أو المدارس قادة قبل من هـ1437/1438

 لقادم.ا الدراسي للعام

 المنقولين التعليم إدارة إلى الطرف إخلاء متضمنة التعليمية الوظائف شاغلي ملفات إرسال- ب

 هـ1438/1439 الدراسي العام بداية من يوماً عشر خمسة لايتجاوز بما رسمياً إليها

 شهر نهايةب أخرى تعليم إدارات إلى المنقولين التعليمية الوظائف شاغلي رواتب صرف إيقاف- ج

 من التأكد بعد إليها لينالمنقو الإدارات من رواتبهم وتصرف هـ،1438 لعام ةالحج يذ

 من يوماً عشر خمسة خلال يباشر لم ومن هـ1439 لعام محرم شهر من بدءاً فيها مباشرتهم

 والتعليمات. الأنظمة حسب يعامل الدراسي العام بداية

 عشر خمسة خلال منهم يباشر لم نبم بتقرير الوزارة في المعلمين لشؤون العامة الإدارة تزويد- د

 هـ.1438/1439 الدراسي العام بداية من يوماً

 للعــام للمنقــولين تســرب طلــب أي يرفــع ولا التســرب، أنــوا  لجميــع إنهــاء الخــارجي النقــل يعتــر (5

 للتــدريس إيفــاد ، إجــازة ، للدراســة تفــرغ خــدمات، نقــل تقاعــد، ) هـــ1438/1439 الدراســي

 شـاغلي  لجميـع  ) الخـارجي  النقـل  يعتـر  كمـا  إليها، المنقول الإدارة في باشرتهم بعد إلا ،..الخ(

 ضــوابط وفــق الســابق هملتكلــيف إنهــاء (  التــدريس غــر أعمــالب المكلفــين التعليميــة الوظــائف

 حــق لهــم ولــيس كمعلمــين تخصصــاتهم وفــق نقلــهم تم حيــث النقــل، حركــة واحتيــاج ومعــاير

 شـكيلات للت مالتقـد  ويمكـنهم  النقـل  قبـل  بها مكلفين اكانو التي المهام على بالنقل المطالبة

 .إليها المنقولين الإدارات في المحددة الآلية وفق درسيةالم وأ شرافيةالإ
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 تعليميــةال ائفوظــال شــاغلي مــن لأي طــرف إخــلاء أو نقــل أو توجيــه أو تكليــف قــرار ريصــد لا  (6

 الداخلية الرامج أو التفريغ أو التسرب أنوا  من نو  لأي أو رسيةالمد أو شرافيةالإ للتشكيلات

 دراسـة  ،بعـد  التعلـيم  إدارة في المعلمـين  شؤون طريق عن إلا مدتها أو نوعها  كان أياً والخارجية

 .المعتمدة الأعداد وفق  التخصصات وفر

 لتعميمنـا  وفقـاً  بـإدارتكم  المشـكلة  اللجنـة  خـلال  مـن  والمعلمـات  المعلمـين  احتيـاج  معالجـة  متابعة (7

 هـ24/1/1438 ريختا 38177457 رقم
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 الداخلي. النقل حركة ثانياً:

 التأكـد  بعـد  نـور  نظـام  علـى  التعليمية الوظائف شاغلي لجميع الداخلي النقل حركة  إجراء يتم (1

 : التالي من

  .التعليمية الوظائف وشاغلات شاغلي جميع بيانات تحديث ( أ)

 حسب هاترتيبو دارسم بداخلها صغرى شرائح بداخلها كرى شرائح إلى القطاعات تقسيم ( ب)

 قطا . كل مستوى على الأفضلية

 . النقل قطا  داخل بشرائحها المدارس ربط ( ت)

  .ببعضها والإدارة المبنى في المشتركة المدارس ربط ( ث)

 .الدراسية والمراحل التعليم ونو  والطلاب الفصول مراجعة  ( ج)

 نور. نظام في الفني الدعم عر التواصل يتم ملاحظات وجود عند ( ح)

 في الأولويـة  تكـون  بحيـث  النقـل  حركـة  تنفيـذ  عند المرحلة وأولوية التخصص وفق يكون لالنق (2

 ( " "بنـــات ابتـــدائي جـــامعي- الجـــامعي دون- المعلمـــين )كليـــة لخريجـــي الابتدائيـــة المرحلـــة

 ألاَّ علــى الآلــي الحاســب لتخصــص والــدبلوم المســارات لخريجــي المتوســطة المرحلــة في الأولويــةو

 . الأعلى المرحلة في عجز أي الأدنى لةللمرح النقل يسبب

 نظـام  خـلال  مـن  إليـه  ينالمنقـول  للقطـا   المكانية الرغبات ترتيب بضرورة المنقولين على التأكيد (3

 الرغبـات  بترتيـب  المطالبـة  في حقـه  يسقط المحددة الفترة خلال رغباته يُرتب لم من أن علماً نور،

 للقطــا  أفضــليتها وفــق الرغبــات ترتيــب المعلــم لهــا لالمنقــو التعلــيم إدارة في المعلمــين شــؤون وعلـى 

 والموازنة. الاحتياج حسب وتوزيعهم إليه نقولالم

 للتشـكيلات  والتكليفـات  والإجـازات  الخدمـة  وإنهـاء  التفريغـات و هأنواع ميعبج التسرب إيقاف (4

 تمي ـ حتـى  ه ــ15/9/1437 بتـاريخ  371594691 رقـم   تعمـيم لل وفقـاً  وغرهـا  والمدرسية الإشرافية

 ذلــ  مــن ويســتثنى ،التعليميــة العمليــة ســر انتظــامو الدراســي الصــف تســديد علــى الاطمئنــان

ــ قـــادة تكليـــف ــ تســـديدها يمكـــن لا الـــتي دارسالمـ ــال وفي ،القطـــا  داخـــل مـــن الوكلاءبـ  حـ

 العامـة  )الإدارة المدرسـية  للشؤون الوزارة وكالة من الموافقة أخذ يتم القطا  خارج من التكليف

 ين(.المعلم لشؤون
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 ولا الواحـد  القائـد  ذات الخاصـة  التربيـة  وبـرامج  المشـتركة  المدارس في المعلمين أنصبة موازنة يتم (5

 .الموازنة لإجراء  الرنامج أو رحلةالم في المعلمين أنصبة اكتمال ينتظر

 اعاةمر مع الموازنة أو الاحتياج مواقع إلى الزائد المعلم ونقل المعلمين، بين الموازنة على التأكيد (6

 بين والموازنة الميدان لاستقرار التعليمية للمصلحة وذل  فالأقرب الأقرب للمدرسة النقل

 المصلحة يخدم بما المعلمين أعداد في أو الأنصبة في الكبر التباين حالات في وذل  المدارس

 التعليمية.

مرافقة إجازة  ،إعادة توجيه المعلم العائد من تسرب )إجازة استثنائية، إجازة رعاية مولود (7

، إجازة دراسية ، إيفاد، ابتعاث ... الخ( حسب الاحتياج والموازنة في الأنصبة داخل مريض

قطا  النقل مع المراعاة في حال التوجيه الأقرب فالأقرب للمدرسة السابقة، وذل  لاستقرار 

 الميدان والموازنة بين المدارس والحفاظ على المفاضلة والاستحقاق.

 والوطنيـة  الاجتماعيـة  التربية احتياج لتسديد المراحل جميع في والجغرافيا لتاريخا تخصصي دمج (8

 بـأن  علمـاً  الثانوية، المرحلة في والوطنية الاجتماعية والدراسات والمتوسطة، الابتدائية المرحلة في

- الجــامعي دون- المعلمــين )كليــة المعلمــين كليــات لخريجــي لابتدائيــةا المرحلــة في الأولويــة

 (. " "بنات ابتدائي يجامع

 مفاضــلة وتــتم واحــداً، تخصصــاً يكــون بحيــث الإســلامية التربيــة مــع القــراءات تخصــص دمــج (9

 .النقل حركة في والعكس يةالإسلام التربية تخصص على القراءات وخريجي معلمي

 مفاضــلة وتــتم واحــداً، تخصصــاً تكــون بحيــث الاجتمــا  علــم مــع الــنفس علــم تخصــص دمــج (10

 الاجتما . علم وخريجي معلمي مع النفس علم خريجي معلماتو معلمي

ــة يتخصصــ مفاضــلة (11 ــة الفنيــة التربي ــى والبدني ــع عل ــة المراحــل جمي  لمرحلــةا تســديد في والأولوي

 والثانوية. المتوسطة

 يتم تسديد العجز المتبقي في مادة علم الأرض من تخصص الأحياء. (12

صـادر المعلومـات بتكليـف أمـين مصـادر      يتم تسديد العجز المتبقي في مادة مهـارات البحـث وم   (13

 التعلم، وإذا لم يوجد فيسد الاحتياج من تخصص اللغة العربية.
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قطـا   إلى قطاعات رصد فيهـا احتيـاج ثـم أغلـق الرنـامج في ال      معلمو التربية الخاصة المنقولون (14

امــة لشــؤون  ولا يوجــد فيهــا احتيــاج يــتم التعامــل معهــم بعــد التنســيق مــع الإدارة الع    المنقــولين إليــه  

 المعلمين وفق التالي:

أ/ تكليفهم في أي قطا  تابع للإدارة ويوجد فيه برنامج في تخصصهم وغر مسبوقين عليه وفق 

 آلية سد العجز.

  وفق التالي:س التعليم العام في نفس القطا  ارتكليفهم بمد ب/

 .ئيةلمرحلة الابتداافي لتدريس با يكلف كان مؤهله بكالوريوس تربية خاصةإذا  .1

حسب  يكلفبكالوريوس في تخصصات التعليم العام إذا كان مؤهله دبلوم بعد  .2

نامج أو نقلهم في حركة تخصصه في البكالوريوس وفق مرحلة المؤهل لحين إعادة الر

 .النقل الخارجي

 بطلب التقدم لهن يتاح الاطفال رياض في ويعملن الأطفال رياض في المتخصصات غر المعلمات (15

 رياض في المتخصصات المعلماتو ،الأساسية تخصصاتهن حسب العام التعليم راحلم إلى النقل

 حسب الأطفال رياض لمرحلة لالنق بطلب التقدم لهن يتاح العام التعليم مراحل في ويعملن الأطفال

 .ةالأساسي تخصصاتهن

 حتسابهما يتم الخاصة التربية وبرامج معاهد في ويعملون المتخصصين غر والمعلمات المعلمون (16

 حسب العام التعليم مدارس إلى النقل بطلب التقدم لهم ويتاح ،العام التعليم موجود ضمن

 الأساسية. تخصصاتهم

 وجود عند أحدهما من ( بنات ) الفنية التربية أو الأسرية التربية تخصص احتياج تسديد يتم (17

 الآخر. التخصص في وفر

بســبب التعــديل أو الحــذف أو الإضــافة   دمجهــاأو  حصــر المعلمــين الــذين تم إلغــاء تخصصــاتهم (18

 المراحل التي يمكن الاستفادة منهم فيها. على توزيعهمعلى الخطة الدراسية وإعادة 

حصر المعلمات اللآتي يعملن في مراكز محو الأمية وإعادة توزيعهم حسب تخصصاتهم  (19

ة في الفترة المسائية ومؤهلاتهم في مدارس التعليم العام ، وتسديد احتياج برامج محو الأمي

 بنظام المكافأة.
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متابعة التقيد في توزيع طلاب المرحلة الثانوية على الأقسام الطبيعية والشرعية والإدارية بما  (20

هـ بشان تشكيل الهيئة 20/12/1432وتاريخ  321895214ورد في التعميم الوزاري رقم 

 التعليمية في مدارس التعليم العام .

     هي  التعليم لشاغلي الوظائف التعليمية بإدارةالداخلي اء حركة النقل الجهة المختصة بإجر (21

 ) قسم/ إدارة ( شؤون المعلمين.

والمكلفين في  لجميع شاغلي الوظائف التعليمية من المعلمينداخلي ذ حركة نقل يتنفيتم  (22

ونُؤكد  ،نظام نورعلى  ذات العلاقة،التنسيق مع الجهات التشكيلات الإشرافية والمدرسية ب

 منهم من مفاضلة الحركة. اًعلى عدم استثناء أي

 كالآتي: مرتبة والمفاضلة الضوابط وفق الداخلي النقل حركة تجرى  (23

 يرصــد و عــذر بــدون الغيــاب أيــام منــه مطــروح التعلــيم في والســنة بالشــهر المباشــرة تــاريخ :أولًا   

 1436/1437 الماضـي  للعـام  انيالث ـ من بدايـة الفصـل الدراسـي    الحركة هذه في بنوعيه الغياب

ــق  هـــ ــام      7/4/1437المواف ــى نهايــة الفصــل الدراســي الأول للع ـــ الموافــق  1438/ 1437هـــ حت ه

 هـ28/4/1438

 : لأوزان التاليةمجمو  حساب ا ثانياً:     

درجة (  30)هـ 28/4/1438وحتى تاريخ  لعام الماضيمن ا لفصل الثانيلعدد أيام الغياب بعذر  .1

 :ي تحتسب كالتال

الموافق  هـ1436/1437عدد أيام الدوام خلال الفصل الدراسي الثاني للعام ÷  30) 

هـ الموافق 1437/1438هـ وحتى نهاية الفصل الدراسي الأول للعام الدراسي 7/4/1437

 .نقطة تحسم عن كل يوم غياب (....  لناتج  =ا = هـ 28/4/1438

 درجة ( تحسب كالتالي : 20المعدل التراكمي )  .2

 ) بعد أن يتم تحويل المعدل التراكمي إلى نسبة مئوية (. 5النسبة المئوية / 

 (.كل سنةلنقطة   0.571=  35/  20)  درجة ( تحتسب كالتالي : 20عام التخرج )  .3

 .نقطة لكل درجة ( 0.2)  درجة ( تحتسب 20)  السابقالأداء الوظيفي للعام  درجة .4

لتميز للتعليم على مستوى الوزارة للعام حصل على جائزة ادرجات ( لمن  10تضاف )  .5

 .هـ1436/1437
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 .الاحتياج معالجةو العجز دس ليةآ :الثاني القسم

 

 :الاحتياج. ومعالجة العجز سد آلية اتمصطلحأولًا : 

 مفهوم التكليف: .1

في مدرسة أو أكثر لمعالجة بالعمل التشكيلات المدرسية و التعليمية الوظائف يهو تكليف شاغل

 ية.الأساس مدرستهلمدة محددة مع بقاء ملاكه على وازنة المأو عجز التسديد ب الاحتياج

 : هو تكليف شاغلي الوظائف التعليمية أو التشكيلات المدرسية بسد التكليف الكلي .2

 في مدرسة أخرى طيلة أيام الأسبو . حتياجأو موازنة الا العجز

التشكيلات المدرسية بسد : هو تكليف شاغلي الوظائف التعليمية أو التكليف الجزئي .3

أو جزء من اليوم  بعض أيام الأسبو  في مدرسة أو مدارس أخرىأو موازنة الاحتياج العجز 

 .الدراسي

ة عادلـــة حســـب بطريقـــعـــن احتيـــاج المدرســـة الموازنـــة ويقصـــد بهـــا تكليـــف المعلمـــين الزائـــدين   .4

ود تباين كـبر فيمـا   بما تقتضيه طبيعة العمل وتوازن الأنصبة عند وج التخصصات بين المدارس

 بينها ويحقق المصلحة التعليمية .

 

 :التكليف )الكلي والجزئي( تطبيقه ونطاقه المكاني ومدته ثانياً: 

والرامج والمعاهد على جميع المدارس تطبق إجراءات التكليف الكلي والجزئي على جميع  .1

 .دون استثناءشاغلي الوظائف التعليمية والتشكيلات المدرسية 

 المكاني: النطاق .2

يكلف داخل قطا  النقل من قبل إدارة التعليم وفي حالـة الحاجـة للتكليـف خـارج القطـا  يـتم       

ــين المدرســتين           ــد المســافة ب ــوزارة للشــؤون المدرســية مــع مراعــاة ألا تزي ــة ال ــة وكال أخــذ موافق

)المدرســة الأساســية ومدرســة التكليــف( عــن مســافة الانتــداب، وفي حــال وصــولها إلى مســافة  

ــداب الان ــة    ت ــه دون التزامــات مالي ــم حســب رغبت ــف المعل ــم  ، يكل ــة المعل ــتم  وفي حــال عــدم رغب ي

 الرجو  في معالجة ذل  وفقا لنظام الخدمة المدنية.

 مدة التكليف: .3

يمتد من بداية التكليف حتى نهاية العام الدراسي مالم يتم إنهاؤه للمصلحة التعليمية أو 

 الدراسي الذي تم التكليف فيه.لزوال سببه بما لا يتجاوز نهاية العام 
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 : جهة التنفيذ:ثالثاً

 ولشؤون المعلمين  ذات العلاقة، فيذ مع الجهاتالتعليم بالتن ةدارة / قسم شؤون المعلمين بإدارإتقوم 

ها من المتابعة والتأكد من تفويض من يمثلها في مكاتب التعليم، علماً بأن هذا التفويض لا يعفي

 ء. صحة الإجرا

 

 : إجراءات تسديد عجز الصف المدرسي من المعلمين في المدارس أثناء العام الدراسي: رابعاً

 المدرسة:  إجراءات قائدأ/    

بعد  ( حصة للتربية الخاصة18و) ،( حصة للتعليم العام24كمال أنصبة المعلمين بالمدرسة )إ (1)

 .عليهمالمدرسة حصص توزيع جميع 

الخطـــة ( طالبـــاً و 60ســـة الـــتي يقـــل طلابهـــا عـــن )  تفعيـــل الخطـــة الدراســـية المخفضـــة للمدر  (2)

 .( طالباً 40في المدرسة التي يقل طلابها عن )  المضمومة

إســـناد تســـديد العجـــز في المرحلـــة الابتدائيـــة إلى معلمـــي التربيـــة الخاصـــة الـــذين لم تكتمـــل   (3)

وم بعــد مــن الحاصــلين علــى الــدبل وفي المرحلــة المتوســطة والثانويــةأنصــبتهم في التربيــة الخاصــة 

إســـناد تســـديد  كمـــا يــتم    الأساســـي في البكــالوريوس،  مالبكــالوريوس حســـب تخصصــه  

يم المرحلتين المتوسطة والثانوية إلى معلمـي مـواد التعل ـ  في برامج التربية الخاصة في مؤقتاً العجز 

 العام الذين لم تكتمل أنصبتهم.

بجميــع  التربيــة الخاصــة الزائــدين الــذين لــيس لهــم نصــاب في  معلمــي التربيــة الخاصــة   معاملــة (4)

كمعلمــي التخصصــات الأخــرى في التعلــيم العــام مــن حيــث  تخصصــاتهم في المرحلــة الابتدائيــة

   .عدد الحصص بعد تسديد فصول التربية الخاصة داخل المدرسة

ـ معلـــم رائـــد نشاطـــ)تكليـــف شـــاغلي الوظـــائف التعليميـــة المكلفـــين بأعمـــال غـــر التـــدريس  (5)

مراعــاة التخصــص مــع ( ...الخ ـ المرشــد الطلابــي ـ الوكيــل    علم    موهــوبين ـ أمــين مصــادر الــت     

 والمؤهل في المرحلتين المتوسطة والثانوية.

( تـدريبات نطـق    -التدريبات السلوكية -تكليف معلمي التربية الخاصة ) صعوبات التعلم (6)

 للإكمال في المرحلة الابتدائية.

وفي  ات البحـث ومصـادر المعلومـات   مهـار تكليف أمين مصـادر الـتعلم بتـدريس العجـز في مـادة       (7)

 .اللغة العربية عدم وجود أمين مصادر تسند إلى معلمي حالة
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تكليـف مـن لديـه القـدرة     عند عدم وجود المعلم المتخصـص في المرحلـة المتوسـطة والثانويـة يـتم       (8)

مـن لـديهم   بتـدريس تخصـص العجـز وخاصـة      داخل المدرسـة والكفاءة والاستعداد من المعلمين 

ه ويمـنح حـافز   لحين تسديدالتعليم إدارة بعد التنسيق مع الإشراف التربوي في ؤهل أكثر من م

 الإجازات.

ضم الفصول في حصص تخصص العجز، مهما كان عـدد الطـلاب في قاعـة تتسـع لهـم لحـين        (9)

 تسديده.

رفـــع الكثافـــة الطلابيـــة وضـــم الفصـــول الدراســـية لمعالجـــة العجـــز حســـب مســـاحة الفصـــل   (10)

بعـد اكتمـال   مؤقتـاً  المتبقـي   زالعج على أن يتم معالجةعام والتربية الخاصة، للتعليم ال المعتمدة

 الأنصبة وضم الفصول لحين تسديده من إدارة شؤون المعلمين في إدارة التعليم.

تخفيض الخطة الدراسية ولا يتم تعطيل أي منهج في أي صف مهمـا كانـت نسـبة التخفـيض      (11)

 للخطة الدراسية.

والرفـع لجهـة الاختصـا     بنظام الحصـص الزائـدة عـن النصـاب بـأجر      تكليف المعلم اقتراح  (12)

   وفق الأنظمة المعتمدة في ذل .

رفع بطاقة الاحتياج والإجراءات التي تمـت داخـل المدرسـة لإدارة التعلـيم ـ شـؤون المعلمـين ـ في          (13)

   .وإيضاح أسبابه ،موعد أقصاه يوم واحد من تاريخ حدوث العجز

 

( لتسـديد العجـز وفـق     أو جهة التنفيذ التي يتم تفويضـها  ؤون المعلمينشم ) ب/ إجراءات إدارة التعلي

 التالي:

اتخـاذ الوسـائل اللازمــة لتوعيـة الميــدان ببيـان حقــوق المعلـم المكلــف والواجبـات الــتي عليـه والآثــار          (1

 المترتبة على عدم سرعة تنفيذ التكليف.

أ ( ، ومــدى الحاجــة  ) الفقـرة  إليــه فيالمدرســة حســب الترتيـب المشــار   التأكـد مــن إجــراءات قائـد    (2

 .من خارج المدرسة للتكليف لسد العجز

ــة في عجــز وجــود  حــال في  (3 ــة المرحل ــتم الابتدائي ــوفر مــن تســديده في ــة نفــس في المت  المراحــل أو المرحل

 العليـا  المراحـل  احتيـاج  بتسـديد  البـدء  يـتم  أن علـى  وفراً والأكثر المتقاربة بالتخصصات ءاًبد الأخرى

 يــتم منهــا تســديده تعــذر أعلــى دراســية بمرحلــة تخصــص في احتيــاج وجــود حــال ،وفي تخصصــينبالم

 عـدم  حـال  وفي مدرسـة،  أقـرب  مـن  بـالتكليف  الأدنـى  المرحلـة  مـن  المتخصصـين  بالجامعيين تسديده

 والمســـارات المعلمـــين كليـــات بخريجـــي الاســـتعانة فيـــتم الجـــامعي بالمتخصـــص تســـديده إمكانيـــة
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 الدراســي العــام نهايــة في نقلــهم أن علمــاً والكفــاءة التخصــص علــى بنــاءً اتالمعلمــ إعــداد وكليــات

 المؤهل. ومرحلة الحركة قانون في لهم المعتمدة المرحلة حسب سيكون

الأكثـر وفـراً   حسب والجزئي بين المدارس التي يوجد فيها وفر التكليف الكلي تتم المفاضلة في   (4

 .الأقرب فالأقربالأولوية و

تدريس لمن معلمي التربية الخاصة الحاصلين على بكالوريوس التربية الخاصة لتكليف الزائد   (5

أما الحاصلين على دبلوم التربية الخاصة بعد البكالوريوس فيتم تكليفهم  ،المرحلة الابتدائيةفي 

 عند عدم وجودوفي المرحلة المتوسطة والثانوية حسب تخصصهم في البكالوريوس بالتدريس 

ومعاملتهم كمعلمي التعليم العام من حيث عدد  ،المرحلة الابتدائيةاحتياج لهم يتم تكليفهم في 

 الحصص داخل القطا . 

 تكليف المعلمات المتخصصات في رياض الأطفال الزائدات لسد الاحتياج في المرحلة الابتدائية. (6

لســـد لـــة الابتدائيـــة المرحتكليـــف المعلمـــات غـــر المتخصصـــات في ريـــاض الاطفـــال الزائـــدات في   (7

 الاحتياج في مرحلة رياض الأطفال.

في حــال  ةتكليــف الزائــد مــن التشــكيلات المدرســية والإشــرافية في القطــا  مــع مراعــاة الأولوي ــ      (8

( ...الخ )رائــد نشــام ـ معلــم موهـوبين ـ أمــين مصــادر الــتعلم ـ المرشــد الطلابــي ـ الوكيــل              الرغبـة  

 ما أمكن. في المرحلة الابتدائيةالمتوسطة والثانوية، وومراعاة التخصص والمؤهل في المرحلتين 

ــتعلم     (9 ــدريبات الســلوكية -تكليــف معلمــي التربيــة الخاصــة ) صــعوبات ال (  تــدريبات نطــق  – الت

 للإكمال في المرحلة الابتدائية.

المعلم الزائد إلى مدارس  تكليفضم الفصول في المدارس الأخرى ورفع الكثافة الطلابية و (10

 .الاحتياج

رفع الطاقة الاستيعابية للمبنى والاستفادة من ووالروضات  والمتقاربة المدارس الصغرةضم  (11

 .في المدارس الأخرى الاحتياج سوبيها لسدنم

مع وليسوا زائدين التشكيلات المدرسية والإشرافية في القطا  المكلفين في من  الاستفادة (12

ـ المرشد بين ـ أمين مصادر التعلم ـم موهومراعاة الأولوية في حال الرغبة )رائد نشام ـ معل

في ( ومراعاة التخصص والمؤهل في المرحلتين المتوسطة والثانوية، و...الخ الطلابي ـ الوكيل

 ما أمكن. ةالابتدائيالمرحلة 

(  تدريبات نطق – التدريبات السلوكية-الاستفادة من معلمي التربية الخاصة ) صعوبات التعلم (13

  دائيةللإكمال في المرحلة الابت
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الرفع بطلب الموافقة على تكليف المعلمين بنظام الحصص الزائدة عن النصاب بأجر لجهة  (14

 الاختصا  لاعتمادها وفق الأنظمة والتعليمات.

 التنسيق مع الجامعات للاستفادة من طلاب التدريب العملي لتوزيعهم حسب الاحتياج. (15

د( حسب الامكانيات المتاحة والرفع بنتائج العمل على تفعيل البدائل الإلكترونية ) تعليم عن بُع  (16

 التجربة في نهاية العام الدراسي.

عند تعذر تسديد العجز نهائياً في المدرسة من نفس القطا  يتم التواصل مع وكالة الوزارة  (17

للشؤون المدرسية )الإدارة العامة لشؤون المعلمين( من خلال ) الرنامج الإلكتروني للتكليف ( 

 على التكليف لسد العجز من قطا  آخر يوجد فيه وفر وفق التالي : وطلب الموافقة

 إذا كانت المسافة أقل من الانتداب يتم التكليف وفق مصلحة العمل. .1

يتم التكليف برغبة المعلم ودون التزامات  بإذا كانت المسافة أكثر من مسافة الانتدا .2

 مالية.

الدراسية ولا يتم تعطيل أي منهج في الاستمرار في إجراء قائد المدرسة في تخفيض الخطة  .3

 أي صف مهما كانت نسبة التخفيض للخطة الدراسية حتى يتم تسديد العجز.

الاستمرار في إجراء قائد المدرسة في تسديد العجز من المعلمين بحصص زائدة عن  .4

 ( حصة بنظام الحصص بأجر وفقاً لنظام الخدمة المدنية.24النصاب النظامي )

 

 

 لتكليف )الكلي والجزئي(:: ضوابط اخامساً

   .التعليميفي الميدان  أو الموازنةعجز لايكون لتسديد  الجزئي التكليف الكلي أو .1

إذا كان من حسب صلاحيات قادة المدارس في المدارس الأكثر وفراً الزائد يتم تحديد المعلم  .2

 .من قطا  آخر تابع لإدارة التعليمداخل القطا  أو 

يث الواحد( فيما بينها ح قائدالفي المدارس المشتركة )ذات  علمينلا تصدر قرارات تكليف للم .3

 المدرسة. تسند الحصص للمعلم من قبل قائد

الاستفادة من فائض أنصبة المعلمين في التخصصات ذات الأنصبة القليلة مثل علم النفس وعلم  .4

هذه التخصصات بعد تسديد احتياج )  والمكتبات في المرحلة الابتدائية وعلم الأرض الاجتما  

 .هماتالأقرب لتخصصتدريسهم للمواد  مع (في المرحلة الثانوية

مراحلها ونو  تعليمها وخططها الدراسية الموجودة  بجميعبين جميع المدارس  التكليفيكون  .5

 .وتخصصه بها وفق مؤهل المعلم
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 .صورة منه رسمياً للمعلميحدد في خطاب التكليف تاريخ بدايته ونهايته ويسلم  .6

للمصلحة التعليمية أو لزوال  ابنهاية العام الدراسي مالم يتم إنهاؤهي جميع التكليفات تنته .7

 المدرسة المكلف بها. ويخلى طرف المعلم المكلف من قائد ،قبل نهاية العام  سببال

 يتم التكليف للمهام داخل المدارس فقط. .8

وفي حال عدم ، برغبتهإلا  كلياً لمدة عام دراسيتكرار التكليف لمن تم تكليفه  يجب عدم .9

 عاد تكليف ذات المعلم مرة أخرى تحقيقاً للمصلحة التعليمية.يوجود معلم آخر 

للمعلمين والعمل  تكليفتعمل إدارة التعليم على تصميم برنامج داخلي تسجل فيه رغبات ال  .10

قة على رصد الاحتياج المتوقع حدوثه قبل شهرين من التاريخ المتوقع له من خلال إحصائية دقي

المرضية الطويلة والاستثنائية الإجازات وذل  فيما يتعلق بإجازات الوضع ورعاية المولود و

 والمرافقة.

وفق الأنظمة والتعليمات وعند عدم التنفيذ خلال  التكليف بالقطا  تنفيذتتابع جهة التنفيذ   .11

 .لجنة عدم تنفيذ التكليفخمسة أيام عمل تحال المعاملة ل

 الجزئي(:-الكلي ت المعلم في التكليف )قوق وواجباح :سادساً

نصاب المعلـم المكلـف كليـاً لا يزيـد عـن نصـاب معلمـي نفـس التخصـص في المدرسـة المكلـف              .1

 بها.

( حصـة  16( حصـة للتعلـيم العـام و)   20لا يزيـد عـن )  نصاب المعلم المكلـف جزئيـاً بـين مدرسـتين      .2

يطبـق مـا ورد   درسة إضافية(، ولمعاهد وبرامج التربية الخاصة )وتقل بمقدار حصتين عن كل م

هــ بـأن المعلـم الـذي يبلـغ      20/12/1432بتاريخ  321895214في قرار التشكيلات المدرسية رقم 

بعـــد رفـــع أنصـــبة المعلمـــين في    لا يكمـــل في مدرســـة أخـــرى إلا   ( حصـــة فـــأكثر  20) نصـــابه

 .التخصص إلى الحد الأعلى

مدرســـتين غـــر المدرســـة  لمعلـــمالحــد الأقصـــى امـــو  المـــدارس الـــتي يمكـــن أن يكلـــف بهـــا ا  .3

 ويستثنى من ذل  التخصصات ذات الحصص القليلة. ،الأساسية

جزئياً( من الإشراف اليومي وحصص الانتظار والريادة كلياً أو يُعفى المعلم المكلف )لا  .4

 وفق الحالات التالية:إلا والنشام في )المدرسة المكلف بها( 

 ( حصة فأكثر.16يع المدارس )أ ـ إذا بلغ مجمو  نصابه من الحصص في جم

 .مدرستين غر المدرسة الأساسيةها فيب ـ إذا بلغ مجمو  المدارس التي يدرس 
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يستمر عمل المعلم المكلف )جزئياً أو كلياً( خلال فترة الاختبارات على نفس المواعيد  .5

حة المدارس المكلف منها وإليها وفق المصل دةقاالمكلف بها، ويمكن التنسيق في ذل  بين 

 العامة.

بدون عذر ( والموافقة على الإجازات  _يحتسب الأداء الوظيفي والغياب بنوعية ) عذر   .6

والمشاركات الوطنية والرياضية والدورات التدريبية للمعلم المكلف كلياً من قبل قائد 

 .المدرسة المكلف بها، على أن يشعر قائد المدرسة الأساسية بذل 

 دةتأخره من قبل قاقويم أدائه الوظيفي واحتساب إجازاته وغيابه والمكلف جزئياً يتم ت المعلم .7

ف( كلًا على حده بالتنسيق مع قائد مدرسته المدارس )المدرسة الأساسية، مدارس التكلي

مع  كاته ودوراته التدريبية بالتنسيقالمدرسة الأساسية الموافقة على مشار الأساسية ولقائد

 مدرسته الأساسية. قبل قائد  من ويتم رصد ذلدارس الأخرى الم

المعلم المكلف كلياً أو جزئياً تحتسب له عدد مرات تنفيذ التكليف نقطة لكل خطاب   .8

ية لمهام التشكيلات الإشرافية والمدرس حضمن نقام المفاضلة في حالة الترشي تم تنفيذه تكليف

 في التعليم. خلال خدمته

يعود لسد العجز في  هفإنمنها لمعلم المكلف لنفس تخصص ا الأساسيةسة في حالة احتياج المدر  .9

ويكلف معلم آخر للمدرسة التي كان على ألّا يؤثر ذل  على المصلحة التعليمية مدرسته 

 فيها.  مكلفاً

أسبو  نهاية كل فصل دراسي مكلف فيه كلياً أو جزئياً بإجازة لمدة تحفيز المعلم المكلف  .10

المدارس( المكلف فيها  –)المدرسة  قائدإفادة  بتنفيذ وتسليم جميع أعماله حسب التزامهمع 

بنهاية ) من ينفذ التكليف مباشرة دون تأخر أو مماطلة ( أسبو  إجازة آخر يتمتع فيه   وللمبادر

على أن تراعى  المكلفين حسب الحوافزليه غر لدراسي المكلف فيه قبل تمتع مماثالعام ا

 .نهاية العام الدراسي المصلحة التعليمية عند حدوث تغير على تاريخ
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 ذ )حسب المتسبب(:يلتنف: الإجراء ات المتخذة عند عدم اسابعاً

 إذا كان عدم التنفيذ بسبب المعلم يتم التالي:-1   

 المدرسة كتابة محضر بذل  ويرسل صورة منه لمكتب التعليم أو إدارة التعليم  يتولى قائد

لمعلم على التوقيع في سجل الحضور في التي لا يتبعها مكاتب تعليم لمتابعته وإذا أصر ا

بمدرسة أخرى( وفي هذه  أمام اسمه )المعلم مكلف يكتب القائد مدرسته المكلف منها

الحالة يتم مساءلته من قبل الجهة المختصة ومجازاته حسب النظام لعدم تنفيذ قرار 

( من  15و 11التكليف ومخالفته مقتضى الواجب الوظيفي المنصو  عليه في المادتين ) 

نظام الخدمة المدنية ، وفي حال استمرار المعلم بالحضور في مدرسته الأساسية  فإنه يبلغ 

بالاعتذار عن مباشرته بالمدرسة وأن توقيعه غر معتمد حتى يتم الانتهاء من الإجراءات 

 النظامية حياله.

  بإحالة معاملته  ذجهة التنفيبعد استنفاذ الإجراءات السابقة تبادر إدارة شؤون المعلمين أو

( لدراسة أسباب الرفض والبت فيها إذا كانت وجيهة أو لجنة عدم تنفيذ التكليفإلى )

 المتابعة.لإدارة إحالته 

 تسدد إدارة التعليم العجز بنفس الآلية السابقة مراعاة لمصلحة الطالب. 

  دارة لإالمدرسة المكلف بها محضر غياب  يرفع قائدعند عدم مباشرة المعلم للتكليف

صدور القرار لاتخاذ الإجراءات بعد مضي خمسة عشر يوماً من عمليات الموارد البشرية 

 النظامية.

 المدرسة يتم التالي:قائد إذا كان عدم التنفيذ بسبب -2      

  المدرسة بسرعة تنفيذ التكليف مع  خطاب لقائد توجيه لجنة عدم تنفيذ التكليفتتولى

فيذ عن الوقت المحدد فسوف يتم إبلاغ المعلم بالتكليف عن التوضيح أنه إذا تأخر في التن

 المدرسة. دون الرجو  لقائد أو جهة التنفيذ طريق إدارة شؤون المعلمين

 لجنة عدم تنفيذ من قبل للمعلم بالتكليف  عدم ابلاغ قائد المدرسةيتم إعداد محضر ب

ن التشكيلات للنظر في استمرار تكليفه ضم المدارس ويرفع للجنة قادة التكليف

 المدرسية من عدمه.

لجنة عدم تنفيذ مكتب التعليم تقوم مدير بسبب  التكليفإذا كان عدم تنفيذ -3

ويرفع  التكليفالمدرسة مباشرةً بضرورة تنفيذ قرار  بإبلاغ قائدفي إدارة التعليم  التكليف

 التعليم عن الحالة. بذل  لسعادة مدير اًتقرير
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 :كليفالتتنفيذ عدم : لجنة ثامناً

 :من في إدارة التعليم وتضم في عضويتها كلًا تشكل اللجنة .1

 .(أميناً للجنة) شؤون المعلمينر التعليم رئيساً أو من ينيبه.          ب( عضو من مدي ( أ

 د( عضو من المتابعة.           .         الإشراف التربويعضو من  ( ج

 .( عضو من الإدارة القانونيةهـ          

 :ام التاليةلتنفيذ المه .2

في أو جهة التنفيذ شؤون المعلمين  حالات عدم تنفيذ التكليف من استقبال ما يردها من ( أ

 ات.القطاع

وبعد ذل  يتم دراسة أسباب عدم تنفيذ التأكد من صحة الاجراءات المتخذة للتكليف  ( ب

 والنظر فيها. مكتب التعليم مديرأو قائد المدرسة أو  التكليف من قبل المعلم

 يسجل محضر بذل  د أسباب وجيهة حسب تقدير اللجنة تمنع من تنفيذ التكليفند وجوع ( ج

 .معلم آخر بديلًا عنه حسب الصلاحيات الممنوحة له شيح ترل مخاطبة قائد المدرسة يتمو

بعد العرض على  الإجراءات النظامية اتخاذعند عدم وجود أسباب وجيهة لعدم التنفيذ يتم  ( د

 .تأثر المصلحة التعليمية بالإجراءات المتخذة مع مراعاة عدم صاحب الصلاحية

 ؛؛؛ الموفق والله
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 الجزئي( –لمهام والمسؤوليات في ضوابط التكليف )الكلي ا

 الجهة المسؤولة الإجراء م

 مؤقت( –معالجة العجز من داخل المدرسة )نهائي  1

 قائد المدرسة

 

 لرفع بهتحديد العجز في المدرسة وأسبابه وا 2

 تحديد المعلم الزائد  3

شؤون المعلمين بإدارة التعليم أو من يتم تفويضه  التكليف الجزئي 4

 التكليف الكلي 5 بالتعاون مع الجهة ذات العلاقة

 شؤون المعلمين بالوزارة إقرار تكليف المعلم الزائد بين قطاعات النقل 6

 دراسة رفض المعلم تنفيذ التكليف 7

 تنفيذ التكليف معدلجنة 

 

 المدرسة تنفيذ خطاب تكليف المعلم دراسة رفض قائد 8

 المكتب تنفيذ خطاب التكليف دراسة رفض مدير 9

10 
تكليف الزائد من شاغلي الوظائف التعليمية المكلفين بالتشكيلات المدرسية 

شؤون المعلمين بإدارة التعليم أو من يتم تفويضه  والإشرافية 

 تحديد المدرسة التي يسدد منها العجز 11 الجهة ذات العلاقةبالتعاون مع 

 التواصل مع المدرسة لاستكمال إجراءات التكليف الكلي أو الجزئي 12

 الإدارية والمالية  الشئون الانتداب(  –تقدير الاستحقاق المالي )نظام الحصص الزائدة  13

 لعجز الجدول الزمني الافتراضي لتنفيذ سد ا    مثال() 

 المسؤول المختص زمن الإجراء الافتراضي الإجراء الحالة الافتراضية

عجز في تخصص 

مادة )س( في 

مدرسة ) ( بتاريخ 

 هـ24/12/1438

 ما ورد في الفقرة 

 ( من ثالثاً )أ

 يوم واحد

 هـ26/12/1438
 المدرسة قائد

ما ورد في الفقرة )ب( 

 من ثالثاً 

 ثلاثة أيام

 هـ27-29/12/1438

أو من يتم تفويضه رة التعليم )شؤون المعلمين( إدا

 بالتعاون مع الجهة ذات العلاقة.

 ما ورد في الفقرة

 ( من ثالثا17ً)

 يوم واحد

 هـ1/1/1439

 

 إدارة التعليم )شؤون المعلمين( 

 وكالة الوزارة للشؤون المدرسية            

 )الإدارة العامة لشؤون المعلمين(

 تمتد من يوم واحد إلى خمسة أيام عمل، يجب أن يستكمل التنفيذ على الواقع يجب فيها علاج العجز الفترة الزمنية التي 

  اًملاحظة / لسرعة التنفيذ تتم هذه الاجراءات إلكتروني

 

 

 



 

 23من  22صفحة 

  - العامة لشؤون المعلمينالإدارة 

  وشاغلات الوظائف نتيجة حركة النقل الخارجي لشاغلي تبليغ  

 .ومعالجة الاحتياج لية سد العجزوآ هـ1437/1438التعليمية للعام             

 

 هـ(14هـ /          14وذج تكليف )كلي/ جزئي( لتسديد احتياج مدرسة للعام الدراسي )          نم
 

 

 ب
 
خا

تي
ال
ة 
س
در
الم

 
جز
ع
ها 
ب

 

    الله /ـا وفقه     ..............................                                        :ين أو الجهة المفوضةشؤون المعلملمدير  مع التحية و التقدير

 :وبعد     السلام عليكم ورحمة الله وبركاته   

 لتخصص الموضح أدناه بسبب:ل المدرسةفي نحيطكم علماً بأنه يوجد عجز معلم/ ــة       

 .يلزم حيال تسديد الاحتياج فاذ حلول سد العجز وفق الآلية و التعليمات نأمل اطلاعكم واتخاذ مانوبعد است

 عدد حصص العجز مادة العجز المرحلة اسم المدرسة

    

 ملاحظات 6 5 4 3 2 1 م ف/

        ولفص

        طلاب

 الختم                          هـ    143    .... التاريخ:     /     /................التوقيع:...........   ..........................:....قائد/ة المدرسة        
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 ب
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فو
الم

 

 الله /ـا وفقه                             ..............................                مدرسة: لقائد/ ة  مع التحية و التقدير/ 

 :وبعد    السلام عليكم ورحمة الله وبركاته  

 ه نأمل تحديد اسم المعلم الزائد حسب الصلاحية الممنوحة لكم .علي، نظراً لوجود عجز في تخصص ................... في المدرسة المشار لها أعلاه    

 الختم                          هـ    143    .... التاريخ:     /     /................التوقيع:...........   ..........:....................وضة الجهة المف /ين شؤون المعلممدير 

  
خا

ب
ة 
س
در
الم

ها
من
ف 
كل
الم

 

 الله /ـا وفقه     .                                       ............................. :ين أو الجهة المفوضةشؤون المعلملمدير  مع التحية و التقدير

 :وبعد    السلام عليكم ورحمة الله وبركاته  

 .نفيدكم بأن المعلم الزائد حسب البيانات الموضحة أدناه ،اتتحديد اسم المعلم الزائد حسب الصلاحيإشارة إلى طلبكم    

 (                                رقم الهوية )                                    (               تخصص )                           ...........................................................................اسم المعلم/ـة:    

  الختم                       هـ    143    .... التاريخ:     /     /................التوقيع:...........   ..........:.................... المدرسةقائد/ة 

و 
ين أ
لم
لمع
ن ا
ؤو
ش
 ب
 
خا

ة 
لجه
ا

ضة
فو
الم

 

 الله /ـا وفقه     ..............................                                        مدرسة: لقائد/ـة  مع التحية و التقدير

 :وبعد    ة الله وبركاته السلام عليكم ورحم 

 الموضحة بياناته أدناه.المعلم تكليف ه تم علي، نظراً لوجود عجز في تخصص ................... في المدرسة المشار لها أعلاه    

 رقم الهوية )                         (                 تخصص )                         (            .................................اسم المعلم/ـة:    

 ( تحدد ايام التكليف الجزئي )             ( عدد الحصص عند الإكمال )              (           جزئي لمدة )       كلي    نو  التكليف 

 هـ143   خ نهاية التكليف:     /        /تاري         هـ                  143    تاريخ بداية التكليف:       /         /    

 هـ143   التاريخ:     /        /   التوقيع: ...................               ...............:........ الجهة المفوضة /ينشؤون المعلممدير    
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من

 
 الله /ـا وفقه      .................                                       ............. مدرسة: لقائد/ـة  مع التحية و التقدير

 رقم الهوية )                         (             (                           ) تخصص               /........................................     المعلم/ـة نفيدكم بأن     

    هـ.                143     بتاريخ:    /    /ه /ــا ي طرفاخل      للأسباب التالية : رفض تنفيذ التكليف 

................................................................................................................................................................................................... 

 الختم                       هـ     143    .... التاريخ:     /     /................التوقيع:...........   ..........:....................المدرسةقائد/ـة       
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 ب
 
خا
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ها
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إ

 

 الله /ـا وفقه                       ..............................                               المعلمين /الجهة المفوضة لمدير شؤون  مع التحية و التقدير

 رقم الهوية )                         (             (                           ) تخصص               /........................................     سعادتكم بان المعلم  نفيدكم     

    هـ.                143     بتاريخ:    /    //ــا  باشر       هـ.                143     /    /    :حتى تاريخه  لم يباشر 

................................................................................................................................................................................................... 

 الختم                       هـ     143    .... التاريخ:     /     /................التوقيع:...........   ..........:....................المدرسةقائد/ـة       

 



 

 23من  23صفحة 

  - العامة لشؤون المعلمينالإدارة 

  وشاغلات الوظائف نتيجة حركة النقل الخارجي لشاغلي تبليغ  

 .ومعالجة الاحتياج لية سد العجزوآ هـ1437/1438التعليمية للعام             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 العامة لشؤون المعلمينلإدارة ا


